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CALENDARIZAGCAO DO PROCESSO DE ADD

(de acordo com o decreto regulamentar n°26/2012, de 21 de fevereiro)
AVALIACAO DE DESEMPENHO DOCENTE

ANO LETIVO 2025-2026

CALENDARIO
Prof. do quadro-QE, Qzp Prof. Contratado
(ano escolar anterior ao fim
do ciclo avaliativo-ano de Prof. do Quadro
avaliacdo) (QE; QZP)
Com avaliacdo | Sem avaliacao
externa externa
Entrega do relatério de autoavaliagdo Até 19 de Até 22 de . .
(ne3 art.2 192) * junho de 2026 | junho de 2026 Até 22 de Junho 2026 Até 31 de agosto 2026
Apresentacdo a Seccao de avaliacao
do desempenho docente (SADD), pelo
coordenador do departamento, dos Até 13 de julho 2026 Até 12 de julho 2026
relatorios de autoavaliacao e
proposta de avaliacao final (n°4, art.°
21°)
Atribuicado da classificacdo, apos
analise das propostas do coordenador . . . .
de departamento pela SAAD (n°4, Até 20 de julho 2026 Até 20 de julho 2026
art.° 21°)
Comunicacao por escrito, ao
avaliado, do resultado da avaliacao Até 27 de julho 2026 Até 27 de julho 2026
final (n°5, art.° 21°)

Apresentacao de reclamacao da

avaliacao final (n°1, art.° 24°) Nos 10 dias uteis apos a data de notificacao

Emissao da decisao relativa a Nos 15 dias Uteis subsequentes a apresentacao da
reclamacao (n°2, art.° 24°) reclamacao

Apresentacao de recurso ao

presidente do Conselho Geral (n°1, Nos 10 dias Uteis a contar da data de notificacao sobre
art.® 259 a decisao de reclamacao

*Elaborado de acordo com as normas definidas no guido orientador pela SADD, nos termos do art.® 4° e 19° do
decreto regulamentar n° 26/2012, de 21 de fevereiro.

OBS:
1. os docentes tomam conhecimento da avaliacao pela diretora.

NOTA: O relatério de autoavaliacdo é anual e reporta-se ao trabalho efetuado nesse periodo. A omissao da sua
entrega por motivos injustificados implica, nos termos do ECD, a ndao contagem de tempo de servico do ano
escolar em causa, para efeitos de progressao na carreira docente. Assim, todos os docentes tém de entregar
o relatoério de autoavaliacdao anualmente, salvaguardando-se a situacdo dos docentes, abrangidos pelo
regime especial de avaliacao, que conforme o previsto no art.® 27° do decreto regulamentar n® 26/2012,
de 21 de fevereiro (docentes posicionados nos 8°, 9° e 10° escalao e docentes que exercam funcdes de
subdiretor, adjunto, assessor de direcao, coordenador de estabelecimento ou de departamento curricular
e o avaliador por este designado), que podem optar por entregar um relatério de autoavaliacdo (modelo
diferente dos restantes documentos) no final do ano escolar anterior ao fim do ciclo avaliativo.

Os ciclos de avaliacao dos docentes integrados na carreira coincidem com o periodo correspondente aos
escaldes de carreira docente, incidindo a avaliacdo na apreciacdo do conjunto de relatorios de
autoavaliacao entregues no decurso do ciclo avaliativo.
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Todos os documentos relativos a Avaliacao de desempenho docente foram enviados por e-mail e
encontram-se na pagina da escola:

¢ Manual de procedimentos;

e ADD-descritores;

e Calendarizacao;

e legislacao suporte (ECD, DR 26/2012, 21 fevereiro, despacho 779/2019, despacho
2053/2021);

e folha de rosto/relatdrio de autoavaliacao.



