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CRITERIOS ORIENTADORES PARA A AVALIACAO DE DESEMPENHO DOCENTE

DIMENSAO A: CIENTIFICA E PEDAGOGICA

Pontuagio A 1-PREPARAGAO DA ATIVIDADE LETIVA
Adaptou as planificagGes de nivel ao perfil dos seus alunos, numa dtica de pedagogia diferenciada, e explorou,
10 com clara intencionalidade educativa e de forma integrada possibilidades de articulagdo vertical e horizontal com
outros saberes, incluindo DAC ou projetos de natureza varia.
9,5 Nivel intermédio
Adaptou as planificagGes de nivel ao perfil global das suas turmas e explorou por vezes, de forma integrada,
8,999 possibilidades de articulagdo vertical ou horizontal com outros saberes, incluindo DAC ou projetos de natureza
varia.
8,5 Nivel intermédio
7999 Geriu as planificagdes de nivel procedendo a alguns ajustamentos pontuais (ex: alunos com necessidades
! educativas especiais).
7 Nivel intermédio
6.4 Cumpriu as planificagGes de nivel, privilegiando a sua concretizacdo em detrimento da sua adequacao, ainda que
! pontual, aos grupos turma.
5,5 Nivel intermédio
4.999 Limitou-se a cumprir as planificagGes de nivel de forma incipiente, evidenciando total incapacidade em ter em
! consideragdo as especificidades dos seus grupos turma.
Pontuagéo A2- REALIZAGAO DA ATIVIDADE LETIVA
Evidenciou criatividade e inovagdo nas metodologias, atividades, estratégias e recursos utilizados, obtendo os
10 melhores resultados possiveis no desenvolvimento das competéncias previstas nas aprendizagens essenciais da
disciplina e no Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade Obrigatéria (PASEQ).
9,5 Nivel intermédio
8.999 Selecionou metodologias, atividades, estratégias e recursos que impactaram claramente no desenvolvimento das
! competéncias previstas nas aprendizagens essenciais da disciplina e no PASEO.
8,5 Nivel intermédio
2999 Revelou algum espirito critico na selegdo das atividades e dos recursos disponibilizados, mas com enfoque
! centrado no desenvolvimento das competéncias previstas nas aprendizagens essenciais da disciplina.
7 Nivel intermédio
6,4 Ndo evidenciou intencionalidade estratégica visivel na selecdo das atividades e dos recursos disponibilizados.
5,5 Nivel intermédio
4,999 Evidenciou pouca coerénciana organizagdo do trabalho.




Pontuagio A3-PROCESSO DE AVALIAGAO DAS APRENDIZAGENS DOS ALUNOS
Concebeu e implementou modalidades diversificadas e rigorosas de recolha de informagdo, utilizando
10 sistematicamente os resultados para regular o processo do ensino e da aprendizagem, numa perspetiva de
avaliagdo para a aprendizagem.
9,5 Nivel intermédio
8,099 Utilizou modalidades diversificadas e rigorosas de recolhade informagdo sobre o desempenho dos alunos, numa
perspetiva de avaliagdo para a aprendizagem e reajustando, com alguma frequéncia, o seu processo do ensino.
8,5 Nivel intermédio
7,999 Utilizou modalidades de recolhade informagdo sobre o desempenho dos alunos adequadas, pouco diversificadas,
centradas prioritariamente na avaliagdo das aprendizagens.
7 Nivel intermédio
6.4 Utilizou uma modalidade unica de recolha de informacéo (e.g. testes) e a frequéncia da sua aplicagdo evidenciou
! uma preocupacao focalizada na estrita avaliagdo das aprendizagens, com falhas pontuais na sua concecgado.
5,5 Nivel intermédio
4,999 Os instEumentos de recolha de informagdo utilizados foram esporadicos, com falhas significativas na sua
concegao.
Pontuagdo A4- REFLEXAO SOBRE OS RESULTADOS ESCOLARES
Procedeu a uma analise objetiva e criteriosa dos resultados dos alunos, os quais refletem o impacto positivo do
seu processo do ensino nas aprendizagens dos alunos.
10 Apresentou propostas concretas de melhoria da agdo educativa em sede de Conselho de Turma / Grupo Disciplinar
/ Departamento, tendo por base uma andlise objetiva e criteriosa dos resultados globais dos seus alunos e da
escola.
9,5 Nivel intermédio
Procedeua uma andlise objetiva e criteriosa dos resultados dos alunos, os quais refletem o impacto positivo que
8,099 0 seu processo do ensino teve nas aprendizagens dos alunos.
Apresentou propostas concretas de melhoria da acdo educativa em sede de Conselho de Turma / Grupo
Disciplinar, tendo por base uma andlise critica e objetiva dos resultados globais dos seus alunos.
8,5 Nivel intermédio
Procedeu a uma andlise global dos resultados dos alunos, assente sobretudo numa constatagdo de factos e
7999 fundamentada em varidveis exterioresao ambito da sua a¢do educativa.
! As suas intervengdes em sede de Conselho de Turma / Grupo Disciplinar centraram-se na justificacdo dos
resultados dos seus alunos.
7 Nivel intermédio
Limitou-se a aplicar os critérios de avaliagdo em vigor, ndo evidenciando preocupagdo visivel com os resultados
6.4 dos alunos.
5,5 Nivel intermédio
4,999 Nem sempre respeitou os critérios de avaliagdo em vigor e demarcou-se de qualquer responsabilidade pelos

resultados dos alunos.




Pontuaggo A5 — RELAGCAO PEDAGOGICA

Estabeleceu um clima de aprendizagem assente na valorizagdo da individualidade, valores, saberes e experiéncias
dos alunos, o qual contribuiu claramente para o desenvolvimento global das competéncias previstas no PASEO.

10 A sua gestdo do espago aula assentou em critérios pedagdgicos que contribuiram para a cooperagdo e entreajuda
dos alunos.
9,5 Nivel intermédio
Estabeleceu um clima de aprendizagem facilitador das aprendizagens dos alunos e potenciador do
8,999 desenvolvimento das competéncias previstas no PASEO.
A sua gestdo do espago aula obedeceu a critérios pedagdgicos favoraveis a aprendizagem.
8,5 Nivel intermédio

Estabeleceu um clima de aprendizagem nos seus grupos turma assente no cumprimento do estipulado no
7,999 Regulamento Interno.
A sua gestdo do espaco aula teve por base o controlo comportamental dos alunos.

7 Nivel intermédio
Estabeleceu um clima pouco propicio a aprendizagem, manifestando dificuldade em exercer asuaautoridade nos
6,4 seus grupos turma e em gerir os comportamentos dos alunos.
Ndo evidenciou qualquer intencionalidade educativa na gestdo do espago aula.
5,5 Nivel intermédio

N3o conseguiu estabelecer um clima de aula minimamente propicio a aprendizagem dos seus grupos turma. A

4,999 ~ . . .
! relacdo com os alunos foi tendencialmente tensa e/ou conflituosa.

DIMENSAOQ B: PARTICIPACAO NA VIDA DA ESCOLA E RELACAO COM A COMUNIDADE

Pontuagio B1 — CONTRIBUTO PARA A REALIZAGAO DOS OBJETIVOS E METAS DO PEE E DO PAA

As iniciativas que coordenou e/ou dinamizou contribuiram claramente para uma maior eficicia da acdo
educativa da instituicdo, nomeadamente a nivel da concretizagdo dos objetivos e metas fixados no PEE.

Os seus contributos foram relevantes para a elaboragdo e/ou desenvolvimento e avaliagdo dos documentos
institucionais e orientadores da escola.

10

9,5 Nivel intermédio

As iniciativas que dinamizou e /ou em que participou ativamente contribuiram claramente para uma maior
eficacia da acdo educativa da instituicdo.

8,999 Participou ativamente na elaboragdo e/ou desenvolvimento e avaliagdo dos documentos institucionais e
orientadores da escola.
8,5 Nivel intermédio
As iniciativas em que participou visaram uma maior eficacia da agcdo educativa da instituicdo.
7,999 Participou pontualmente na elaboragdo e/ou desenvolvimento e avaliagdo dos documentos institucionais e
orientadores da escola.
7 Nivel intermédio
Raramente participou em iniciativas da escola que visam uma maior eficaciada a¢do educativa da instituigdo.
6,4 N&o participou na elaboragio e/ou desenvolvimento e avaliacdo dos documentos institucionais e
orientadores da escola.
5,5 Nivel intermédio

4,999 N3o contribuiu para a realizacdo dos objetivos e metas do PEE e do PAA.




Pontuagéo B2 — PARTICIPAGAO NAS EQUIPAS/ESTRUTURAS DA ESCOLA
Revelou uma atitude proativa, trabalhando de forma continuada no desempenho das fun¢desinerentesaos
10 cargos/servicos/tarefas que exerceu, tendo a sua acgdo tido um impacto claramente eficaz na qualidade
educativa da Escola.
9,5 Nivel intermédio
8,099 0O desempenho das fungdes inerentes aos cargos/servigos/tarefas que exerceu contribuiu claramente para
a eficacia da qualidade educativa da Escola.
8,5 Nivel intermédio
7,999 O desempenho das fung¢des inerentes aos cargos/servigos/tarefas que exerceu obedeceu a critérios
prioritariamente administrativos e/ou legais.
7 Nivel intermédio
6.4 O desempenho das fungdesinerentes aos cargos/servigos/tarefas que exerceu foilacunar, evidenciando por
’ vezes falhas na sua concretizagao.
5,5 Nivel intermédio
4,999 O desempenho das fungdes inerentes aos cargos/servigos/tarefas que exerceu foi claramente ineficaz.

=V

Pontuacio B3 — PARTICIPACAO NO GRUPO DISCIPLINAR/DEPARTAMENTO
Colaborou ativa e sistematicamente em sede de grupo disciplinar na construcdo de materiais pedagégico-
10 didaticos ou de gestdo pedagodgica, constituindo-se uma mais-valia para a sua eficacia educacional.
Colaborou ativa e sistematicamente nos trabalhos e discussGes em sede de departamento, constituindo-se
uma mais-valia para a sua eficdcia institucional.
9,5 Nivel intermédio
Colaborou de forma assertiva com o grupo disciplinar na construgdo de materiais pedagdgico-didaticos ou
8,999 de gestdo pedagodgica.
Participou construtivamente e de forma regular nos trabalhos e discussdes do departamento.
8,5 Nivel intermédio
Participou em sede de grupo disciplinar na construcdo de materiais pedagdgico-didaticos ou de gestdo
7,999 pedagdgica, embora de forma pouco ativa.
Participou pontualmente e com alguma qualidade nos trabalhos e discussGes em sede de departamento.
7 Nivel intermédio
6,4 Assumiu uma postura tendencialmente passiva, quer em sede de grupo disciplinar, quer de departamento.
5,5 Nivel intermédio
4,999 Nunca se envolveu nos trabalhos ou discussdes, quer em sede de grupo disciplinar, quer de departamento.
Pontuacéo B4 — RELACAO cOM A COMUNIDADE
Dinamizou e participou em atividades da e na Escola, organizadas em parceriacom a Comunidade.
10 Promoveu o envolvimento dos diversos elementos/organismos da comunidade educativa, contribuindo para
o beneficio da Escola e melhoria da sua agdo educativa.
9,5 Nivel intermédio
Dinamizou e participou em atividades da e na Escola.
8,999 Envolveu-se e interagiu com os diversos elementos da escola, contribuindo para a melhoria da agdo
educativa da instituigdo.
8,5 Nivel intermédio
7,999 Participou regularmente em atividades da e na Escola.
7 Nivel intermédio
6,4 Participou muito pontualmente em atividades da e na Escola.
5,5 Nivel intermédio
4,999 N3do participou em atividades da e na Escola.




DIMENSAO C: FORMACAO CONTINUA E DESENVOLVIMENTO

Pontuacéo C — COMPROMISSO COM A CONSTRUCAO E USO DO CONHECIMENTO PROFISSIONAL
Mobilizou claramente os conhecimentos adquiridos em autoformacdo / a¢des / formagdes / palestras /
apresentacdes ou sessdes de trabalho que dinamizou e/ou em que participou para a melhoria da sua agdo
educativa.

Assumiu o trabalho de equipa como fator de enriquecimento da sua formagdo e da atividade profissional
10 disseminando os conhecimentos adquiridos em autoformacdo / agbes / formacgdes / palestras /
apresentagbes ou sessdes de trabalho que dinamizou e/ou em que participou junto dos seus parceiros
educativos.
Promoveu a criacdo e/ou o desenvolvimento de projetos de intervencao, formag&o e/ou investigagdo,
orientados para a melhoria do ensino, da aprendizagem e do desenvolvimento dos alunos, promotores da
inovagdo.
9,5 Nivel intermédio
Mobilizou claramente os conhecimentos adquiridos em autoformacdo / a¢des / formacgdes / palestras /
apresentagbes ou sessdes de trabalho que dinamizou e/ou em que participou para a melhoria da sua acido
educativa.

8,999 Assumiu o trabalho de equipa como fator de enriquecimento da sua formagdo e da atividade profissional
disseminando os conhecimentos adquiridos em autoformagdo / agdes / formagbes / palestras /
apresentagbes ou sessdes de trabalho que dinamizou e/ou em que participou junto dos seus parceiros
educativos.

8,5 Nivel intermédio
7,999 Mobilizou, com alguma frequéncia, os conhecimentos adquiridos em autoformagdo / a¢cbes / formagdes /
palestras / apresentacdes ou sessbes de trabalho em que participou para a melhoria da sua acdo educativa.
7 Nivel intermédio
6,4 Raramente mobilizou os conhecimentos adquiridos em ag¢des / formagdes / palestras / apresentagdes ou
sessGes de trabalho em que participou para a melhoria da sua agdo educativa.
5,5 Nivel intermédio
4,999 Ndo mobilizou os conhecimentos adquiridos para a melhoria da sua agdo educativa, realizando formagao

apenas em cumprimento do requisito legal.
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