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Deste regulamento fazem parte integrante os seguintes anexos

Anexo 1 - REGULAMENTO DOS CURSOS PROFISSIONAIS
1.1 FCT
1.2 PAP

Anexo 2- REGULAMENTO PROJETO “TURMA TOP”

Anexo 3- REGULAMENTO POLITICA SEGURANCA DIGITAL

Anexo 4- REGULAMENTO BIBLIOTECA ESCOLAR FLORBELA ESPANCA

Anexo 5- REGULAMENTO PREMIOS DE MERITO

Anexo 6- REGULAMENTO PROCESSO DISCIPLINAR DE ALUNOS
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PREAMBULO

O Regulamento Interno, de acordo com o artigo 99, alinea b) do Decreto-lei n® 75/2008, de 22 de
abril é "o documento que define o regime de funcionamento da Escola, de cada uma das estruturas de
orientacdo e dos servigcos administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos, bem como os direitos e os
deveres dos membros da comunidade escolar.”

Pretende o Regulamento Interno, além de possibilitar a concretizagdo da missao da escola, que em
sintese, é a formacdo integral da pessoa do aluno, criar condicBes necessarias para uma participagao
democratica e uma partilha de responsabilidades. Nesta partilha, inclui-se toda a comunidade educativa
que tem agora uma representacdo mais visivel e uma responsabilidade de maior dimensdo no
acompanhamento da escola, como também uma participacdo mais ativa.

Como instrumento de autonomia apresenta e regula alguns érgdos intermédios dando a escola a
possibilidade de se auto-organizar numa partilha de responsabilidades para desta maneira, atingir os
valores a que se propde.

E, ainda, o Regulamento Interno um instrumento de natureza pedagdgica, juridica e administrativa
de todos os intervenientes no processo educativo, devendo ser considerado como um documento dindmico,
flexivel e aberto, passivel de reajustamentos, tantos quantos os necessarios, cujo cumprimento por todos
- comunidade educativa — contribuira para a sa convivéncia, o respeito pelo outro, a multiculturalidade, o
desenvolvimento da cidadania e promovera as boas praticas para que se atinja a qualidade na prestacao
dos servicos que se exigem de uma Escola Publica.

Este regulamento tem como suporte legal os seguintes normativos (que doravante se apresentam
abreviados do seguinte modo: Decreto-Lei - DL; Decreto regulamentar - DR; Despacho - D; Despacho
normativo - DN; Portaria - P; Lei - L):

e DL n° 137/2012, de 2 de julho - Regime de autonomia, administracdo e gestdo dos
estabelecimentos publicos;

e DL Nn%442/1991, de 15 de novembro, com a redagao que Ihe foi dada pelo DL n® 6/1996, de 31 de
janeiro, alterado pelo DL n°18/2008, de 29 de janeiro - Cédigo do Procedimento Administrativo;

e Ln°%51/2012, de 5 de setembro - Estatuto do Aluno e Etica Escolar, doravante designado por EAEE;

e DLN%41/2012, de 21 de fevereiro — Estatuto da Carreira Docente;

e DL n%184/2004, de 29 de julho e DL n® 121/2008, de 11 de julho - Regime Estatutario Especifico
do Pessoal ndo Docente;

e DL n%372/1990, de 27 de novembro, alterado pelo DL n© 80/1999, de 16 de marco e pela Lei n°
29/2006 de 4 de julho - Direitos e deveres inerentes a participacdo das associacdes de pais no
sistema educativo;

e DLnNn% 139/2012, de 5 de julho - Estabelece os principios orientadores da organizacdo e da gestdo
dos curriculos dos ensinos basico e secundario;

e DN n°24-A/2012, de 6 de dezembro - Regulamenta a avaliacao e certificagdo dos conhecimentos
adquiridos e das capacidades desenvolvidas pelos alunos do ensino basico;

e Pn%243/2012, de 10 de agosto - Regime de organizagao, funcionamento, avaliagdo e certificagao
dos cursos cientifico-humanisticos;

e P n° 74-A/2013, de 15 de fevereiro - Estabelece as normas de organizagao, funcionamento,
avaliacao e certificacdo dos cursos profissionais;

e DL n% 184/2004, de 29 de julho, D 17460/2006, de 7 de agosto e L 59/2008, de 11 de setembro -
Estabelecem a dependéncia hierdrquica, condicbes de trabalho, estatuto disciplinar, formacédo e
regime de trabalho de fungGes publicas;

e DL n° 3/2008, de 7 de janeiro — Define os apoios especializados a prestar na educacdo pré-escolar

e nos ensinos basico e secundario dos setores publico, particular e cooperativo;

DL n.° 75/2008, de 22 de abril , alterado pelo DL n.° 224/2009, de 11 de setembro e,

posteriormente, pelo DL n® 137/2012, de 2 de julho - Aprova o regime de autonomia,

administracdo e gestdo dos estabelecimentos publicos da educagao pré-escolar e dos ensinos
basico e secundario;

DL n.97/2003, de 15 de janeiro;

P n% 266/2012;
DL n°® 176/2012 de 2 de agosto.
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DL n.®17/2016, de 4 de abril - Procede a terceira alteracdao ao DL n.% 139/2012, de 5 de julho, que
estabelece os principios orientadores da organizacdo e da gestao dos curriculos dos ensinos basico
e secundario, da avaliacdo dos conhecimentos a adquirir e das capacidades a desenvolver pelos
alunos e do processo de desenvolvimento do curriculo dos ensinos basico e secundario.

DL n.© 91/2013, de 10 de julho - Estabelece as novas matrizes curriculares do 1.9 ciclo do ensino
basico e dos cursos profissionais do ensino secundario.

DL n.954/2018, de 6 de julho - principios e normas que garantem a inclusdo, enquanto processo
que visa responder a diversidade das necessidades e potencialidades de todos e de cada um dos
alunos

DN n.%1-F/2016 de 5 de abril - Regulamenta o regime de avaliagdo e certificagao das
aprendizagens desenvolvidas pelos alunos do ensino basico, bem como as medidas de promocgdo do
sucesso educativo que podem ser adotadas no acompanhamento e desenvolvimento das
aprendizagens.

DL n.° 55/2018 de 6 de julho - curriculos dos ensinos basico e secundario, no ambito da
escolaridade obrigatdria — Flexibilidade curricular.

P n.° 223-A/2018, de 3 de agosto - regulamentacdo das ofertas educativas do ensino basico
previstas no n.® 2 do artigo 7.9 do DL n.° 55/2018, de 6 de julho Aditamentos P n°65/2022 de
1/02/2022

P n.% 226-A/2018 - procede a regulamentacdo dos cursos cientifico-humanisticos, a que se refere
a alinea a) do n.° 4 do artigo 7.2 do DL n.% 55/2018, de 6 de julho.

P n.0 235-A/2018, de 23 de agosto - procede a regulamentacdo dos cursos profissionais de nivel
secundario de dupla certificagdo.

DN n°10 B/2018, de 6 de julho - organizagao do ano letivo.

L n° 96 de 2019 de 4 de setembro - estabelece a gratuitidade dos manuais escolares.

P n°® 235-A/2018 de 23 de agosto - regulamenta os cursos profissionais de nivel secundario, a que
se referem o DL n°396 de 2017, artigo 9 n°1, a) e DL n° 55 de 2018, artigo 7 n°4 b).

P n° 298 A/2019 de 9 de setembro - altera o regulamento do seguro escolar aprovado pela P n°
413/1999.

P n® 359/2019 de 8 de outubro - regulamenta a modalidade de ensino a distancia, prevista na a)
do n° 1 de artigo 8 do DL n® 55/2018 - definindo as regras e procedimentos relativos a organizacao
e operacionalizagdo do curriculo, bem o regime de frequéncia.

Regulamento UE de 2016/679 27 de abril - do Parlamento Europeu e do Conselho Europeu, relativo
a protecdo de pessoas singulares no que diz respeito ao tratamento de dados pessoais e a livre
circulacao desses dados e que revoga a diretiva 95/46 CE - regulamento geral sobre a protegao de
dados.

D n° 28/ME/91 de 28 de margo - regulamenta visitas de estudo ao estrangeiro e intercambio
escolar.

Circular n°® 1/2017 de 2 de maio - orientag8es sobre visitas de estudo, deslocagdes ao estrangeiro
e em territério nacional.

D n° 6147/2019 de 4 de julho - define as linhas orientadoras a adotar pelas escolas na organizagao
e realizacdo das visitas de estudo e outras atividades Iudico-formativas a desenvolver fora do espaco
escolar.

P n° 181/2019 de 11 de junho. - define os termos e as condigbes em que as escolas, no ambito da
autonomia e flexibilidade curricular, pode implementar uma gestdo superior a 25% das matrizes
curriculares/ base das ofertas educativas e formativas dos ensinos basico e secundario.

D n° 6851/B 2019 de 31 de julho. — estabelece as regras relativas a adocao de manuais escolares
para os cursos de educagdo e formagao de jovens para os cursos profissionais.

Lei n® 116/2019 de 13 de setembro - procede a alteragdo ao DL n.°54/2018, de 6 de julho -
principios e normas que garantem a inclusdo, enquanto processo que visa responder a diversidade
das necessidades e potencialidades de todos e de cada um dos alunos.

D n® 7414/2020 del7 de julho. — homologa as aprendizagens essenciais das disciplinas das
componentes de formagdo sociocultural e cientifica dos cursos profissionais.
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CAPITULO I - DISPOSICOES
GERAIS

SECGAO I - OBJETO, AMBITO E
PRINCiPIOS

Artigo 1.°- Definicao e ambito

1. O presente documento constitui o regulamento
interno da Escola Secundaria Manuel Cargaleiro,
adiante designada por Escola.

2. Nos termos do regime de autonomia,
administracdo e gestdo dos estabelecimentos
publicos de educacdo pré-escolar e dos ensinos
béasico e secundario aprovado pelo DL n.° 75/2008,
de 22 de abril, alterado pelo DL n°® 137/2012, de 2
de julho, adiante designado por_regime de gestao,
sdo definidos neste regulamento interno:

a) os principios orientadores das atividades e
as normas gerais do funcionamento da
Escola.

b) o regime de funcionamento dos érgdos de
administracdao e gestdo, das estruturas de
orientacdo, dos servigos administrativos,
técnicos e técnico-pedagogicos;

c) direitos e deveres dos membros da
comunidade escolar;

d) as relagdes da Escola
envolvente.

com o0 meio

2. As normas de funcionamento dos odrgdos,
servigos e setores e de uso de espacos e
equipamentos especificos constardo,
respetivamente, de regimentos internos e
regulamentos proprios.

3. Constituem parte integrante deste regulamento
interno os regimentos internos dos érgaos e os
regulamentos préprios dos servicos, setores e de
uso de espacos e equipamentos especificos,
quando aprovados em sede de conselho geral.

4. O presente regulamento obriga a todos os
elementos da comunidade educativa e argumentar
o seu desconhecimento ndo servird de atenuante
em qualquer caso de conflito ou suposta infragao;
a) é aplicavel na area da Escola, o que
compreende os edificios em que a mesma
funciona, bem como os acessos, campos de
jogos e outras instalagdes situadas dentro
do seu perimetro;
b) sujeita igualmente as suas normas os atos
e factos praticados ou ocorridos no exterior
da Escola, se os seus agentes estiverem no
desempenho de fungdes
oficiais ou escolares ou as ocorréncias
decorram destas;
c) as disposicdes deste regulamento
obrigam ndo sé quem utiliza as instalacbes
da Escola como local de trabalho, mas
também todos os que a ela recorram a
qualquer titulo.

Artigo 2.°
Designacao, sede, patrono, simbolos e

Escola Secundaria Manuel Cargaleiro

Cldadanla global: comunizar @ estar no mundo com o mundo

comemoragoes

1. A Escola Secundaria Manuel Cargaleiro é uma
escola publica, criada em 3 de Novembro de 1984
pela P _n° 864/84 como Escola Secundaria do
Fogueteiro.

2. Passou a designar-se Escola Secundaria Manuel
Cargaleiro, pelo D _n® 35/SSEAM/94, como
homenagem ao artista plastico, pela sua obra a
nivel nacional e internacional e ter residido durante
uma parte da sua vida no Fogueteiro.

3. O logdtipo da Escola foi criado pelo patrono:
deve ser utilizado em todos os documentos da
escola sem qualquer alteragdo de forma.

4. A bandeira da escola é constituida pelo logoétipo
em fundo branco.
5.0 Lema da Escola ¢&
Conhecimento”.

“Juntos pelo

6. A Escola celebra, anualmente, o “dia da
Escola”, 25 de novembro, e o “dia do Patrono”, 16
de margo.

a) no ambito das comemoragdes do
aniversario da escola, realiza-se uma
sessdo solene, para entrega dos prémios
atribuidos aos alunos no ambito dos
guadros de mérito e exceléncia;

b) nestes dias, algumas atividades letivas
podem ser substituidas por atividades de
carater cultural.

Artigo 3.°
Principios orientadores

1. Sao referéncias fundamentais e obrigatérias do
presente regulamento, a Constituicdo da Republica
Portuguesa e a demais legislagdo em vigor, bem
como o projeto educativo de Escola.

2. A Escola desenvolve as suas atividades, tendo
como base os seguintes principios orientadores:

a) Preservagado da identidade de escola;

b) transparéncia dos atos de administracdo e
gestdo;

c) observacdo do primado dos critérios de
natureza pedagogica sobre os critérios de
natureza administrativa nos limites de uma
gestdo eficiente dos recursos disponiveis
para o desenvolvimento da sua missao;

d) desenvolvimento da liberdade e
autonomia;

e) promogao de uma educagdao centrada no
aluno promotora do sucesso educativo;

f) promocdo de uma formacdo académica
pessoal e social de todos os membros da
comunidade escolar;

g) promocdo da equidade social, criando
condigdes para a concretizagdo da
igualdade de oportunidades para todos;

h) promocdo do sucesso e prevencao do
abandono escolar  dos alunos e
desenvolvimento da qualidade do servigo
publico de educagdo, em geral, e das
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aprendizagens e dos resultados escolares,
em particular;

i) proporcionar condicdes para a participagao
dos membros da comunidade educativa e
promover a sua iniciativa;

j) promogdao e valorizagdo da inovacgdo
educacional, nomeadamente a procura de
procedimentos e de estratégias
pedagogicas versateis, adaptadas a
contextos diversificados;

k) fomento da participagdo e integracdo na
comunidade envolvente, valorizando os
diferentes saberes e culturas.

3. Para a prossecucdo dos seus objetivos e
manutencdo da sua identidade, devera:

a) possibilitar aos alunos, tanto a preparacao
para o prosseguimento de estudos, como
para a vida ativa;

b) procurar formas de responder as
necessidades da comunidade envolvente,
recorrendo também aos recursos da
mesma;

C) procurar promover 0 sucesso educativo,
centrando a sua pratica pedagdgica no
aluno, desenvolvendo outras atividades
para além das letivas.

Artigo 4.°
Autoridade do professor

1. A lei protege a autoridade dos professores nos
dominios pedagodgico, cientifico, organizacional,
disciplinar e de formacao civica.

2. A autoridade do professor exerce -se dentro e
fora da sala de aula, no ambito das instalacdes
escolares ou fora delas, no exercicio das suas
fungoes.

3. Os professores gozam de especial protecdo da
lei penal relativamente aos crimes cometidos
contra a sua pessoa ou O seu patrimoénio, no
exercicio das suas funcdes ou por causa delas.

Artigo 5.°
Oferta educativa e formativa
Escola

1. A oferta educativa curricular da

contempla:

1.1. Ensino basico:
a) 39 ciclo do ensino basico;

1.2. Ensino secundario:

a) cursos profissionais;

b) cursos cientificos - humanisticos.
2. Integram também a oferta educativa e
formativa da Escola as atividades de complemento
curricular bem como as atividades solidarias,
civicas, ludicas, oficinais, artisticas, desportivas e
de divulgacdo cientifica organizadas sob a forma de
clubes, projetos, programas ou nucleos, da
iniciativa de alunos e professores.

Escola Secundaria Manuel Cargaleiro
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3. As alteracbes a oferta educativa/formativa
referida nos nuUmeros anteriores deverdo ser
precedidas de auscultagdo aos diversos
intervenientes no processo educativo, e ter em
conta a sua pertinéncia, coeréncia e congruéncia
com o projeto educativo de escola assim como a
existéncia de recursos.

4. Para efeitos do nimero anterior consideram--
se intervenientes os professores, a associacao de
pais e encarregados de educacdo, os alunos,
através da associacdo de estudantes e/ou conselho
de delegados de turma e a autarquia.

Artigo 6.°
Periodo de funcionamento da Escola

1.As atividades letivas decorrem de segunda a
sexta-feira, entre as 8:20 horas e as 18.35
horas.

Artigo 7.°
Servigos e equipamentos

1. A Escola dispGe ou promovera os seguintes
Servigos:
a) servigos administrativos;
b) servicos técnicos:
i. servigo de reprografia;
ii. servigo de bufete;
iii. servico de refeitério;
iv. servigo de papelaria;
v. acgao social escolar;
c) Servigos técnico-pedagogicos:
Grupo de Educacdo Especial (EE);
Gabinete de Apoio ao Aluno e a Familia;
Gabinete de Intervencgdo Social (GIS);
Servigos de Psicologia e Orientagao (SPO);
Desporto Escolar (DE);
Projetos;
Aulas de apoio pedagdgico acrescido (APA);
Tutorias;
Biblioteca Escolar Florbela Espanca (BEFE);

2. Os espacos de atividades curriculares
compreendem: salas de aulas tedricas,
laboratérios de fisica, quimica, matematica,

biologia, geologia, linguas e oficinas de informatica
e de eletronica, salas TIC, salas de desenho e
educacdo visual, salas multimédia e pavilhdo
gimnodesportivo.

Artigo 8.°
Periodo de atendimento

Os periodos de funcionamento e atendimento dos

servicos referidos no n21 do artigo 6° sao definidos
pelo diretor, devidamente publicitados na pagina
da escola e afixados em cada servigo.
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Artigo 9.°
Abertura da escola a comunidade

1. Tendo em vista uma maior abertura a
comunidade, a Escola deve promover:

a) A criacao de condicbes que permitam a
participacdo dos pais e encarregados de
educacdo na vida da escola através de
realizacao de reunides de pais, participacao
e integracao nas atividades da

turma/escola, convivios, entre outras
atividades;

b) A assinatura de protocolos com a
autarquia, instituicoes educativas,

associacdes culturais, desportivas, sociais
e econdomicas da regido, ou outros,
considerados de interesse e que se
enquadrem no projeto educativo;

c) O fortalecimento de relagdes e intercambio
de experiéncias, com outras instituicoes
educativas e centros de formagao.

SECCAO II - NORMAS DE
FUNCIONAMENTO

Artigo 10.°
CondicOes de acesso e permanéncia

1. Tém acesso livre a Escola os elementos
discentes, docentes e ndo docentes, devidamente
identificados.

2. Tém acesso condicionado a apresentacdao de
motivos justificados, quaisquer outras pessoas
desde que devidamente identificadas. Os visitantes
deverdo identificar-se junto ao funcionario da
portaria e referir o motivo da sua visita, de modo a
serem encaminhados para o respetivo destino.

3. E vedado em absoluto o acesso & Escola a todas
as pessoas que, embora referidas nos numeros
anteriores, se encontrem nas seguintes condigdes:

a) negarem a sua identificacdo a entrada da
Escola ou recusarem indicar os motivos do
seu desejo de acesso a mesma;

b) mostrarem indicios de virem, ou poderem
vir, a constituir fatores de perturbagdo do
normal funcionamento das atividades da
Escola.

4. Qualquer membro do pessoal docente ou nao
docente no exercicio das suas funcdes, desde que
previamente identificado, e sempre que a situagao
o aconselhe, pode exigir a identificagdao dos alunos,
bem como averiguar das razées de permanéncia de
quaisquer outras pessoas na escola e exigir a sua
identificacao.

5. E vedada a entrada e o parqueamento de
viaturas dentro do perimetro da Escola, salvo em
situagOes excecionais devidamente comprovadas e
autorizadas pelo érgdo de direcdo.

Escola Secundaria Manuel Cargaleiro
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6. As viaturas autorizadas, nos termos do numero
anterior, a entrar no perimetro da escola,
deverdo circular a velocidade reduzida.

Artigo 11.°
Cartao eletrénico

1. O cartdo eletrénico é um cartdo de leitura de
banda magnética, utilizado por todos os alunos,
professores e funcionarios da Escola e tem como
objetivo aumentar a seguranga, criar um sistema
de fiabilidade na troca de informacoes e simplificar
a gestdao escolar. A sua utilizacdo rege--se por
regulamento préprio.

Artigo 12.°
Horarios e seu cumprimento

1. Todos os membros da comunidade educativa
devem ser pontuais e assiduos no cumprimento
das atividades e no exercicio de fungbes que
desempenham na Escola.

2. A falta de pontualidade implica a marcagao de
faltas conforme o disposto neste regulamento e
demais legislagdo em vigor.

Artigo 13.°
Conceito e alcance de assiduidade

1. Considera-se falta a ndo comparéncia do
membro da comunidade educativa durante a
totalidade ou parte do periodo de atividade a que
esta obrigado, por determinagdo de horario regular
e periédico, por exercicio de fungdes enquanto
titular de drgdos colegiais ou por convocatoria
emitida por entidade competente.

2. E ainda considerada falta a ndo comparéncia do
membro da comunidade educativa em local a que
deva deslocar-se por motivo da realizagdo de
atividade a que, nos termos do n° anterior, esteja
obrigado.

Artigo 14.°
Principios gerais da assiduidade

1. Sem prejuizo do disposto no n° seguinte, as
faltas produzem os efeitos considerados na
legislagdo aplicavel em vigor a que cada corpo de
atores educativos se encontra sujeito, em
particular os corpos docente, ndo docente e
discente, devendo ser objeto de justificagdo nos
termos dos respetivos estatutos e demais
legislagdo aplicavel.

2. As faltas dos membros do conselho geral as
reunioes do plenario, das comissdes no ambito do
exercicio das suas competéncias e atribuicGes, na
ordem interna da escola, relevam apenas para
efeitos estatisticos.

3. O disposto no no anterior é aplicavel
igualmente as faltas, dos alunos, dos pais e
encarregados de educacdo, as reunides de 6rgdos
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colegiais de que sejam titulares por via eletiva, sem
prejuizo de possivel perda de mandato nos termos
previstos neste regulamento,

Artigo 15.°
InstalagOes e equipamentos

1. Todos os membros da comunidade educativa
devem utilizar as instalacdes e equipamentos
escolares de acordo com os fins a que se destinam.

2. Os danos provocados nas instalagbes ou
equipamentos implicam a responsabilizacdo do
agente ou agentes que 0 ou 0s provocaram.

3. A responsabilizagao, resultante de uma
utilizagcdo negligente, traduz-se na obrigatoriedade
de reparacao dos danos ou do seu pagamento.

4. Se nao for possivel identificar o(s) agente(s)
responsavel(eis) pelos danos causados havera
lugar a responsabilizagdo conjunta do grupo que
ocupar as instalagfes ou utilizar os equipamentos,
no momento da sua ocorréncia.

5. Em relacdo as salas de aula e restantes espacos
onde decorram atividades letivas observar-se-a o
seguinte:

a) durante o funcionamento da atividade letiva o
professor é o responsavel pelo local e
respetivos equipamentos, onde a mesma
decorre;

b) qualquer anomalia no equipamento
tecnoldgico devera ser comunicada ao
responsavel designado para tal;

c) anomalia no funcionamento do restante
equipamento escolar devera ser comunicada
ao funcionario do piso, que a comunicara a
Coordenadora Operacional;

d) no fim de cada aula ou atividade letiva, o
qguadro devera ficar limpo e o local em
condicobes de arrumacdo e higiene que
permitam o funcionamento da aula seguinte;

e) durante os intervalos e periodos de nao
utilizacdo, as salas sdao da responsabilidade
dos funciondrios que deverdo manté-las
fechadas até a chegada do professor;

f) é expressamente interdita a permanéncia dos
alunos nos atrios dos pavilhGes durante os
intervalos e periodos de ndo utilizacdo;

g) é da responsabilidade dos funcionarios
verificar a existéncia do material
normalmente necessario ao funcionamento da
aula, bem como proporcionar o que haja sido
requisitado.

5. Durante o funcionamento das atividades letivas
ndo é permitido o transito de pessoas sendao em
absoluto siléncio pelas zonas que ddo acesso as
salas de aula.

Artigo 16.°
Direcao de instalagées

2. Sao
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1. Os diretores de instalagdes sdo designados pelo
diretor de acordo com as afinidades dos
professores para com as respetivas instalacGes.

2.As instalacdes que requerem um diretor sao as
seguintes:

a) Laboratorios de ciéncias naturais;

b) laboratérios de ciéncias fisico-quimicas;

c) laboratdrios de matematica;

d) salas de informatica;

e) laboratorios de eletronica;

f) pavilhdo gimnodesportivo.
competéncias/funcbes do diretor de
instalacoes:

a) manter atualizado o inventario do material;

b) fazer a requisicdo do material necessario as
atividades letivas;

c) zelar e fazer zelar pela manutencdo e bom
funcionamento do equipamento das
instalacoes;

d) estabelecer regras de utilizagao, higiene e
seguranca do material.

Artigo 17.°
CondicOes de seguranga

1. A Escola ndo se responsabiliza por danos ou
furtos de bens/equipamentos de uso pessoal de
qualquer elemento da comunidade educativa,
salvaguardando-se a situagdo dos espacos
destinados a pratica de educacao fisica onde os
bens/equipamentos dos alunos terdo
obrigatoriamente de ser entregues a guarda do
respetivo  funcionario, que por eles se
responsabilizara.

2. Os bens/equipamentos guardados em cacifo
sdo da responsabilidade dos seus proprietarios.

3. Em matéria de responsabilidade civil perante
danos e prejuizos sofridos por quaisquer membros
da comunidade escolar:

a) a Escola tem o dever de diligenciar na
identificacdo e apuramento dos factos, de
modo que os seus agentes/ autores sejam
civilmente responsabilizados;

b) a Escola ndao se responsabiliza se os
mesmos forem causados pelo uso indevido
e/ou negligente de equipamentos e
materiais;

c) a Escola ndao se responsabiliza se os
mesmos resultarem de qualquer tipo de
catastrofes e  fendmenos  naturais
equivalentes.

Artigo 18.°
Comunicacoes internas

1. De modo a garantir o direito a informagdo, o
dever de informar é obrigacdo dos Orgdos de
administracdo e gestdo, os seus 6rgdos de apoio,
superiores hierarquicos e funcionais no ambito das
estruturas intermédias de coordenagdo e gestdo,
bem como das associagbes legalmente
constituidas.
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2. De acordo com a legislacgdo em vigor a
publicitacdo de atos e informacdes é definida a
afixacdo de informagdo escrita nos expositores
existentes nos seguintes locais da escola: sala de
professores, sala de convivio de alunos, bar dos
alunos, placards exteriores e atrio principal do PBX.
Sempre que tal se justifique a informacdo sera
encaminhada para o] correio eletrénico
institucional.

3. Todos os setores e departamentos existentes na
escola devem ter afixado em local préprio um
conjunto minimo de normas que regulamentem a
sua utilizagao e/ou funcionamento.

4. A fim de que os locais de afixacao da
informagcdo cumpram devidamente as suas
fungdes, toda a informacdo desatualizada deve ser
regularmente retirada, cabendo esse dever ao
responsavel de cada setor ou a alguém nomeado
para o efeito pelo diretor.

5. Asordens de servico devem ser lidas em tempo
atil.

Artigo 19.°
Publicidade e propaganda

1. E expressamente interdita toda a publicidade,
propaganda comercial, politica e religiosa que
veicule e promova, produtos, interesses e ideias
contrarias a seguranga fisica e moral dos membros
da comunidade escolar e que prejudiquem a fungao
educativa da Escola.

2. De toda a publicidade e propaganda a afixar ou
a distribuir no perimetro escolar devera ser dado
prévio conhecimento ao diretor, o qual definir3,
para cada caso, as condicGes do seu exercicio.

Artigo 20.°
Regras de cedéncia de
equipamentos/instalagoes

No exercicio das suas competéncias de gestdo das
instalagOes, o diretor devera, sempre que possivel,
auscultar os responsaveis diretos pelos espagos e
equipamentos nas situagGes de cedéncia da sua
utilizacdo, haja ou ndo lugar a contrapartidas
pecuniarias.

Artigo 21.°
Instrumentos do exercicio
da autonomia

1. No ambito da tomada de decisdes nos dominios
da organizacdo pedagogica, da organizacdo
curricular, da gestao dos recursos humanos, da
acdo social escolar e da gestdo estratégica,
patrimonial, administrativa e financeira da escola e
tendo em conta as suas fungdes, competéncias e
recursos, constituem instrumentos do exercicio da
autonomia:
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a)o Projeto Educativo que consagra a orientacao
educativa da escola e nele se explicitam os
principios, os valores, as metas e as estratégias
segundo os quais a escola propde cumprir a sua
fungdo educativa;

b) o Regulamento Interno que define o regime de
funcionamento da escola, de cada um dos seus

orgdos de administracdo e gestdo, das
estruturas de orientagdo e dos servigos
administrativos, técnicos e técnico-

pedagdgicos, bem como os direitos e os deveres
dos membros da comunidade escolar;

c) o Plano anual e/ou plurianual de atividades sao
documentos de planeamento, que definem, em
funcdo do Projeto Educativo, os objetivos, as
formas de organizagao e de programacgao das
atividades e que procedem a identificagdo dos
recursos necessarios a sua execugao;

d) o Orgamento é o documento em que se
preveem, de forma discriminada, as receitas a
obter e as despesas a realizar pela escola.

2. Sdo ainda instrumentos de autonomia da escola,
para efeitos da respetiva prestacdao de contas:

a) O relatodrio anual de atividades;

b) A conta de geréncia;

c) O relatério de autoavaliagdo.

Artigo 22.°
Organizacgao do ano letivo

1. O conselho pedagdgico aprova e submete
anualmente ao conselho geral os critérios a
observar na distribuicdo de horarios e
distribuicdo de servico para o ano letivo
seguinte.

2. Sao principios orientadores na organizacdo
do ano letivo:
a) a concretizacdo de um exercicio efetivo de

autonomia curricular, possibilitando a
identificacdo de opgdes curriculares
eficazes adequadas ao contexto e

enquadradas no projeto educativo;

b) a constituicdo de equipas pedagdgicas
estdveis que acompanhem a turma ao
longo de cada ciclo;

c) a distribuicdo de servigo tendo em conta a
adequacdo do perfil do professor as
necessidades da turma;

d) a valorizacdo do trabalho colaborativo e
interdisciplinar no planeamento, na
realizacdo e na avaliagdo do ensino e das
aprendizagens;

e) aidentificagdo atempada de dificuldades de
integragao e de aprendizagem dos alunos;

f) a implementacdo de medidas que
garantam uma escola inclusiva assente
numa abordagem multinivel que integra
medidas universais, seletivas e adicionais
de suporte a aprendizagem e a inclusdo;

g) apromocao dainovacao e diversificacdo de
metodologias de ensino e aprendizagem;

h) o ajustamento do horario dos docentes as
necessidades escolares que ocorram ao
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longo do ano letivo, sempre que tal se
justifique;

i) a gestdo flexivel dos espacos permitindo
maximizar os espagos em que os alunos
possam realizar atividades presenciais e
trabalho auténomo.

3. Aescola define como tempo minimo a utilizar
na componente nao letiva de
estabelecimento 1 tempo de 45 minutos,
aplicando-se a regra da proporcionalidade
direta para horarios inferiores a 22 horas (24
tempos letivos-TL):

CAPITULO II - ESTRUTURA E
ORGANIZAGAO PEDAGOGICA E
ADMINISTRATIVA

Artigo 23.°
Disposicoes gerais/participacao

1. A pertenca a um o6rgao colegial, por parte de
cada um dos seus membros, é exercido pela
participacdo ativa no debate da matéria prevista na
ordem do dia, ndo sendo permitida a abstengao aos
membros dos 0rgdos colegiais consultivos e
estruturas educativas que ndo se encontrem
impedidos de votar.

2. Quando nao houver disposicdo especial em
contrario, a ordem do dia de cada reunido é
estabelecida pelo presidente e deve incluir os
assuntos que para esse fim lhe forem indicados por
qualquer membro, desde que sejam da
competéncia do 6rgdo e o pedido seja
apresentado por escrito com a antecedéncia
minima de cinco dias sobre a data da reunido.

3. A ordem do dia deve ser comunicada a todos os
membros com a antecedéncia de, pelo menos,
quarenta e oito horas sobre a data da reunido.

4. Da convocatéria devem constar, de forma
expressa e especificada, os assuntos a tratar na
reuniao.

5. S6 podem ser objeto de deliberacdo os
assuntos incluidos na ordem do dia da reunido,
salvo se, tratando-se de reunido ordinaria, pelo
menos dois tercos dos membros reconhecerem a
urgéncia de deliberagdo imediata sobre outros
assuntos.

Artigo 24.°
Reuniodes

1. As reunibes dos o6rgaos de gestdao e das
estruturas de orientagao curricular e educativa, ou
quaisquer outras de professores, sao convocadas
através de convocatoria, numerada e assinada pelo
diretor, com pelo menos, quarenta e oito horas de
antecedéncia e publicitada no e-mail institucional;
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2. Por regra, a reunido é marcada em dia e hora
que nao prejudique as atividades letivas;

3. Os participantes na reunido assinalam a sua
presenca na convocatoéria que, apdés a marcagao
das faltas dos convocados ausentes, é entregue
pelo presidente nos servigos administrativos ou na
direcdo, no préprio dia ou no dia seguinte;

4., A ata da reunido deve ser aprovada
impreterivelmente na reunido seguinte, devendo
de imediato ser arquivada em local préprio;

5. A ata deve incluir: titulo com o nome do érgdo
ou estrutura; subtitulo com o ano letivo e nimero
de ata, devendo a numeracao reiniciar-se em cada
ano letivo; inscricdo da data, hora, local da
reunidao, quem a preside, ordem de trabalhos,
presentes e ausentes, anexos com numero de
paginas de cada um e assinaturas do presidente e
do secretario;

6. A escola define a duracdo de 1 tempo de 45’
para as reunides de natureza pedagogica que
decorrem de necessidades ocasionais e nao
possam ser realizadas nos termos da alinea c) do
no 3 do artigo 82° do estatuto de carreira docente
(ECD.

Artigo 25.°
Definicdo e competéncias

1. S&o 6rgdos de administracdo e gestdo da escola
0s seguintes:

a) Conselho geral;

b) Diretor;

c) Conselho pedagdgico;

d) Conselho administrativo.

2. Sao competéncias destes o6rgdos as
consagradas no regime de gestdo, e nas restantes
disposicoes deste regulamento.

SECCAO I - CONSELHO GERAL

Artigo 26.°
Definicdo do conselho geral

1. O conselho geral é o 6rgdo de direcdo
estratégica responsavel pela definigdo das linhas
orientadoras da atividade da escola, assegurando a
participacdo e representacdao da comunidade
educativa, e tem um mandato com a duragao de
quatro anos de acordo com o DL n® 75/2008, de 22
de abril, alterado pelos DL n° 224/2009, de 11 de
setembro e DL n©® 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 27.°
Composicao
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1. A composicao do conselho geral rege-se pelo
disposto no artigo 12.° do DL n.° 75/08, de 22 de

abril, sendo a seguinte:
a) sete representantes do pessoal docente;

b) dois representantes do pessoal nao
docente;
c) trés representantes dos pais e

encarregados de educacao;

d) trés representantes dos alunos do ensino
secundario;

e) trés representantes do municipio;

f) trés representantes da comunidade local,
designadamente de instituicOes,
organizacdes e atividades de caracter,
econdmico, social, cultural e cientifico.

2. O Diretor participa nas reunidoes do conselho
geral sem direito a voto.

Artigo 28.°
Competéncias

1. As competéncias do conselho geral estdo
consignadas no artigo 139 do DL n© 75/2008 de 22
de abril, alterado pelo DL n® 224/2009 de 11 de
setembro, pelo DL n® 137/2012 de 2 de julho e
regimento proprio.

Artigo 29.°
Inicio de funcionamento

1. A primeira reunido do novo conselho geral é
convocada pelo presidente do conselho geral
cessante.

2. A eleigdo do presidente é realizada na primeira
reunido do conselho geral depois de constituido na
sua totalidade.

3. E eleito presidente do conselho geral quem
obtiver maioria absoluta dos votos dos membros
em efetividade de fungdes.

Artigo 30.°
Reunido do conselho geral

1. O conselho geral redne ordinariamente uma vez
por trimestre e extraordinariamente sempre que
convocado pelo respetivo presidente, por sua
iniciativa, a requerimento de um terco dos seus
membros em efetividade de fungdes ou por
solicitagao do diretor.

2. A convocatéria é afixada em local préprio e
enviada por e-mail para todos os seus membros
com, pelo menos, setenta e duas horas de
antecedéncia. Nas sessOes extraordinarias, o prazo
minimo de convocatdria sera de quarenta e oito
horas e pelo meio mais expedito.

3. O conselho geral pode reunir em qualquer dia
da semana.
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4. As reunides do conselho geral tém inicio as
18h30, salvo se for acordada por maioria dos seus
membros outra hora.

Artigo 31.°
Condigées minimas de efetividade

O conselho geral pode reunir e deliberar nos
termos do Cddigo de Procedimento Administrativo.

. Artigo 32.°
Ambito de aplicacdo principios gerais

2. Os representantes dos alunos, do pessoal
docente e do pessoal ndo docente no conselho
geral sd3o eleitos separadamente pelos
respetivos corpos.

3. Os processos eleitorais realizam-se sempre
por sufragio secreto e presencial.

SUBSECCAO I - PROCESSO ELEITORAL

DIVISAO I - ELEIGAO DOS REPRESENTANTES
DOS ALUNOS, PESSOAL NAO DOCENTE E
PESSOAL DOCENTE

Artigo 33.°
Organizacgao do processo

1. A organizacdo do processo eleitoral para
eleicdo dos representantes dos alunos, do pessoal
ndao docente e do pessoal docente é da
responsabilidade do presidente do Conselho Geral
cessante.

2. O processo inicia-se com a realizagdo de uma
assembleia dos respetivos corpos onde sera eleita
a mesa eleitoral.

3. A mesa eleitoral é constituida por 3 elementos
efetivos e 3 suplentes.

Artigo 34.°
Fixacao da data das eleicdes

1. O presidente em exercicio do conselho geral
fixard e anunciara em local préprio, e com a
antecedéncia minima de 10 dias Uteis a data e hora
até as quais poderdo ser entregues as listas, bem
como o0s requisitos legais aos quais devem
obedecer.

2. A data das eleicbes nao poderad recair em
sabados, domingos e dias feriados, nem em
periodo de férias ou de interrupcdo das atividades
letivas.

Artigo 35.°
Cadernos eleitorais
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1. Ao diretor compete a elaboragao e publicacao
dos cadernos eleitorais atualizados dos corpos
docentes, discentes e ndo docentes.

2. Quaisquer reclamacbes sobre os cadernos
eleitorais deverdao ser apresentadas no prazo de
quatro dias Uteis apos a data da sua afixacgdo.

Artigo 36.°
Apresentacao de listas

1. As listas de candidatos concorrentes a eleigdo
de representantes de cada um dos corpos serao
entregues a comissdo eleitoral até ao oitavo dia Util
para a data prevista para a respetiva eleigdo.

2. Para poderem ser admitidas, as listas devem:

a) ser apresentadas em impresso proprio e
assinadas pelos candidatos e pelo
mandatario referido na alinea c) seguinte;

b) integrar tantos elementos efetivos quantos
os lugares a preencher, integrando ainda
candidatos suplentes em numero igual a
pelo menos metade dos efetivos;

c) a indicacdo do mandatario, que a
representard e que integrara a comissdo
eleitoral.

3. A ndo apresentacdo de listas para eleicao dos
representantes de qualquer corpo implica a
marcacgao de nova data de eleigdes apenas para

as representacbes em falta, de acordo com o
calendario eleitoral abreviado, fixado pela comissdo
eleitoral.

Artigo 37.°
Regularidade das listas

1. A comissdo eleitoral verificard, no prazo de 24
horas apdés a apresentacdo das listas, a
regularidade formal das mesmas.

2. A referida comissdao comunicard ao mandatario
as irregularidades eventualmente detetadas, que
deverdo ser corrigidas no prazo de 24 horas.

3. Serdao rejeitadas as candidaturas que nao
corrijam as deficiéncias dentro do prazo referido no
namero anterior.

Artigo 38.°
Comissao eleitoral

1. A comissdo eleitoral constituida no seio do
conselho geral cessante é composta por trés
elementos.

2. Integrardo a comissdao eleitoral como
observadores sem direito a voto os mandatarios
das listas concorrentes.

3. Os membros efetivos constituintes da comissao
eleitoral elegerao entre si o presidente.
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4. Os membros da comissao eleitoral ndo poderao
ser candidatos de qualquer das listas concorrentes.

5. Ao presidente da comissdo eleitoral compete a
direcdo das respetivas reunides e o uso do direito
de voto de qualidade, em caso de empate.

6. Compete a Comissdo Eleitoral:

a) superintender em tudo o que respeita a
preparagao, organizagao e funcionamento
do ato e da campanha eleitoral;

b) presidir aos atos eleitorais na qualidade de
mesa eleitoral;

Cc) a aceitagdo e verificagdo da regularidade
das listas de candidatos;

d) a distribuicdo de instalagOes e outros meios
que foram disponibilizados pelo d&rgéo
executivo a cada uma das listas, para
efeitos de propaganda eleitoral, e a
distribuicao do tempo de utilizagao;

e) julgar as reclamacgdes apresentadas por
qualquer lista relativamente a quaisquer
irreqularidades  ocorridas durante a
campanha eleitoral, no ato de votacdo e
apos a afixagdo dos resultados, devendo
tais questdes ser apreciadas de imediato;

f) proceder a publicitagdo dos resultados e
afixacdo da ata resumo;

g) comunicar ao Diretor Regional de
Educacao de Lisboa e Vale do Tejo os
resultados dos processos eleitorais.

7. O diretor deve garantir as condicGes necessarias
ao exercicio das competéncias da comissdo
eleitoral referidas nos niimeros anteriores.

8. A comissdo eleitoral cessara as suas fungoes
apds a homologagdo dos resultados.

Artigo 39.°
Campanha eleitoral

1. A campanha eleitoral iniciar-se-a no 5° dia util
anterior ao dia das eleicbes e terminara vinte e
quatro horas antes do ato eleitoral.

2. O desenrolar da campanha eleitoral pautar-se-a
pela observancia dos principios do civismo, da
liberdade de propaganda e da igualdade de
oportunidades e tratamento das candidaturas em
presenca.

Artigo 40.°
Requisitos do exercicio do direito de voto

1.Para que o eleitor seja admitido a votar, devera
estar inscrito nos cadernos eleitorais e ser
reconhecido pela mesa a sua identidade.

2.0 reconhecimento da identidade do eleitor pode
ser feita através da apresentacdo do cartdo de
cidaddo, cartdo da Escola, ou outro documento com
fotografia, normalmente aceite.
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1. E inibido do direito de voto quem a data das
eleicdes tenha cessado fungdes na Escola,
independentemente da sua inscricdo nos cadernos
eleitorais.

Artigo 41.°
Votagao

1. A votacdo é realizada em trés urnas diferentes,
uma para cada um dos corpos de eleitores.

2. As assembleias de voto abrem as nove horas e
encerram as dezassete horas.

Artigo 42.°
Duvidas, reclamacgoes, protestos e
contraprotestos

1. Qualquer eleitor ou qualquer dos mandatarios
das listas pode suscitar duvidas e apresentar por
escrito reclamacdo, protesto ou contraprotesto
relativos as operagdes eleitorais da respetiva
assembleia e instrui-los com os documentos
convenientes.

2. A mesa ndao pode negar-se a receber as
reclamacoes, os protestos e os contraprotestos,
devendo rubrica-los e apensa-los as atas.

3. As reclamagbes, o0s protestos e os
contraprotestos tém de ser objeto de deliberagao
da mesa, que pode toma-la no final, se entender
que isso ndao afeta o andamento normal da
votagao.

4. Todas as deliberagdes da mesa sao tomadas por
maioria absoluta dos membros presentes e
fundamentadas, tendo o presidente Voto de
qualidade.

Artigo 43.°
Apuramento de resultados

1. O apuramento dos resultados efetuar-se-a no
proprio dia das eleicoes.

2. Apdés o fecho das urnas proceder-se-a& a
contagem dos votos.

3. A conversdo dos votos em mandatos far-se-a de
acordko com o método de representacao
proporcional da média mais alta de Hondt.

4. A mesa eleitoral elaborara uma ata assinada por
todos os seus elementos, onde serdo registados os
resultados e quaisquer reclamacdes apresentadas
por escrito.

5. Qualquer elemento da mesa eleitoral podera
lavrar protesto, na ata, contra deliberacdes da
mesa.
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6. As atas relativas ao processo de eleicdo serao
entregues no proprio dia ao presidente da comissao
eleitoral.

Artigo 44.°
Resultados das eleicoes e homologacgao

1. No dia util seguinte ao da votacdo, a comissdo
eleitoral, afixara um edital com os resultados
definitivos, e ata resumo.

2. Nos cinco dias a seguir a votagdo cabe o direito
de recurso, com efeito suspensivo, a apresentar a
comissdo eleitoral e dirigido ao Diretor Regional de
Educagao.

3. No sexto dia a seguir a votacdo, a comissdo
eleitoral enviara a Direcdo Regional de Educacdo de
Lisboa e Vale do Tejo um relatério onde constardo
os resultados das eleicdes, os nomes dos
candidatos eleitos, as deliberacbes sobre as
reclamagoes e quaisquer outros factos relevantes.

DIVISAO II - ELEICAO DOS
REPRESENTANTES DOS PAIS E
ENCARREGADOS DE EDUCACAO PARA O
CONSELHO GERAL

Artigo 45.°
Organizacgao do processo

1. Os representantes dos pais e encarregados de
educagao sdo eleitos em reunido de assembleia
geral de pais e encarregados de educacao
convocada pela respetiva associagao.

2. A proposta podera ser feita por qualquer dos
pais ou encarregados de educagdo presentes na
assembleia-geral de pais e encarregados de
educagao.

3. A proposta de nomes de candidatos devera
conter a indicacdo de trés candidatos a membros
efetivos e igual nUmero de candidatos suplentes.

Artigo 46.°
Obrigatoriedade de registo

De todas as eleicbes ha que fazer o respetivo
registo sob forma de ata ou ata-resumo ou modelo
adequado em uso na Escola.

SECGAO II - DIRETOR

Artigo 47.°
Diretor

1. O diretor é o 6rgdo de administracdao e gestdo
da Escola nas areas pedagodgica, cultural,
administrativa, financeira e patrimonial.

2. O mandato do diretor tem a duracao de quatro
anos e a sua eleicdo faz-se de acordo com o
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preceituado no artigo 23° do DL n® 137/2012 de 2
de julho.

3. As competéncias, o recrutamento, os direitos e
os deveres do diretor estdo consignados nos
artigos 18% a 30° do DL n° 75/2008 de 22 de abril,
alterado pelo DL n°® 224/2009 de 11 de setembro,
pelo DL n® 137/2012 de 2 de julho e regimento
préprio.

SECCAO III - CONSELHO PEDAGOGICO

Artigo 48.°
Conselho Pedagogico

O conselho pedagdgico é o 6rgdao de coordenacao
e supervisdo pedagogica e orientacdo educativa da
escola, nomeadamente nos dominios pedagdgico,
didatico, da orientacdo e acompanhamento dos
alunos e da formacao inicial e continua do pessoal
docente e ndo docente.

Artigo 49.°
Composigao

1. A composicdao do conselho pedagdgico é a
seguinte:

a) o diretor que é, por ineréncia, presidente
do conselho pedagdgico;

b) os coordenadores dos
curriculares;

c) um coordenador pedagogico do 3.° ciclo do
ensino basico;

d) um coordenador pedagdgico do ensino
secundario;

e) um representante dos servigcos técnico-
pedagogicos;

f) um coordenador dos cursos
profissionalizantes das diferentes ofertas
formativas;

g) um representante dos coordenadores dos
projetos de desenvolvimento educativo;

h) o coordenador do nucleo de formacao,
avaliacao e investigacao;

departamentos

i) o coordenador da biblioteca;

j) o coordenador do plano estratégico da
cidadania e desenvolvimento;

k) o coordenador da equipa de autoavaliagdo

de escola;
) o coordenador do nulcleo de educagdo
especial.
Artigo 50.°

Competéncias e funcionamento

1. As competéncias e o funcionamento do
conselho pedagdgico estdo consignados nos artigos
339 e 349 do DL n® 75/2008 de 22 de abril, alterado
pelo DL n® 224/2009 de 11 de setembro, pelo DL
n% 137/2012 de 2 de julho e regimento préprio.
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SECGAO IV - CONSELHO
ADMINISTRATIVO

Artigo 51.°
Conselho administrativo

O conselho administrativo é o 6rgdo deliberativo
em matéria administrativo-financeira da Escola,
nos termos da legislagdo em vigor.

Artigo 52.°
Composicao

1. O conselho administrativo tem a seguinte
composigao:
a) o diretor, que preside;
b) o subdiretor ou um dos adjuntos do diretor,
por ele designado para o efeito;
c) o chefe dos servicos de administracao
escolar, ou quem o substitua.

2. O conselho administrativo é presidido pelo
diretor, ndo podendo haver lugar a delegacéo desta
competéncia.

Artigo 53.°
Competéncias e funcionamento

1. As competéncias e o funcionamento do
conselho pedagdgico estdo consignados nos artigos
389 e 399do DL n° 75/2008 de 22 de abril, alterado
pelos DL n® 224/2009 de 11 de setembro e DL n°
137/2012 de 2 de julho.

CAPII'IT’ULO III - ESTRUTURAS
INTERMEDIAS DE COORDENACAO
E GESTAO

Artigo 54.°
Definicao

1. Sdo estruturas intermédias de coordenacdo e
gestdo da escola as seguintes:
a) estruturas de coordenagdo educativa e
supervisao pedagdgica;
b) servicos administrativos,
técnico-pedagdgicos;
c) outras estruturas
coordenacdo e gestao.

técnicos e

intermédias de

SECCAO I - ESTRUTURAS DE
COORDENAGCAO EDUCATIVA E
SUPERVISAO PEDAGOGICA

Artigo 55.°
Estruturas de coordenacao educativa e
supervisao pedagégica

1. As estruturas de coordenacao educativa e
supervisdo pedagdgica sdo estruturas que
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colaboram com o conselho pedagdgico e com o
diretor da escola no sentido de assegurar a
coordenacgdo, supervisdo e acompanhamento das
atividades escolares, promover o trabalho
colaborativo e realizar a avaliacdo de desempenho
do pessoal docente.

2. As estruturas de coordenacao educativa e
supervisdo pedagdgica visam, nomeadamente:

a) a articulacao e gestdo curricular na aplicacao
do curriculo nacional e dos programas e
orientacdes curriculares e programaticas
definidas a nivel nacional, bem como o
desenvolvimento de componentes curriculares
por iniciativa da escola. Devem igualmente
promover a cooperagao entre 0s seus
docentes, procurando adequar o curriculo as
necessidades especificas dos alunos;

b) a organizacdao, o acompanhamento e a
avaliacdo das atividades de turma ou grupo de
alunos;

c) a coordenacdo pedagdgica de cada ano, ciclo
Ou Curso;

d) a avaliagdo de desempenho do pessoal
docente. As estruturas de coordenacao
educativa e supervisdo pedagdgica sao
estruturas que colaboram com o conselho
pedagdgico e com o diretor da escola no
sentido de assegurar a coordenacdo,
supervisao e acompanhamento das atividades
escolares, promover o trabalho colaborativo e
realizar a avaliagao de desempenho do pessoal
docente.

SUBSECCAO I - COORDENAGCAO
CURRICULAR

Artigo 56.°
Departamentos curriculares

1. A articulagdo e gestdo curricular sao
asseguradas por departamentos curriculares nos
quais se encontram representados os grupos de
recrutamento e areas disciplinares, de acordo com
os cursos lecionados e o nimero de docentes.

2. Os departamentos curriculares sdo 6rgdos de
apoio ao conselho pedagdgico, responsaveis pelo
desenvolvimento de medidas que reforcem a
articulagdo interdisciplinar na aplicacao dos planos
de estudo de nivel nacional e de nivel local.

1. Os cinco departamentos curriculares tém a
seguinte composigao:
2.

a) o departamento de linguas é constituido
pelos professores dos seguintes grupos de
recrutamento:

i. Grupo 300 - portugués
ii. Grupo 320 - francés
iii. Grupo 330 - inglés

b) o departamento de ciéncias sociais e
humanas é constituido pelos professores
dos seguintes grupos de recrutamento:
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i. Grupo 290 - educacao moral e religiosa
catdlica
ii. Grupo 400 - histéria
iii. Grupo 410 - filosofia
iv. Grupo 420 - geografia
v. Grupo 430 - economia e contabilidade
c) o departamento de matematica e
tecnologias é constituido pelos
professores dos seguintes grupos de
recrutamento:
i. Grupo 500 - matematica
ii. Grupo 540 - eletrotecnia
iii. Grupo 550 - informatica
d) o departamento de ciéncias experimentais
€ constituido pelos professores dos
seguintes grupos de recrutamento
i. Grupo 510 - fisica e quimica
ii. Grupo 520 - biologia e geologia
e) o departamento de expressdoes é
constituido pelos professores dos seguintes
grupos de recrutamento:
i. Grupo 600 - artes visuais
ii. Grupo 620 - educacdo fisica
iii.Grupo 910 - educacao especial.

3. O coordenador de departamento é eleito pelo
respetivo departamento, de entre uma lista de trés
docentes, propostos pelo diretor para o exercicio
do cargo, de acordo com o artigo 43° do DL n©°
137/2012 de 2 de julho.

4. Dentro de cada departamento existe um
coordenador de grupo representante de cada um
dos grupos de recrutamento que o constituem,
indicado pelos seus pares ao diretor para
homologacgao.

5. Os departamentos curriculares regem-se por
regimento préprio.

6. O coordenador de departamento redne com 0s
coordenadores de grupo de recrutamento do seu
departamento uma vez por més ou sempre que se
verifique a sua necessidade.

Artigo 57.°
Competéncias dos departamentos

1. Sdo competéncias dos departamentos
curriculares, no desenvolvimento de atividades de
apoio ao conselho pedagodgico:

a) assegurar, de forma articulada com
outras estruturas intermédias de
coordenacdo e gestao da Escola, a adocao
de metodologias especificas destinadas ao
desenvolvimento quer dos planos de
estudo quer das componentes de ambito
local do curriculo;

b) analisar a oportunidade de adocgao de
medidas de gestdo flexivel dos curriculos,
constituicdo temporaria de grupos de
homogeneidade relativa, em termos de
desempenho escolar e outras medidas
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destinadas a prevenir o insucesso e 0
abandono escolar;

c) elaborar propostas curriculares
diversificadas, em funcao da
especificidade de grupos de alunos;

d) assegurar a coordenacgdo de procedimentos
e formas de atuacdo nos dominios da
aplicacdo de estratégias de diferenciagdo
pedagodgica e da avaliacao das
aprendizagens;

e) analisar e refletir sobre as
educativas e o0 seu contexto;

f) elaborar e avaliar o plano anual e
plurianual de atividades do departamento,
tendo em vista a concretizacdo do Projeto
Educativo da Escola;

g) elaborar ou rever o seu regimento interno
nos primeiros trinta dias de cada ano
letivo;

h) cooperar na elaboracdo/revisao,
desenvolvimento e avaliagao dos
instrumentos de autonomia da escola;

i) monitorizar o desenvolvimento dos
processos de aprendizagem com vista a
aferir a eficacia da acdo educativa;

j) participar no processo de autoavaliacao da
Escola, nomeadamente através da
elaboragdo de um relatoério critico anual do
trabalho desenvolvido.

praticas

Artigo 58.°
Coordenador de departamento

1. O modo e as condigbes de designagao e de
exercicio de fungGes, a duracdo e a cessacdo do
mandato do coordenador de departamento sdo os
estabelecidos na legislagdo em vigor.

2. O mandato dos coordenadores dos
departamentos curriculares tem a duragdo de
quatro anos e cessa com o mandato do diretor.

3. Os coordenadores dos departamentos
curriculares podem ser exonerados a todo o tempo
por despacho fundamentado do diretor.

4. Ao coordenador de departamento sdo atribuidas
4 horas da componente ndo letiva para o
desempenho das suas fungoes.

Artigo 59.°
Competéncias do coordenador

Na coordenacgdo das atividades desenvolvidas pelo
departamento curricular, sdo competéncias do
coordenador de departamento:

a) representar o departamento que coordena

em conselho pedagdgico;

b) assegurar o cumprimento das orientagbes
provenientes do conselho pedagdgico;

c) assegurar a coordenacdo das praticas
pedagogicas dos membros do
departamento e dinamizar partilhas de
experiéncias e saberes;
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d) promover a intervisdo pedagdgicas entre
pares;

e) promover a auto e heteroformacgdo entre
pares;

f) avaliar os docentes do departamento ou
delegar a sua avaliacdo nos termos
previstos na lei;

g) acompanhar o trabalho realizado pelos
docentes que integram o departamento
curricular, em colaboragdo com os
coordenadores dos grupos de
recrutamento;

h) identificar necessidades de formagao dos
docentes que integram o departamento
curricular;

i) promover a realizacdo de atividades de
investigacdo, reflexdo e de estudo,
visando a melhoria da qualidade das
praticas educativas;

j) manter atualizado o inventario do
equipamento e material didatico afeto ao
departamento, caso nao exista Diretor de
instalacoes.

k) promover a realizagdo de atividades de

investigacdo, reflexdo e de estudo,
visando a melhoria da qualidade das
praticas educativas;

I) orientar e coordenar praticas pedagdgicas
dos professores COORD GR;

m) promover e incentivar
interdisciplinares;

n) apresentar ao diretor o relatério critico,
anual, do trabalho desenvolvido—pelo
departamento;

0) propor ao diretor, depois de ouvido o
departamento, a distribuicdo do servigo
docente e a gestdo dos espagos e
equipamentos;

p) exercer as demais competéncias que lhe
forem atribuidas na lei.

praticas

Artigo 60.°
Avaliagdo do coordenador de
departamento
(0] diretor avalia os coordenadores de

departamento, quer no regime geral quer no
regime especial.

Artigo 61.°
Reunides de departamento

O Departamento Curricular reldne:

a) apos as reunides de conselho pedagdgico e
sempre que tal se justifique;

b) sempre que seja convocado pelo
coordenador, por sua iniciativa, a pedido
de 1/3 dos seus elementos, ou sempre que
um pedido de parecer de algum dos érgdos
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de direcdao, administracdo e gestdo o
justifique.

c) as reunides a que se referem os nimeros
anteriores sdo convocadas pelo
coordenador com um minimo de quarenta
e oito horas de antecedéncia pelo meio
considerado mais  expedito, dando
conhecimento a Diregdo;

d) as convocatdrias sdo enviadas para o
correio eletrdnico institucional de todos os
membros do departamento;

e) o Coordenador registara as faltas em
impresso proprio e entrega-lo-a nos
Servicos Administrativos, até ao dia util
seguinte;

f) das reunides, serao lavradas atas, onde
constem os assuntos tratados e todas as
deliberagbes tomadas;

g) a ata de cada sessdo € apresentada para
aprovacdo no inicio da reunido seguinte,
com excecdo da ultima reunido do ano
escolar, em que devera ser redigida, lida e
aprovada apés a mesma;

h) as atas sdo arquivadas na Drive, na pasta
ARQUIVATAS.

Artigo 62.°
Conselho de coordenadores de departamento

1. O conselho de coordenadores de departamento
€ uma estrutura de orientacdo educativa que
integra todos os coordenadores de departamento,
e visa apoiar o conselho pedagdgico, contribuindo
para uma maior eficacia da instituicdo educativa.

2. Compete ao conselho de coordenadores de
departamento:

a) elaborar e submeter ao conselho pedagdgico
propostas de uniformizacao procedimental e
documental interdepartamental
relativamente a andlise da eficacia educativa
dos processos do ensino e da aprendizagem;

b) promover a interdisciplinaridade
interdepartamental, numa perspetiva de
heteroformacgdo docente;

c) acordar formas de atuagao conjunta no que
se refere a execugdo procedimental e
avaliativa do desempenho docente, assente
nos normativos legais e documentos de
registo de avaliagdo da escola aprovados em
conselho pedagogico.

3.0 conselho de coordenadores reline sempre que
se justifique.

4. As reunides sao convocadas pelo diretor, a qual
definira igualmente a ordem de trabalhos.

SUBSECCAO II - CONSELHOS DE GRUPO DE
RECRUTAMENTO

Artigo 63.°
Conselhos de grupo de recrutamento
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Os conselhos de grupo de recrutamento sdo as
estruturas de orientacao educativa que apoiam o
conselho de departamento na prossecucdo das
suas competéncias.

2. Os conselhos de grupo de recrutamento,
coordenados por um professor do quadro, eleito
por um periodo de quatro anos de entre e pelos
professores que os compdem.

3. O coordenador de grupo ndo pode ser
simultaneamente coordenador de departamento.
4. O exercicio das fungbes de coordenador pode
cessar a pedido do interessado ou por proposta
fundamentada de, pelo menos, dois tercos dos
membros do Conselho de Grupo, carecendo do
parecer do conselho de departamento e
homologagao pelo diretor.

5. Quando o conselho de grupo de recrutamento
for constituido por um nimero de professores igual
ou inferior a dois, sera representado por um dos
seus membros.

Artigo 64.°
Competéncias dos conselhos de grupo de
recrutamento

Compete aos conselhos de grupo de recrutamento:

a) colaborar com o conselho de

departamento na prossecucao das suas
competéncias;

b) planificar e adequar a realidade da
escola a aplicagao dos planos de estudo
estabelecidos a nivel nacional;

c) c)planificar articuladamente as
atividades letivas e nao letivas;

d) d)promover a interdisciplinaridade,
assim como o intercambio de recursos
pedagdgicos e materiais;

e) elaborar estudos e ou pareceres no que
se refere a programas, métodos,
organizacao curricular e processos e
critérios de avaliagdo;

f) elaborar e aplicar medidas de reforgo
ou enriquecimento no dominio das
didaticas especificas;

g) colaborar na construgdo do plano
anual e

h) plurianual de atividades da Escola;

i) apoiar os docentes , nomeadamente na
partilha de experiéncias e recursos;

j) colaborar na inventariagdo das
necessidades em equipamento e
material didatico;

k) realizar acles de auto e
heteroformacgao no ambito do
trabalho colaborativo.

Artigo 65.°
Competéncias do coordenador de grupo de
recrutamento

1.Compete ao coordenador do conselho de grupo
de recrutamento:
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a) presidir as reunides do conselho de
grupo de recrutamento;

b) apoiar o coordenador do departamento
curricular na prossecucdao das suas
competéncias;

c) orientar e acompanhar a coordenacao
pedagodgica dos professores do grupo
de recrutamento;

d) planificar e incentivar  praticas
interdisciplinares, em conjunto com o
grupo de recrutamento ao qual
pertence;

e) avaliar os docentes do grupo de
recrutamento no dambito da delegacgao
de competéncias legalmente
estabelecida.

2. Ao coordenador de grupo de recrutamento sao
atribuidas 2 a 3 horas da componente néo letiva

para o desempenho das suas fungoes,
dependendo da dimensao do grupo.
Artigo 66.°
Reunides de conselho de grupo de
recrutamento

1. O conselho de grupo de recrutamento relne no
ambito do trabalho colaborativo estabelecido.

2. Das reunides referidas sera elaborado o sumario.

3. As reuniGes a que se refere o niUmero anterior
sdo convocadas pelo coordenador de grupo de
recrutamento com um minimo de quarenta e oito
horas de antecedéncia:

a) as convocatdrias sdo enviadas para o e-
mail institucional de todos os membros do
conselho de grupo de recrutamento;

b) nos casos em que nao for possivel respeitar
a antecedéncia definida neste numero, o
coordenador cuidara de dar conhecimento
atempado a todos o0s membros do
conselho.

4. Das reunibes referidas no n° 1 sera elaborada
ata da reunido que deverd ser aprovada e
posteriormente arquivada.

Artigo 67°
Coordenacao de Cidadania e
Desenvolvimento

1.A «Estratégia Nacional de Educagdo para a
Cidadania» visa o desenvolvimento de
competéncias para uma cultura de democracia
e aprendizagens com impacto na atitude civica
individual, no relacionamento interpessoal e
no relacionamento social e intercultural.

2. Para dar cumprimento a «Estratégia
Nacional de Educagdo para a Cidadania» é
criada a componente de Cidadania e
Desenvolvimento, cuja coordenacao é
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assegurada por um professor designado pelo
diretor com assento no conselho pedagdgico.

3. O mandato do coordenador tem a duracdo
de quatro anos podendo, todavia, cessar a todo
o momento, por decisdo do diretor da escola,
ouvido o conselho pedagdgico, ou a pedido
devidamente justificado do interessado.

Artigo 68.°
Competéncias do coordenador

1. Sdo competéncias do coordenador:
a) presidir as reunides do conselho de docentes
que lecionam a disciplina, no ensino basico,
e diretores de turma, no ensino secundario;
b) coordenar a agdo do respetivo conselho,
articulando estratégias e procedimentos;
c) representar os docentes no conselho
pedagogico;
d) cooperar na elaboracdo, desenvolvimento
e avaliagao dos instrumentos de
autonomia e gestao da escola;
e) propor ao conselho pedagogico acbes de
formacgdo continua neste ambito;
f) apresentar a diregdo um relatorio critico
anual do trabalho desenvolvido.

2. Tem ainda as seguintes competéncias:

a) colaborar com o diretor na analise das
necessidades em matéria de atividades de
substituicao;

b) elaborar propostas de regulamento e
programacdo de utilizacdo dos recursos
materiais e humanos colocados a
disposicao do programa;

c) acompanhar a execugdao do programa,
propondo, aos 6rgdos de administracdo e
gestdo competentes, a introdugdo de
alteragdes nos procedimentos, normas e na
afetagdo dos recursos;

SUBSECGCAO III - COORDENACAO
PEDAGOGICA DE TURMA, CICLO E CURSOS

DIVISAO I - COORDENAGCAO DE TURMA

Artigo 69.°
conselho de turma

1. O conselho de turma é o érgdo responsavel pela
organizagao, acompanhamento e avaliacdo das
atividades a desenvolver com os alunos com vista
a promover a melhoria das condigdes de ensino e
aprendizagem e a articulagdo entre a escola e a
familia.

2. A coordenacdo pedagdgica das atividades da
turma é realizada pelo conselho de turma,
constituido por todos os professores da turma, pelo
delegado de turma e por dois pais ou encarregados
de educacdo, nos termos das disposicoes
constantes deste regulamento interno e da
legislacdo aplicavel em vigor.
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3. O(s) representante(s) dos pais e encarregados
de educacdo, referido(s) no n° anterior, sdo eleitos
na primeira reunido de pais e encarregados de
educacdo, convocada pelo respetivo diretor de
turma.

Artigo 70.°
Competéncias do conselho de turma

Para além das competéncias consagradas no
estatuto do aluno e demais legislagéo aplicavel em
vigor compete ao conselho de turma:

a) analisar a situacdo da turma e identificar
caracteristicas especificas dos alunos a ter
em conta no processo de ensino e
aprendizagem;

b) identificar dificuldades, ritmos de
aprendizagem e outras necessidades dos
alunos, colaborando com os servicos de
apoio existentes na escola nos dominios
psicoldgico e socioeducativo;

c) analisar situagdes de insucesso e de
abandono escolar ocorridas com alunos da
turma e colaborar no estabelecimento das
medidas de apoio que julgar mais
ajustadas no quadro de programas
especificos de intervencdo;

d) decidir sobre medidas relativas a apoios e
complementos educativos e
enriquecimento curricular, nos termos e
para os efeitos previstos na legislagdo
aplicavel em vigor;

e) desenvolver iniciativas no ambito de
projetos inter e  transdisciplinares,
nomeadamente através da apresentacao,
planificagao, acompanhamento e
avaliagdo, em articulacdo com o0s
departamentos curriculares;

f) detetar dificuldades na aprendizagem dos
alunos e propor o encaminhamento dos
mesmos para outra oferta educativa de
acordo com o art.© 59 do DL n® 176/2012
de 2 de agosto;

g) assegurar o desenvolvimento do plano de
trabalho da turma de forma integrada e
numa perspetiva de articulagdo inter e
transdisciplinar;

h) proceder a avaliagdo do rendimento escolar
dos alunos nos termos da legislacao
aplicavel em vigor e das disposigdes deste
regulamento interno;

i) avaliar no final do ano letivo as atividades
da turma e do conselho de turma
realizadas por referéncia ao plano anual e
plurianual de atividades da Escola;

j) colaborar em atividades culturais,
desportivas e recreativas que envolvam os
alunos e a comunidade, de acordo com os
critérios de participacao definidos pelo
conselho pedagdgico;

k) preparar informagao adequada, a
disponibilizar aos pais e encarregados de
educacao, relativa ao processo de
aprendizagem e avaliagdao dos alunos;
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I) apresentar sempre que necessario
propostas de reorganizacdo das turmas.

Artigo 71.°
Reuniodes de conselho de turma

1. Para além das consagradas no calendario oficial
e no plano anual de atividades da escola, o
conselho de turma pode ainda reunir
extraordinariamente, sempre que o diretor ou o
diretor de turma considerem necessario, por
iniciativa propria ou a pedido de qualquer membro
do conselho.

2. O pedido de convocacao referido no n° anterior
é apresentado ao diretor de turma com pelo menos
oito dias de antecedéncia e com ordem de
trabalhos devidamente explicitada.

3. Nas reunides de conselho de turma destinadas
a avaliacdo sumativa ndo participam os alunos nem
0s representantes dos pais e encarregados de
educagao.

4. Nas reunides de conselho de turma devera
participar, sempre que necessario, o professor do
ensino especial.

5. Nas reunides de conselho de turma destinadas
a analise de problemas disciplinares:

a) o conselho é presidido pelo diretor da
Escola, podendo delegar no subdiretor ou
num adjunto;

b) podem participar, por decisdao do diretor,
um elemento do ndcleo de apoio
socioeducativo e/ou o coordenador de ciclo
e/ou o coordenador de curso e/ou diretor
de curso respetivo;

c) participam os dois representantes dos
encarregados de educagdo da turma,
desde que o problema em andlise nao
envolva o seu educando.

d) participa apenas o delegado de turma ou,
estando este impedido, o subdelegado.

Artigo72.°
Diretor de turma

1. O diretor de turma devera ser um professor do
quadro nomeado pelo diretor, por um periodo de
um ano letivo, de entre os professores que
lecionem a totalidade dos alunos da turma.

2. Para melhor desempenho das suas
competéncias devera ser atribuida, sempre que
possivel, apenas uma direcdo de turma por
professor.

Artigo 73.°
Competéncias do diretor de turma

1. Para além das competéncias consagradas na
legislagdo aplicavel em vigor, e em particular no
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Estatuto do Aluno e da Etica Escolar, nos diplomas
reguladores da avaliagdo dos alunos, compete ao
diretor de turma:

a) coordenar as atividades do conselho de
turma, presidindo as suas reunides;

b) assegurar a articulacdo entre os
professores da turma e com os alunos, pais
e encarregados de educacao;

c) assegurar a adocdo de estratégias
coordenadas relativamente aos alunos da
turma, bem como a criacdo de condicdes
para a realizacdo de atividades inter e
transdisciplinares, nomeadamente no
ambito das atividades de enriquecimento e
complemento curricular e formacdao em
contexto de trabalho;

d) promover a realizacdo de acgdes
conducentes a execugcdo do projeto
educativo da escola, numa perspetiva de
envolvimento dos encarregados de
educacgao e da comunidade educativa;

e) promover um acompanhamento
individualizado dos alunos, divulgando

junto dos professores da turma a
informagcdo necessaria a adequada
orientagdo educativa dos alunos e
fomentando a participagao dos pais e
encarregados de educacgdo na
concretizagdao de agdes para orientagdo e
acompanhamento;

f) promover a eleigdo dos representantes dos
pais e encarregados de educagcdao no
conselho de turma e para os efeitos
previstos neste regulamento interno e na
legislagdo aplicavel em vigor;

g) promover a rentabilizagdo dos recursos e
servigos existentes na comunidade escolar
e educativa, mantendo os alunos e/ou
encarregados de educacgdo informados da
sua existéncia;

h) organizar e conservar o processo individual
do aluno, facultando o seu acesso, na sala
dos diretores de turma, na hora de
atendimento, aos elementos da
comunidade  educativa referidos no
Estatuto do Aluno e da Etica Escolar;

i) apreciar ocorréncias de insucesso e propor
a aplicacao de medidas imediatas no

quadro das orientagdbes do conselho
pedagdgico;
J) assegurar a participagdo dos alunos,

professores, pais e encarregados de
educacao na aplicacdo de medidas
educativas decorrentes da apreciagao de
situagdes de insucesso;

k) coordenar o processo de avaliagdo do
rendimento escolar dos alunos, solicitando,
se necessario, a participacdo dos outros
intervenientes na avaliagao;

I) propor, na sequéncia da decisdo do
conselho de turma, medidas de apoio
educativo e/ou disciplinar adequadas e
proceder a avaliacgdo da respetiva
aplicacao;
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m) colaborar com a EMAEI na elaboragdo do
Relatério Técnico Pedagodgico (RTP), do
Plano Educativo Individual( PEI) e do Plano
Individual de Transicdo (PIT);

n) acompanhar a implementacdo das medidas
de apoio a aprendizagem previstas para o
aluno.

DIVISAO II - COORDENAGCAO PEDAGOGICA
DE CICLO E CURSOS

Artigo 74.°
Coordenacao pedagoégica de ciclo e cursos

1. A coordenacgdo pedagdgica de ciclo destina-se a
articular e harmonizar as atividades desenvolvidas
pelas turmas de um mesmo ciclo ou curso,
promovendo a integracao sequencial da oferta
educativa e formativa.

2. A coordenacdo pedagdgica de ciclo é realizada
pelos seguintes conselhos:

a) Conselho do ensino basico;

b) Conselho do ensino secundario;

c) Conselho dos cursos profissionalizantes;

3. Os conselhos referidos no n® anterior tém a
seguinte constituicao:
a) Conselho do ensino basico: Diretores das
turmas do 3° ciclo do ensino basico;
b) Conselho do ensino secundario: Diretores
de turma;
c) Conselho dos cursos profissionalizantes:
Diretores de turma e diretores dos cursos
profissionais.

4. A coordenacdo de cada um dos conselhos é
assegurada por um professor do quadro, designado
pelo diretor de entre os diretores de turma/curso.

5. Os mandatos dos coordenadores tém a duragao
de quatro anos e cessam a:

a) requerimento do interessado, por motivos
devidamente justificados, dirigido ao érgao
de gestdo, com a antecedéncia minima de
30 dias;

b)todo o momento, apods audicdo prévia do
conselho, por despacho fundamentado pelo
diretor.

6. Os mandatos dos diretores de cursos
profissionais tém a duragdo igual a dos respetivos
Cursos e cessam a:

a) requerimento do interessado, por motivos
devidamente justificados, dirigido ao érgao
de gestdo, com a antecedéncia minima de
30 dias;

b) todo o momento, por
fundamentado do diretor.

despacho

SUBDIVISAO I - COORDENAGAO DO ENSINO
BASICO

Artigo 75.°
Coordenacdo do ensino basico
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A coordenacdo do ensino basico é realizada pelo
conselho do ensino basico constituido por todos os
diretores das turmas do 7°, 8° e 9° ano de
escolaridade.

Artigo 76.°
Competéncias do conselho

Sdo competéncias do conselho do ensino basico:

a) planificar as atividades e projetos a
desenvolver, anualmente, de acordo com
as orientagdes do conselho pedagdgico;

b) articular com os diferentes departamentos
curriculares estratégias que permitam o
desenvolvimento de competéncias, tendo
em vista as Aprendizagens Essenciais;

C) assegurar a articulagdo entre os projetos
curriculares das turmas com o plano anual
de atividades e o projeto educativo da
escola;

d) cooperar com outras estruturas intermédias
de gestdo da escola, nomeadamente com
0s servigos técnico pedagogicos na gestdo
adequada de recursos e na adogdo de
medidas destinadas a melhorar as
aprendizagens;

e) dinamizar a realizagdo de projetos
interdisciplinares das turmas, de modo a
aprofundar, reforgar e enriquecer as
aprendizagens essenciais;

f) identificar necessidades de formagao no
ambito da direcdo de turma;

g) conceber e desencadear mecanismos de
formacao e apoio aos diretores de turma
em exercicio e de outros docentes da
escola para o desempenho dessas fungoes;

h) promover a execucao das orientagbes do
conselho pedagdgico, visando a formacao
dos professores e a realizacdao de agOes que
estimulem a interdisciplinaridade;

i) analisar as propostas dos conselhos de
turma e submeté-las ao conselho
pedagogico;

j) propor formas de atuagdo e solicitar a
colaboragao junto dos pais e
encarregados de educagao;

k) promover a interacdo entre a escola e a
comunidade.

Artigo 77.°
Competéncias do coordenador

Sdo competéncias do coordenador do ensino
basico:

a) presidir as reunides do conselho;

b) coordenar a acdo do respetivo conselho,
concertando e articulando com/entre os
diretores de turma estratégias e
procedimentos necessarios ao exercicio
das competéncias pelos/dos conselhos de
turma;

c) orientar a acdo dos diretores de turma
divulgando junto dos mesmos toda a
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informagdo necessaria ao adequado
desenvolvimento das suas competéncias;

d) propor ao érgao de gestdo a realizacdo de
reunides de docentes sobre questdes
inerentes as atribuicdes pedagdgicas dos
professores deste ciclo de ensino;

e) submeter ao conselho pedagdgico e ao
6rgdo de gestdo, as propostas do conselho
que coordena;

f) colaborar na planificacdo de atividades e
projetos a desenvolver, anualmente, de acordo
com as orientacGes do conselho pedagogico;

g) dinamizar e coordenar a realizagdo de
projetos interdisciplinares das turmas;

h) articular semanalmente com os restantes
coordenadores pedagdgicos na planificacdo
e execugao das diversas atividades;

i) integrar como elemento permanente a
EMAEI.

SUBDIVISAO II - COORDENAGAO DO
ENSINO SECUNDARIO

Artigo 78.°
Coordenacado do Ensino Secundario

A coordenacdo do ensino secundario é realizada
pelo conselho do ensino secundario constituido por
todos os diretores de turma.

Artigo 79.°
Competéncias do Conselho
Sdo competéncias do conselho do ensino
secundario:

a) planificar as atividades e projetos a
desenvolver, anualmente, de acordo com
as orientacdes do conselho pedagdgico;

b) articular com os diferentes departamentos
curriculares estratégias que permitam o
desenvolvimento de competéncias
referentes as Aprendizagens Essenciais;

c) assegurar a articulagdo entre os projetos
curriculares das turmas com o plano anual
de atividades da escola e o projeto
educativo da Escola;

d) cooperar com outras estruturas intermédia
de gestdo da escola, nomeadamente com
0s servigos técnico-pedagdgicos, na gestdo
adequada de recursos e na adogdao de
medidas destinadas a melhorar as
aprendizagens;

e) dinamizar a realizacdo de projetos
interdisciplinares das turmas, de modo a
aprofundar, reforcar e enriquecer as
Aprendizagens Essenciais;

f) implementar a componente Cidadania e
Desenvolvimento, enquanto area de
trabalho presente nas diferentes ofertas
educativas e formativas, visando o
exercicio da cidadania ativa, de
participacdo democratica, em contextos
interculturais de partilha e colaboragao e
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de confronto de ideias sobre matérias da
atualidade;

g) identificar necessidades de formagdo no
ambito da direcdo de turma;

h) conceber e desencadear mecanismos de
formacdo e apoio aos diretores de turma
em exercicio e de outros docentes da
escola para o desempenho dessas fungoes;

i) propor ao conselho pedagdgico a realizacdo
de acbes de formagdao no dominio da
orientacao educativa e da coordenacdo das
atividades das turmas;

j) promover a execucdo das orientagdes do
conselho pedagdgico, visando a formacdo
dos professores e a realizagdo de agdes que
estimulem a interdisciplinaridade;

k) analisar as propostas dos conselhos de
turma e submeté-las ao conselho
pedagdgico;

) propor formas de atuacdo e solicitar a
colaboracdao dos pais e encarregados de
educacao;

m) promover a interagdo entre a Escola e a
comunidade.

Artigo 80.°
Competéncias do Coordenador

Sdo competéncias do coordenador do ensino
secundario:

a) presidir as reunifes do conselho;

b) coordenar a acdo do respetivo conselho,
concertando e articulando com/entre os
diretores de turma estratégias e
procedimentos necessarios ao exercicio
das competéncias pelos/dos conselhos de
turma;

c) orientar a acdo dos diretores de turma,
divulgando junto dos mesmos toda a
informacdo necessaria ao adequado
desenvolvimento das suas competéncias;

d) propor ao 6rgao de gestdo a realizacdo de
reunides de docentes sobre questdes
inerentes as atribuicGes pedagdgicas dos

e) professores deste nivel de ensino;

e) submeter ao conselho pedagdgico e ao
orgao de gestdo, as propostas do conselho
gue coordena;

f) colaborar na planificacdo de atividades e
projetos a desenvolver, anualmente, de
acordo com as orientagdes do conselho
pedagodgico;

g) dinamizar e coordenar a realizagdo de
projetos interdisciplinares das turmas.

h) articular semanalmente com os restantes
coordenadores pedagdgicos, a planificacdo
e execucgao das diversas atividades;

i) integrar como elemento permanente a
EMAEI.

SUBDIVISAO III - COORDENAGAO DOS
CURSOS PROFISSIONALIZANTES

Artigo 81.°
Coordenacao dos cursos profissionalizantes
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1. Os cursos profissionalizantes englobam os
cursos profissionais.

2. A coordenacao do ensino profissionalizante,
sem prejuizo das competéncias proprias dos
diretores de curso, € assegurada por um professor
do quadro, designado pelo diretor de entre os
diretores de turma/curso.

3. O coordenador exerce as suas funcdes e
competéncias apoiado pelo conselho dos cursos
profissionalizantes.

4. O conselho dos cursos profissionalizantes é

5. constituido por todos os diretores de curso e
diretores de turma dos cursos profissionalizantes.

6. O conselho de curso é presidido pelo diretor de
curso e integra os professores que nos diversos
anos de escolaridade lecionam disciplinas
constantes no plano de estudos do curso de cada
ciclo de formacdo, pode reunir em plenario ou por
area de formacdo.

Artigo 82.°
Competéncias do Conselho

Sdo competéncias do conselho dos

profissionalizantes:

a) elaborar ou rever o seu Regimento Interno nos
primeiros trinta dias de cada ano letivo;

b) planificar as atividades e projetos a
desenvolver, anualmente, no &ambito das
ofertas educativas profissionais e/ou
profissionalizantes, de acordo com as
orientacdes do conselho pedagdgico;

c) articular com os diferentes departamentos
curriculares estratégias que permitam o
desenvolvimento de competéncias, tendo em
vista as aprendizagens essenciais ou o
desenvolvimento de conteldos programaticos
e objetivos de aprendizagem;

d) implementar a componente Cidadania e
Desenvolvimento, enquanto area de trabalho
presente nas diferentes ofertas educativas e
formativas, com vista ao exercicio da
cidadania ativa, de participacdo democratica,
em contextos interculturais de partilha e
colaboracdo e de confronto de ideias sobre
matérias da atualidade;

e) assegurar a articulagdo curricular e
pedagogica das turmas com o plano anual de
atividades e o projeto educativo da escola;

f) cooperar com outras estruturas intermédias
de gestdo da escola, nomeadamente com os
servigos técnico-pedagdgicos, na gestdo
adequada de recursos e na adogao de medidas
destinadas a melhorar as aprendizagens;

g) conceber e desencadear mecanismos de
formacao e apoio aos diretores de turma,
diretores de curso e outros docentes;

Cursos
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promover a execucao das orientacbes do
conselho pedagdgico, visando a formacgado dos
professores e a realizacgdo de agbes que
estimulem a interdisciplinaridade;

analisar as propostas dos conselhos de turma
e submeté-las ao conselho pedagdgico;
promover a interacdo entre a Escola, a
comunidade e o tecido empresarial
relevante para 0s Cursos
profissionalizantes ministrados na escola;
organizar e realizar agdes de informacdo e
promocdo sobre as ofertas de cursos
profissionalizantes junto dos alunos e na
comunidade envolvente, de acordo com as
orientacdes e opgdes aprovadas pelos 6rgdos
de administragdao e gestdo da Escola;

propor formas de atuacdo e solicitar a
colaboracao junto dos pais e encarregados de
educacao;

m) acompanhar e avaliar o0os processos de

implementacdo e os resultados da oferta
qualificante.

Artigo 83.°

Competéncias do Coordenador do Conselho

de Cursos Profissionalizantes

Sdo competéncias do coordenador do conselho de
cursos profissionalizantes:

a) presidir as reuniGes do conselho dos
cursos;

b) coordenar a acdo do respetivo conselho,
concertando e articulando com/entre os
diretores de turma estratégias e
procedimentos necessarios ao exercicio das
competéncias pelos/dos conselhos de
turma;

c) orientar a acdo dos diretores de turma e
dos diretores de curso, divulgando junto
dos mesmos toda a informacdo necessaria
ao adequado desenvolvimento das suas
competéncias;

d) propor ao diretor a realizacdao de reunides
de docentes sobre questSes inerentes as
atribuicbes pedagégicas dos professores
deste nivel de ensino;

e) submeter ao conselho pedagoégico e ao
diretor, em devido tempo, as propostas do
conselho que coordena, incluindo as
propostas de manutencdao, abertura ou
fecho de ofertas de cursos;

f) colaborar na planificagao de atividades e
projetos a desenvolver, anualmente, de
acordo com as orientagdes do conselho
pedagdégico em matéria do ensino
profissionalizante;

g) divulgar, junto dos diretores de curso e dos
diretores de turma toda a informacao
necessaria ao desenvolvimento das suas
competéncias;

h) submeter ao conselho pedagodgico as
propostas do conselho que coordena;

i) apresentar ao conselho pedagdgico a
planificagdo das atividades e projetos a

,'E 2 . é; REPUBLICA Escola Secundaria Manuel Cargaleiro
i PORTUGUESA Cldadania glabal comunicar é estar ne munde com @ munda

desenvolver anualmente pelo conselho dos
cursos profissionalizantes;

j) organizar os dossiés com toda a
documentacdo referente aos cursos
profissionalizantes;

k) preparar e agendar as reunides do
conselho que coordena;

I) coordenar, acompanhar e avaliar os
processos de implementacdo e os
resultados da oferta qualificante;

m) apresentar a direcdo, até trinta de junho de
cada ano, um relatério critico de avaliagdo
do trabalho desenvolvido;

n) articular semanalmente, com os restantes
coordenadores pedagogicos, na
planificacdo e execugdo das diversas
atividades;

0) integrar como elemento permanente a
EMAEI.

Artigo 84.°
Diretor de curso profissional

O diretor de cada curso profissional € um professor
nomeado pelo diretor, preferencialmente de entre
os professores que lecionam as disciplinas da
componente de formagdo tecnoldgica, pelo periodo
em que decorre o ciclo de formagao do curso que
coordena, nos termos da legislagcao em vigor.

Artigo 85.°
Competéncias do diretor de curso
profissional

1. O diretor de curso profissional exerce as
atribuicdes, nos termos da legislagdo em vigor e
tem para além das competéncias nelas
consagradas as seguintes:

a) desencadear acgdes de sensibilizagao,
divulgagdo e promogao do curso;

b) acompanhar a selecdo e integracdo dos
alunos no curso;

c) acompanhar a distribuicdo da carga horaria
global pelos diferentes anos do ciclo de
formacao;

d) propor ao coordenador do conselho de
cursos profissionalizantes os adequados
periodos destinados as reunides de
articulagdo curricular e de coordenagao
pedagdgica;

e) assegurar o cumprimento das resolugdes
do conselho pedagodgico.

SECCAO II - SERVICOS
ADMINISTRATIVOS, TECNICOS E
TECNICO-PEDAGOGICOS

Artigo 86.°
Servicos administrativos, técnico e técnico-
pedagogicos

1. Os servicos administrativos, técnicos e técnico-
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pedagogicos sdo estruturas intermédias de
coordenacdo e gestdo que nas respetivas areas
de funcionamento colaboram com os érgdos de
direcdo, administracdo e gestdo no sentido de
assegurar o desenvolvimento das atividades de
organizacao da Escola.

2. Estes servigos organizam-se em:
a) Servigos administrativos;
b) Servicos técnicos;
c) Servigos técnico-pedagdgicos.

SUBSECGAO I - SERVICOS
ADMINISTRATIVOS

Artigo 87.°
Servigos administrativos

Os servigos administrativos compreendem o
conjunto de meios humanos e materiais que
realizam as tarefas de contabilidade e
tesouraria, expediente e arquivo, alunos,
recursos humanos, patrimoniais e ASE.

Artigo 88.°
Chefe dos servicos

Os servigos administrativos sao dirigidos por um
Coordenador Técnico nos termos da legislacdo
aplicavel.

Artigo 89.°
FuncgOes do pessoal administrativo

As atribuicbes, competéncias e funcbes do
pessoal administrativo sao as definidas nos DL
184/2004, de 29 de julho e DL 121/2008,

de 11de julho.

SUBSECCAO II - SERVICOS TECNICOS

Artigo 90.°
Servigos técnicos

Os servigos técnicos realizam atividades de apoio
ao funcionamento dos restantes setores e
orgaos da escola, nas areas técnicas e
tecnolégicas, nomeadamente do secretariado,
juridico-financeira, de apoio logistico, de acdo
social e da gestdo de instalagbes e
equipamentos.

2. Os servigos técnicos compreendem:

a) Conselho Administrativo;

b) Encarregado Operacional;

Q) Servico de reprografia;

d) Servigo de Bufete;

e) Servico de refeitério;

f) Servigo de papelaria;

g) Acao Social Escolar,

h) Nucleo de diretores de instalagoes.
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Artigo 91.°
Conselho administrativo

O conselho administrativo é constituido pelo
Presidente: Diretor; Vice-Presidente; Subdiretor
ou adjuntos e o Secretario: Coordenador técnico.

Artigo 92.°
Encarregado Operacional

Os assistentes operacionais sao chefiados e
supervisionados por um Encarregado Operacional
nos termos da legislacdo aplicavel.

Artigo 93.°
Fungoes do assistente operacional

As atribuigbes, competéncias e fungdes do
assistente operacional sdo as definidas nos DL
184/2004, de 29 de julho e DL 121/2008, de 11
de julho.

Artigo 94.°
Servico de Reprografia

. A escola dispde de um servigo de reprografia, que

executa a reproducdo de documentos destinados
a serem utilizados nas atividades escolares, pelos
docentes alunos e demais pessoal.

. A reprodugao de documentos nao deve violar de

nenhuma forma os direitos de autor legalmente
protegidos. Na utilizagdo dos servigos da
reprografia, por parte de toda a comunidade
educativa, devem ser adotados comportamentos
sustentdveis, tal como sao preconizados no
programa Eco escolas.

Artigo 95.°
Funcionamento do servico de reprografia
1. O servico de reprografia funciona na
dependéncia direta do diretor.

2. A prestacdao do servico de reprografia,
nomeadamente, o que respeita aos horarios,
condicdes de requisicdo e execugao do servigo,
condicdes de gratuitidade e precos, é estabelecida
e devidamente publicitada junto da comunidade
educativa, pelo diretor nos primeiros trinta dias do
ano escolar.

3. O servico da reprografia é pago, através do
cartdo magnético, pela tabela afixada.

4.A reprodugdo de testes e demais material
didatico esta sujeita, desde que nao solicitada por
via eletrdnica, a requisicdo, em impresso proprio,
respeitando sempre o cumprimento dos prazos
previstos no regimento deste servigo.

Artigo 96.°
Servico de bufete

Os bufetes escolares devem constituir um
servico complementar de alimentagao destinado
a comunidade escolar, assente num regime
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alimentar correto, em ambiente condigno. Os
objetivos gerais orientadores da sua atividade
devem obedecer as recomendagbes para os
bufetes escolares constantes na Circular n.°
11/DGIDC de 15 de maio de 2007 assim como
as Orientacdes para os Bufetes Escolares.

O bufete escolar dos alunos funciona com o
sistema de cartGes magnéticos, previamente
carregados nos Kiosks existentes para o efeito.

Artigo 97.°
Servicos de refeitorio

O fornecimento de refeicdes escolares visa
assegurar uma alimentagao equilibrada e
adequada as necessidades da populacdo
escolar, segundo os principios dietéticos
preconizados pelas normas (gerais de
alimentagdo definidos pelo ministério de
educacao, nomeadamente na_ Circular n.°
14/DGIDC de 25 de maio de 2007.

As ementas semanais sdo disponibilizadas a
62 feira e devidamente publicitadas na pagina
da escola e nos locais reservados a esse
efeito.

As refeicdes deverdo ser marcadas, de
véspera, no Quiosque. No caso de serem
marcadas no proprio dia, o preco sera
acrescido de uma taxa adicional, estipulada
na lei.
Artigo 98.°
Servicos de papelaria

A papelaria fornece bens de uso escolar e efetua
carregamentos nos cartées magnéticos.

DIVISAO I - AGAO SOCIAL ESCOLAR

Artigo. 99.°
Acao social escolar

A Acdo social escolar compreende o conjunto de
meios humanos, materiais e financeiros que
asseguram a prestacao de apoio social nas
modalidades de auxilios econémicos, servigo de
refeitdrio, servigo de bufete, servigo de papelaria,
seguro escolar, bolsas de mérito, computadores,
e transportes escolares.

Artigo 100.°
Funcionamento dos servigos

1. A agdo social escolar, sem prejuizo do disposto
no n° seguinte, funciona na dependéncia direta
do diretor.

2. A coordenacdao e supervisdo do assistente
operacional e auxiliar que integram a agdo social
escolar nas modalidades dos servigos de
refeitério, bufete e papelaria sdo realizadas
conjuntamente pelo encarregado operacional e
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pelo assistente técnico da acdo social escolar.

3. A prestacdo da agao social escolar obedece ao
disposto neste regulamento e a legislacdo geral
aplicavel.

4. O modo de organizacdo e as regras e horarios
de atendimento dos servigos de refeitdrio, bufete
e papelaria sdo estabelecidos pelo diretor e
devidamente publicitados junto da comunidade
educativa.

5. As respetivas normas de funcionamento
deverdo ser elaboradas/revistas e publicitadas
nos primeiros trinta dias do ano escolar.

SUBSECCZ\O III - SERVICOS TECNICO-
PEDAGOGICOS - Educacédo Inclusiva -
Centro de Apoio a Aprendizagem

Artigo 101°
Constituicao

O Centro de Apoio a Aprendizagem é uma
estrutura de apoio agregadora de varios recursos
humanos e materiais, dos saberes e competéncias
da escola, nomeadamente GAAF, APA, Tutorias,
EPIS, GIS, SPO, EMAEI e Coordenacgao de Projetos.

1.0 Centro de Apoio a Aprendizagem € uma
estrutura de apoio agregadora de varios recursos
humanos e materiais, dos saberes e competéncias
da escola nos termos da Lei n.© 116/2019 de 13 de

setembro.

2.0 Centro de apoio a aprendizagem articula com
a Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo
Inclusiva que, no ambito da mobilizacdo das
medidas de suporte a aprendizagem, definira o tipo
de apoio a ser prestado:

a) Grupo de Educacao Especial (EE);

b) Gabinete de Apoio ao Aluno e a Familia

(GAAF);
c) Gabinete de Intervengao Social (GIS);
d) Servicos de Psicologia e Orientagao

(SPO);

e) Desporto Escolar (DE);

f) Projetos;

g) aulas de apoio pedagogico acrescido
(APA);

h) Tutorias;

i) Biblioteca Escolar Florbela Espanca
(BEFE);

j)  Empresarios para a Inclusdo Social
(EPIS).

Artigo 102°

Composicao

1.0 Centro de apoio a Aprendizagem ¢é
constituido e dinamizado por uma equipa
multidisciplinar: dessa equipa constam:

a) docentes de educacdo especial;

b) docentes de vérias areas disciplinares;
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c) técnicos especializados;
d) assistentes operacionais,
preferencialmente com formagdo especifica.

Artigo 103°
Competéncias do CAA

1. Sdo competéncias do Centro de Apoio a

Aprendizagem:

a) apoiar e orientar no estudo os alunos
propostos pela Equipa Multidisciplinar de
apoio a Educacao Inclusiva (EMAEI);

b) registar em suporte proprio todas as
atividades desenvolvidas pelo centro;

c) colaborar na atualizagdo dos materiais;

d) sugerir alteracoes relativas a organizagao
ou ao funcionamento do centro e ainda
relativas a aquisicdo de novos materiais e
equipamentos.

Artigo 104.°
Competéncias do coordenador do CAA

1. Compete ao coordenador do CAA, em articulacao
com os subcoordenadores, acompanhar, dinamizar
e monitorizar o Centro de Apoio a aprendizagem
através de:
a) registos de frequéncia e tipo de utilizagdo;
b) inquéritos de opinido com apreciagées por
parte dos profissionais e alunos envolvidos;
c) aferir a dinamizagao do CAA em reunides,
com todos os envolvidos, uma vez por
periodo, com o objetivo de avaliar para
melhorar a sua acao e identificar as
necessidades de suporte a aprendizagem
nao supridas pelas medidas universais;
d) diagnédstico de interesses e necessidades
dos alunos;
e) regulagdo/avaliacdo dos apoios prestados;
f) candidatura a projetos com vista a
obtengdo, financiamento para se poder
expandir e melhorar as condigdes,
nomeadamente ao nivel de recursos.

SERVICOS DE PSICOLOGIA E
ORIENTAGAO (S.P.0.)

Artigo 105.°
Servigos de psicologia e orientagao

1 - O Servico de psicologia e orientacao (SPO) é
uma unidade especializada de apoio educativo
(art.© 29 do DL n° 190/91 de 17 de maio).

2- O SPO integra uma técnica superior com
formacdao em psicologia.

3- O SPO assegura o acompanhamento do aluno,
individualmente ou em grupo, ao longo do processo
educativo, bem como o apoio ao desenvolvimento
do sistema das relagdes interpessoais no interior da
escola e entre esta e a comunidade, nos termos do
n° 1 do art.© 30 do DL n® 190/91 de 17 de maio.
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4- O SPO desenvolve a sua acdo no dominio do
apoio psicopedagogico a alunos e professores, da
orientacdo escolar e profissional no 3° ciclo do
ensino basico e no ensino secundario e do apoio ao
desenvolvimento do sistema de relagbes da
comunidade escolar.

5- A acdo do SPO é consubstanciada num plano
anual, aprovado pelo competente 6rgdo de gestdo,
fazendo parte do Plano Anual de Atividades da
Escola, como preceitua o n® 1 do art.© 10 do DL n°
190/91 de 17 de maio, e definido em fungdo das
prioridades do publico-alvo (idade e nivel de
escolaridade) e dos recursos existentes.

6- No ambito das suas competéncias, a técnica
deste servigo articula com todos 0s
orgdos/elementos da comunidade educativa, com
a comunidade envolvente e outras instituicdes

Artigo 106.°
Competéncias do SPO:

1. S3o competéncias deste Servico, nos
termos do art.? 6 do DL n°190/91 de 17 de
maio:

a) apoio psicopedagdgico:

i. orientar educadores e professores
prestando-lhes apoio
psicopedagdgico;

ii. participar na identificacdo e analise
das causas do insucesso escolar e
na definicao de medidas tendentes
a sua eliminagao;

iii. proceder a avaliacdo global de

situacoes relacionadas com
problemas/dificuldades de
aprendizagem;

iv. apoiar alunos que manifestem

problemas de caracter transitorio.
b) orientagdo escolar e profissional:

i apoiar os alunos no processo de
desenvolvimento da sua
identidade

ii. pessoal e do seu projeto de vida;

iii. planear e executar atividades de
orientagdo escolar e profissional,

iv. nomeadamente através de
programas a desenvolver com
grupos de alunos ao longo do ano
letivo, e de apoio individual ao seu
processo de escolha;

V. realizar acdoes de informacao
escolar e

vi. profissional sob  modalidades
diversas.

a) apoio ao desenvolvimento do sistema de
relacdes na comunidade educativa:

b) colaborar, na sua area de especialidade,
com os 6rgdos de gestdo e administragdo
da escola;

i. colaborar em acgbes destinadas a
prevenir o abandono precoce e o
absentismo sistematico;
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ii. articular a sua agao com o GIS.

iii. orientar, na sua area de
especialidade, pais e encarregados
de educacado, individualmente ou
em grupo;

d)assegurar, integrando a equipa
multidisciplinar, a analise das situagdes dos
alunos com necessidades especificas, de
acordo com o estipulado no DL n® 54/2018
de 6 de julho.

SUBDIVISAO II - EDUCAGAO ESPECIAL

Artigo 107.°

A educacao especial rege-se pelo D.L. n°54/2018,
de 6 de julho, com as alteragdes introduzidas pela
L n° 116/2019 de 13 de setembro.

Artigo 108.°
Competéncias da Educacao especial

Para além das consagradas no regime juridico e no
respetivo regimento, compete a educacdo especial:
a) promover a existéncia de respostas
pedagdgicas adequadas aos alunos com
necessidades educativas especiais;

b) adaptar as condigdes em que se processa
0 ensino - aprendizagem aos alunos com
necessidades educativas especiais;

c) colaborar com os 6rgdos de gestdo na
organizacdao e incremento dos apoios
educativos adequados;

d) colaborar com os conselhos de turma na
detecdo de alunos com necessidades
educativas especiais;

e) elaborar material didatico especial;

f) participar no processo de avaliagdo dos
alunos com necessidades educativas
especiais;

g) definir um conjunto de procedimentos
pedagdgicos que permitam o reforco da
autonomia do aluno com necessidades
educativas especiais;

h) decidir as medidas adequadas a cada caso,
previstas na lei e colaborar na aplicacao
das mesmas;

i) elaborar, em colaboracao com o diretor de
turma, e demais intervenientes, o plano
educativo individual (P.E.L.);

j) superintender na execugao do
individual;

K) dar apoio direto aos alunos com
necessidades educativas especiais que
dele necessitem.

plano

SUBDIVISAO ITII - GABINETE DE APOIO AO
ALUNO E A FAMILIA (G.A.A.F.)

Artigo 109.°
G.A.A.F.
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1.0 GAAF - Gabinete de Apoio ao Aluno e a Familia
- insere-se no Projeto Educativo da Escola como
estratégia de prevencdo da indisciplina e do
insucesso educativo com os seguintes objetivos:

a) proporcionar aos alunos e aos encarregados
de educacdao um espaco de didlogo e reflexdo
a que podem espontaneamente aceder;

b) contribuir para o desenvolvimento de valores
e atitudes responsaveis;

c) receber os alunos com ordem de saida da sala
de aula, proporcionando-lhes um espacgo de
autorreflexao que favorega a alteracao dos
comportamentos e atitudes.

Artigo 110.°
Composicao do G.A.A.F.

1.0 Gabinete de Apoio ao Aluno e a Familia
(G.A.A.F.) tem a seguinte composigao:

a) um docente, nomeado pelo diretor, por um
periodo de um ano, que assume as fungbes
de coordenador do gabinete;

b) o representante dos Servigos de Psicologia
e Orientagao Escolar;

c) docentes, designados pelo diretor, por um
periodo de um ano, mediante proposta do
coordenador do Gabinete, em numero
considerado adequado.

Artigo 111.°
Competéncias do G.A.A.F.

1. S3o0 competéncias do G.A.A.F.:

a) elaborar o seu plano geral de atividades, de
acordo com o projeto educativo da escola, e
submeté-lo a aprovacdao do conselho
pedagogico, pelo
coordenador dos servigos técnico-
-pedagdgicos especiais;

b) divulgar a toda a comunidade escolar a sua
existéncia, os seus objetivos e as suas
atividades;

c) promover, em estreita articulagdo com os
restantes servigos técnico-pedagdgicos, e
em especial com os servigos de psicologia
e orientagdo, agbes facilitadoras da
integragdo dos alunos na comunidade
educativa;

d) coadjuvar os servicos de psicologia e
orientagdo, nas areas que ndo colidam com
as competéncias especificas daquele
servigo e que possam ser partilhadas;

e) colaborar com os diretores de turma no
acompanhamento e encaminhamento dos
alunos em situacdo de insucesso e/ou
problemas comportamentais de dificil
gestdo.

artigo 112.°
Competéncias do coordenador

1. Ao coordenador do gabinete de apoio ao aluno e
a familia compete:
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a) assegurar a articulacdo de atividades do
gabinete com o projeto educativo da
escola;

b) promover a disponibilidade dos recursos
necessarios ao regular funcionamento do
gabinete;

c) propor ao diretor os professores a nomear
para o gabinete;

d) apresentar ao diretor o plano anual de acao
e uma proposta de horario de
funcionamento.

SUBDIVISAO IV - PROGRAMA DE
TUTORIAS

Artigo 113.°
Tutorias/Apoio Tutorial Especifico

1. O programa de tutorias é um servigo de
apoio socioeducativo integrado e
individualizado realizado sob a
responsabilidade de professores tutores
dirigidos aos alunos dos 7.° e 10.° anos de
escolaridade, sob proposta do Conselho de
Turma, podendo ser pontualmente
alargado a alunos de outros anos de
escolaridade. Pretende fomentar
a autoconfianca, a autonomia e a
realizagao pessoal promovendo a
integragdo, o sucesso e a redugao do risco
de abandono escolar.

2. Dado que se trata de um projeto cujo
horario exige alguma flexibilidade, o
professor tutor deve:

a) ser preferencialmente um
professor voluntario, pertencente
ao quadro de escola;

b) manifestar disponibilidade afetiva
na relacdao com adolescentes;

c) respeitar a intimidade dos alunos e
a confidencialidade das
informagdes;

d) a frequéncia das sessbes de tutoria
carece de autorizagdo escrita do
Encarregado de Educacao.

3. O apoio tutorial especifico rege-se pela

legislagdo em vigor.

4. A coordenacgdo das Tutorias/Apoio Tutorial
Especifico é designada pelo diretor.

Artigo 114.°
Competéncias do professor tutor

1. S3o competéncias do professor tutor:
a) conhecer os interesses, atitudes, habitos

de trabalho, dinamica das interacGes
sociais (amigos, escola, familia) dos
tutorados;

b) facilitar a inclusdo do aluno na
turma/comunidade escolar dialogando
sobre assuntos do seu interesse, ajudando-
0 a superar eventuais conflitos e
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esclarecendo duvidas que possam surgir ao
longo da sua escolaridade;

c) perceber aquilo que o motiva, recorrendo
a diferentes dinamicas, como: conversas,
guestionarios, jogos de apresentacdo,
entre outras;

d) motivar o tutorando no sentido de
acreditar nas suas capacidades e
potencialidades;

e) desenvolver um maior sentido de
responsabilidade e organizacao;

f) gerir situacdes de conflito que envolvam
diretamente o tutorando;

g) estimular a participacdao do tutorando na
vida da escola.

Artigo 115.°
Avaliagao da tutoria

A avaliagdo da acdo tutorial é realizada
periodicamente e no final do ano letivo, pelos
tutorandos, pelo professor tutor, pelo encarregado
de educagdao e pelo conselho de turma. Esta
avaliagdo ficard registada em anexo a ata da
reunidao do conselho de turma de final de 2.9 e 3.9
periodos, podendo vir a ser estabelecidos outros
registos.

Artigo 116.°
Coordenador do programa

Compete ao coordenador:

a) elaborar o plano geral de acao do programa
e dos professores tutores articulando-os
com as orientagdes do projeto educativo da
escola;

b) convocar, coordenar e presidir as reunides
do programa;

c) prestar apoio continuo a cada um dos
professores tutores;

d) coordenar a acdo do respetivo conselho,
articulando estratégias e procedimentos;

e) apoiar os professores tutores na
elaboragdo do plano individual dos alunos
tutorados;

f) monitorizar a aplicag@o dos planos
individuais.

SUBDIVISAO V - Gabinete de Intervencao
Social (GIS)

Artigo 117.°
Gabinete de Intervengao Social (GIS)

O Gabinete de Intervengao Social (GIS) pretende
ser um espago que acompanha os alunos que se
encontram em risco e/ou situacdao de
desfavorecimento, assim como potenciar a sua
capacitacdo e autonomia para que sejam sujeitos
ativos no seu projeto de vida.

Artigo 118.°
Objetivos
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1. O funcionamento deste gabinete visa cumprir
0s seguintes objetivos gerais:
a) despistar e intervir em situacdes de risco;
b) promover as inter-relagbes entre alunos,
professores e funcionarios;
30

c) contribuir para a prevengao e reducao do
absentismo e abandono escolar;

d) apoiar as familias e os alunos utilizando os
recursos da rede de apoio social escolar e
comunitario;

e) informar sobre as diversas respostas
sociais disponiveis;

f) promover e desenvolver as competéncias
pessoais e sociais do aluno e da familia e
consequentemente contribuir para o bem-
estar de toda a comunidade.

Artigo 119.°
Funcionamento

1.Através das sinalizacGes, o Técnico Superior de
Servico Social devera intervir em situacGes de
absentismo e abandono escolar, problemas
disciplinares, socioculturais e em comportamentos
de risco desenvolvendo, entre outras, as seguintes
acoes:

a) concretizagdo de

acompanhamentos;

b) intervencdo junto dos alunos e familia de
forma a combater as necessidades
diagnosticadas;

c) realizagdo de trabalho de parceria entre a
Comunidade educativa da Escola
Secundaria Manuel Cargaleiro e
Instituicdes de varias areas na comunidade
local;

d) implementacdo de projetos com vista a
resolugdo de problemas diagnosticados.

atendimentos e

SUBDIVISAO VI - Educacéo Inclusiva -
Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagao
Inclusiva (EMAEI)

Artigo 120.°
Ambito

A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo
Inclusiva (EMAEI) constitui uma unidade
especializada de apoio educativo que tem por
objetivo contribuir para a integragao plena dos seus
alunos, garantindo a inclusdo, em conformidade
com o__DL n® 54/2018 de 6 de julho,
proporcionando a todos a participagdo e o sentido
de pertenga em efetivas condicdes de equidade.

Artigo 121.°
Composicao da equipa multidisciplinar

1. A equipa multidisciplinar é composta por
elementos permanentes e variaveis.
2. Dentro dos elementos permanentes
identificam-se os seguintes:
a) um dos docentes que coadjuva o
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diretor;

b) o representante dos Servigos de
Psicologia e Orientacao Escolar;

Cc) o coordenador do gabinete de
intervencgao social, (de acordo com o n°®
4 do artigo 129da Lei n°116 de 13 de
setembro)

d) trés membros do Conselho Pedagogico
com fungdes de coordenacdo pedagdgica
de diferentes niveis de educacdo/ensino;

e) um docente de Educacdo Especial.

3.Cabe ao coordenador da EMAEI, em
funcdo de cada caso, designar os elementos
variaveis.(de acordo com o n® 4 do artigo
129da Lei n°116 de 13 de setembro)

Artigo 122.°
Coordenagao

O Diretor ouvidos os elementos da equipa
multidisciplinar, designa o coordenador da equipa
de entre os seus elementos.

Artigo 123.°
Competéncias

As competéncias da EMAEI sdo as consignadas na
legislagdo em vigor, nomeadamente:

a) sensibilizar a comunidade educativa para
a educacgdo inclusiva;

b) propor as medidas de
aprendizagem a mobilizar;

c) acompanhar e monitorizar a aplicacao de
medidas de suporte a aprendizagem;

d) prestar aconselhamento aos docentes na
implementacado de praticas pedagdgicas
inclusivas;

e) elaborar o relatoério técnico -pedagdgico
previsto no artigo 21.0 e, se aplicavel, o
programa educativo individual e o plano
individual de transicdao previstos,
respetivamente, nos artigos 24.°0 e
25.9;

f) acompanhar o funcionamento do centro
de apoio a aprendizagem.

suporte a

Artigo 124°
Regime de Funcionamento

1. A equipa multidisciplinar de apoio a
educagcdo inclusiva reunird, mediante
convocatéria do seu coordenador,
comunicada com pelo menos 48h de
antecedéncia, semanalmente ou sempre
que for pertinente.

2. A equipa reunird periodicamente para a
elaboragdo, avaliagdo e monitorizacdao dos
Relatério técnico-pedagogicos (RTP) e caso
seja aplicdvel, Programas Educativos
Individuais (PEI) e Planos Individuais de
Transigao (PIT).
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3. A EMAEI elabora no inicio do mandato o
respetivo regimento interno que sera
revisto anualmente.

Artigo 125.°
Responsabilidade

1. A EMAEI deve ouvir os pais/encarregados
de educacao durante a elaboracdao do RTP.

2. O Relatério técnico-pedagdgico e caso seja
aplicavel, o PEI e o PIT serdo dados a
conhecer aos pais/encarregados de
educacao para deferimento (termo de
concordancia).

3. Os pais/encarregados de educagdo sao
ouvidos pelo diretor de turma e caso nao
concordem com as medidas, a equipa volta
a reunir para ponderagdao de adogao de
medidas de acordo com o parecer destes,
desde que fundamentadas por escrito.

4. As medidas constantes do RTP sdo
avaliadas/monitorizadas pelo Conselho de
Turma e pela equipa multidisciplinar.

SUBDIVISAO I - PROGRAMA DE DESPORTO
ESCOLAR

Artigo1126.°
Programa do desporto escolar

1. O programa do desporto escolar é a unidade
organizativa da escola na qual se processam as
praticas do desporto escolar visando,
nomeadamente, os objetivos referidos na alinea a)
do n°1 do artigo anterior.

2. Constituem a equipa do programa, para além do
seu coordenador, todos os professores
intervenientes no desporto escolar que nele
trabalharem, todos os alunos praticantes e um
representante da associagao de estudantes.

3. O funcionamento do programa do desporto
escolar e a articulagdo com as estruturas regionais
e centrais, regem-se pelo quadro legal da educagao
fisica e do desporto escolar, pelas disposicdes deste
regulamento interno e pela legislag@o aplicdvel em
vigor.

Artigo 127.°
Coordenacgao do programa do desporto
escolar

1. O coordenador do programa do desporto
escolar é um professor de educacdo fisica nomeado
pelo diretor sob proposta dos professores da
disciplina.

2. Para além das competéncias previstas no
quadro legal em vigor ao coordenador compete
ainda:

a)

b)
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convocar, coordenar e presidir as reuniées
com os todos os participantes no programa
e/ou com os professores responsaveis
pelas atividades;

promover/realizar ag0es interdisciplinares
(seminarios, conferéncias, visitas de
estudo) e programas de ocupacdao de
tempos livres nos periodos de interrupgdo
das atividades letivas;

assegurar o cumprimento das regras gerais

de higiene e seguranca no
desenvolvimento das atividades fisicas e
desportivas.

DIVISAO 1V - Biblioteca Escolar

Artigo 128.°
Biblioteca

A Biblioteca Escolar (BE) desempenha um
papel preponderante na consecugao do
desenvolvimento do Projeto Educativo de
Escola (PEE), concretizado no seu Plano
Anual de Atividades (PAA).

A biblioteca apresenta-se como um centro

de ensino e aprendizagem que oferece um

programa educativo integrado nos
conteddos curriculares definindo como
prioridades:

a) apoiar o desenvolvimento curricular,
de forma articulada e colaborativa com
os diferentes agentes da escola,
implementando em equipa atividades
que contribuam para garantir as
aprendizagens  essenciais e as
diferentes dimensodes da
aprendizagem, com vista ao
desenvolvimento das competéncias
previstas no Perfil do Aluno a Saida da
Escolaridade Obrigatoria;

b) promover o] desenvolvimento
sistematico e programado  das
literacias da informacdo e dos media
desenhando e implementando
programas que capacitem os alunos na
utilizagdo da informagdo (pesquisa,
validagao, selecao e recolha),
respeitando os direitos de autor;

c) propor atividades que, de forma
sistematica, contribuam para
empoderar os alunos, enquanto
consumidores e produtores de media,
tornando-os aptos a interagirem com
os diferentes ambientes mediaticos, de
forma informada, critica e ética;

d) desenhar, em colaboracdo com as
varias estruturas da escola, propostas
de trabalho que se constituam como
respostas para reduzir as
desigualdades e colmatar o efeito das
aprendizagens nao realizadas, visando
a promogao da igualdade e equidade
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dar continuidade, de forma articulada e
continua, a iniciativas e programas, em
presenca e a distancia, orientados para
a promogao e desenvolvimento das
competéncias e habitos de leitura e de
escrita nas suas multiplas dimensoes
(formatos e modalidades);

planificar e concretizar atividades,
programas e projetos artisticos e
culturais, em articulagdo com a escola,
contribuindo para a consolidacdao de
uma cultura humanista promovendo,
nomeadamente, a valorizagdo do

patrimonio (local e global),
estimulando a criatividade e
constituindo-se como agente

transformador, capaz de desenvolver o
gosto por diferentes manifestacdes
culturais e criativas;

consolidar um servico de referéncia agil
e capaz de responder a constante
mudanca, prestando apoio efetivo a
comunidade educativa, definindo e
divulgando modos de concretizagao
desse apoio e formando alunos,
professores e agentes educativos para
um acesso eficaz aos recursos (fisicos
e digitais), disponibilizados pela
biblioteca e/ou por outras instituicdes;
formar para o uso de ferramentas
tecnoldgicas  potenciadoras  desse
acesso;

definir, implementar e consolidar uma
identidade digital, associada a uma
prestacdao de servicos complementar a
biblioteca fisica, elaborando e
implementando um plano que priorize
0 que se considera relevante: canais a
utilizar e servicos a prestar;

atualizar e aperfeicoar procedimentos
de tratamento e gestdo documental
disponibilizados pela biblioteca:
pesquisar, localizar, avaliar, selecionar
e partilhar conteudos digitais
relevantes para os diferentes publicos
complementando a biblioteca fisica
com uma colegdo de recursos digitais
relevante, fidvel e ajustada, resultante
de permanente curadoria;

a biblioteca regula-se pelo
regulamento interno de
funcionamento, o qual deverd ser

revisto e publicitado periodicamente;
o horario de funcionamento é continuo
de segunda a sexta das 8:30 as 16h.

Artigo 129.°
Coordenacao da biblioteca
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1. A coordenacdo da equipa educativa responsavel
pela organizagdao e gestao da biblioteca escolar

€ realizada por um professor

bibliotecario

designado por quatro anos, pelo diretor nos
termos da legislacdo aplicavel P n°192A/2015
de 29 de junho.

2. O professor bibliotecario e a sua equipa devem

orientar os alunos na pesquisa,
selecdo de

recolha e

informacdo, na elaboragdo de

trabalhos/projetos e no apoio ao estudo e
aprendizagem.

Artigo 130.°
Equipa da biblioteca

1. Para além do coordenador a equipa da biblioteca
escolar é constituida por até mais seis professores,
designados pelo diretor, e por uma assistente
operacional.

2. Na constituicdo da equipa,

deverdo ser

ponderadas as diferentes areas do conhecimento

de modo a

permitir uma efetiva

complementaridade de saberes.

3. A estes docentes, sob a supervisao e orientacao
do coordenador da BE compete contribuir para a
consecucdao do plano de atividades da biblioteca
nomeadamente na:
a) dinamizagao dos projetos, desenvolvidos
pela biblioteca, com os alunos;
b) apoio aos alunos na pesquisa, selegao,
recolha e producao de informacao;
c) atualizagdo e organizagao do repositorio
cultural da escola.

Artigo 131.°

Competéncias do coordenador

1. Para além das competéncias consagradas na
legislagao aplicavel em vigor sdo competéncias do
coordenador:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

representar a Equipa da BE no
Conselho Pedagdgico;

representar a BE interna e
externamente em eventos, dérgdos e
comissOes para que seja nomeado ou
convocado;

elaborar e atualizar os documentos de
gestdo interna da BE;

garantir a atualizagdo de bases de
dados RBE e preenchimento de
inquéritos oficiais dirigidos a BE;
elaborar relatério de avaliagdo do
servico e suas atividades, de acordo
com as normas internas da instituicao,
de forma a integrar os documentos da
escola;

elaborar o Plano Anual de Atividades da
Biblioteca Escolar (PAABE), o Plano de
Melhoria (PM) e dinamizar o plano de
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acao da BE, o PAABE e as normas de
funcionamento da BE;

g) supervisionar e orientar as tarefas da

equipa da biblioteca;

h) estabelecer necessidades e gerir o

orcamento da BE;

i) articular com os grupos de recrutamento

as atividades a desenvolver;

j) conhecer bem a realidade da escola, o
Projeto Educativo e as suas finalidades;
k) ter capacidades de lideranca e de bom
relacionamento com 0s varios

elementos da comunidade educativa;

I) elaborar e divulgar, em conjunto com os
coordenadores dos projetos/atividades,
um plano integrado, tendo em vista a
otimizagao dos recursos e a participacao
de toda a comunidade escolar.

DIVISAO V - Nicleo de formagdao, avaliagdo,

e Investigacao

Artigo 132.°

Formacgao, avaliagao e investigagao

1. Este nucleo divide-se em dois setores:

a)

b)

formagao continua (docente e ndo
docente);
estudos e investigacao em educagao.

2. Este nlcleo é constituido por:

a)
c)
d)

e)

3.0 nucleo de formagdo e

um docente representante da formacgao
continua;

um nao docente
formacdo continua;
um docente representante do setor de
estudos e investigagdo em educacao;
outros colaboradores eventuais.

representante da

investigagdo em

educagao compreende todos os meios materiais e
humanos vocacionados para a:

a)

b)

organizagao e gestdao da formagdo dos
membros da comunidade educativa,
profissionais (docentes e ndo docentes) e
nado profissionais (pais e alunos);
concegdo e desenvolvimento de projetos de
investigacao e realizagao de estudos
educacionais sobre a Escola e o trabalho
pedagodgico;

4. Para além das competéncias identificadas no n°
1 anterior sdo competéncias do nucleo:

a)

b)

c)

articular com o diretor e com o grupo de
autoavaliagdo na inventariagdo das
necessidades de formagao e na elaboragao
do plano de formagdo e atualizagdo do
pessoal docente e ndo docente;

garantir, em cooperacdo com os restantes
servigos técnico-pedagdgicos da escola a
realizacao de acdes de formacgdo setoriais
dirigidas ao pessoal ndao docente;
identificar as areas de investigagdo e

d)

e)
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estudo prioritarias para o desenvolvimento
da escola e promové-las enquanto objetos
de estudo;

promover a realizagdo de projetos de
desenvolvimento educativo centrados em
experiéncias de inovacdo pedagdgica com
relevancia para a melhoria do trabalho
escolar;

apresentar, ao diretor trimestralmente
informagdo sobre o desenvolvimento das
atividades desenvolvidas nos seus nucleos.

Artigo 133.°
Coordenacao do nucleo

1. A coordenacdo do nucleo é realizada por um

docent
propos

e do quadro, nomeado pelo diretor, sob
ta ou consulta dos membros do nucleo.

2. Ao coordenador do nucleo compete:

a)
b)

o)

d)

gerir, organizar e dinamizar o nucleo e
presidir as suas reunides;

elaborar e executar, no quadro do projeto
educativo da escola, e em articulagdo com
os 6rgdos de gestdo, o plano de atividades
proprio;

colaborar com os outros coordenadores na
articulagdo das atividades realizadas pelos
respetivos servicos que estdo sob a sua
coordenagdo, tendo em vista um
funcionamento integrado e coerente no
quadro do desenvolvimento do projeto
educativo e das orientacGes dos 6rgdos de
direcdo, administracao e gestao;
apresentar aos 6rgdos de administracdo e
gestdo todos os elementos necessarios a
aprovacao de novos projetos de formagao
e a avaliacdo regular dos projetos em
Curso.

SECCAO III - OUTRAS ESTRUTURAS
INTERMEDIAS DE COORDENAGAO E

1. Por

comun

escola,

GESTAO

SUBSECCAO I - PLANO ANUAL DE
ATIVIDADES DE ESCOLA

Artigo 134.°
Atividades e projetos

iniciativa de quaisquer elementos da
idade educativa e dos 6rgdos e estruturas da
podem organizar-se atividades e projetos

integrados nas diversas areas de desenvolvimento
educativo do PAAE:

a)
b)
)
d)
e)
f)
g)

complemento curricular;

salde e bem-estar;
empreendedorismo;

cidadania;

desporto e tempos livres;
comunicagdo e multimédia;

outras que se considerem pertinentes.

2. A formalizagdo da atividade e projeto das
estruturas intermédias de coordenacdo e gestdo da
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escola é proposta para o PAAE, o qual carece de
aprovacdo do conselho pedagodgico.

3. A proposta de criacdo referida no n° anterior
devera indicar obrigatoriamente:

a) a designacao;

b) a duragao temporal prevista;

c) o responsavel /coordenador;

d) composicdo: participantes, membros,
associados e natureza dos mesmos se
aplicavel;

e) os objetivos perseguidos e a sua relagao
com os objetivos e finalidades constantes
no projeto educativo;

f) articulagdo com as competéncias do perfil
do aluno a saida da escolaridade
obrigatoria;

g) possibilidades de articulagdo com os
servicos e atividades ja existentes na
escola.

4. O desenvolvimento das atividades e projetos
referidos no presente artigo obedece, com as
necessarias adaptacoes, a todas as exigéncias de
qualidade e prestacao de contas a que se
encontram sujeitos os restantes érgdos, estruturas
e servicos da escola.

5. E competéncia dos coordenadores de
atividades e projetos publicitar os mesmos nos
meios de comunicacdo oficial da escola.

6. A avaliacdo das atividades e projetos é
realizada pelos seus coordenadores, nos termos da
legislagao em vigor.

7. Projetos europeus:

1. Os projetos europeus incluem projetos de
parceria e cooperagao com escolas e/ou
organizacdes que se integram os
programas eTwinning e Erasmus, entre
outras.

2. Sdo atribuicdoes do docente responsavel
pela coordenagdo de um projeto europeu:
a) propor ao diretor o projeto que pretende

submeter no caso de coordenacdo ou o
projeto no qual é parceiro;

b) propor ao diretor os docentes que vao
participar no projeto;

c) selecionar os alunos envolvidos no
projeto, tendo em conta a equidade de
oportunidades, o grupo etario e as
finalidades do projeto;

d) coordenar a equipa de docentes e
discentes na concretizacao das
atividades;

e) informar os conselhos de turma nos
quais os alunos estdo envolvidos e o
Conselho Pedagdgico no que diz respeito
as atividades mais relevantes do projeto;
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f) assegurar todo o processo de
comunicagao entre a escola e os parceiros
estrangeiros;

g) elaborar e executar o plano financeiro
do projeto;

h) preparar e organizar todas as atividades
de mobilidade e de rececao de parceiros;

i) monitorizar e avaliar o desempenho do
projeto em articulagdo com os parceiros e
com os procedimentos de avaliacdao de
Escola;

j) divulgar as atividades mais relevantes do
projeto recorrendo aos meios de
comunicacao local, regional e as
especificas do projeto;

) executar o plano financeiro do projeto
em articulacao com a direcao;

K) preparar e organizar as mobilidades,
nomeadamente todos os procedimentos
oficiais.

Artigo 135.°
Coordenacgao do conselho

1. A coordenacdo das atividades referidas no n° 1
do artigo anterior é realizada pelo conselho de
coordenadores de clubes e/ou projetos e por um
Professor do quadro, nomeado pelo diretor, de
entre os responsaveis/coordenadores dos clubes.

2. O mandato do coordenador cessa a:

a) o requerimento do interessado, por
motivos devidamente justificados, dirigido
ao diretor, com a antecedéncia minima de
30 dias.

b) por perda da qualidade que esteve na
origem da sua nomeagao;

c) a todo o tempo, por
fundamentado do diretor.

3. O coordenador referido nos nimeros anteriores
tem as seguintes competéncias:

a) convocar, coordenar e presidir as
reunioes do conselho dos
responsaveis/coordenadores de clubes;

b) coordenar a acdao do respetivo conselho,
articulando estratégias e procedimentos;

c) apoiar o0s responsaveis/coordenadores
sempre que por eles solicitado;

d) incentivar os responsaveis/coordenadores
e membros dos clubes na procura de
solugdes de integracao das atividades dos
clubes num plano de agao coerente no
quadro do projeto educativo da Escola, e
em articulacdo com os érgaos de gestdo, e
os demais servigos técnico-pedagdgicos;

e) colaborar com os outros coordenadores
com assento no conselho pedagdgico na
articulacdo das atividades realizadas pelos
respetivos servigos, tendo em vista um
funcionamento integrado e coerente no
quadro do desenvolvimento do projeto
educativo e das orientacGes dos érgdos de
direcdo, administracao e gestdo;

despacho
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f) elaborar a proposta do PAAE, mediante os
contributos dos coordenadores de
estruturas intermédias, de servicos, de
coordenadores de projetos e dos 6rgdos de
gestdo;

g) disponibilizar os questionarios de avaliagdo
intermédia e final do PAAE;

h) elaborar os relatérios de avaliacdo
intermédia e final submetendo-os a
aprovacao do conselho pedagdgico.

4. O exercicio das competéncias referidas no n©
anterior faz-se sem prejuizo das funcbes e
competéncias que estejam atribuidas aos
responsaveis/coordenadores.

SUBSECGAO II - GABINETE DE SAUDE

Artigo 136.°
Gabinete de Saude

1. O Gabinete de Saude visa contribuir para
ajudar os jovens adolescentes e outros elementos
da comunidade educativa a fazer escolhas
informadas no ambito das varias vertentes da
saude.

2. As acles/atividades desenvolvidas incidirdao
sobre a Educacdo para a Promocdao da Saude
segundo seguintes tematicas:

a) saude mental e prevengdo da violéncia;

b) educacao alimentar e atividade fisica;

c) comportamentos aditivos e dependéncias;

d) afetos e educagao para a sexualidade;

e) outras tematicas que se considerem

emergentes.

3. As estratégias de implementagdo procuram
designadamente:

a) incluir as tematicas da educacdo para a
promogdo da salde e estilos de vida
saudaveis nos planos curriculares
(disciplinares e ndo disciplinares);

b) a interacdo e intercolaboragdo mais
estreita entre os o6rgdos de gestao
intermédios no sentido de uma maior
producao de situagdes potencialmente
construtivas e integradoras dos varios
saberes e tematicas referidas;

c) manter a parceria/articulagao existentes
com a Camara Municipal do Seixal e com a
Unidade de Cuidados na Comunidade do
Seixal (UCC Seixal) e estabelecer outras
com diversas entidades do concelho e da
comunidade educativa;

d) manter em funcionamento na escola um
Gabinete de Apoio e Atendimento aos
Alunos;

e) colaborar com os
entidades da escola.

outros servicos/

Artigo 137.°
Equipa do gabinete de saude
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1. A equipa é composta por membros
permanentes e membros eventuais, nos termos da
legislacdo em vigor.

2. A dinamizacdo do projeto incumbe a uma
equipa de elementos (docentes e técnicos) com
perfil para desempenhar estas fungdes cuja
composicdo é da responsabilidade do diretor.

3. De entre os docentes que constituem a equipa
€ designado pelo diretor o coordenador do
gabinete, findo o periodo de designacdo, o mesmo
podera ser renovado, se for essa a vontade e a
disponibilidade dos envolvidos.

4. S3ao colaboradores privilegiados do gabinete de
salide os seguintes:

a) equipa de coordenacgdo da educacao para a
saude;

b) escola Superior de Tecnologia de Lisboa;

c) gabinete Seixal saudavel;

d) gabinete de saide da Camara Municipal do
Seixal;

e) pais, encarregados de educacdao e ex-
alunos com formacdo na area de saude que
queiram colaborar com o gabinete de
saude.

Artigo 138.°
Competéncias do coordenador

1. Convocar as reunides com as equipas/ grupos
de docentes envolvidos no projeto, dando delas
conhecimento ao diretor.

2. Elaborar um plano de acdo anual no ambito da
promogado para a saude.

3. Coordenar, acompanhar e avaliar o
desenvolvimento das atividades previstas.

4. Elaborar no final de cada ano letivo o relatério
de avaliagdo do projeto.

SUBSECCAO III - SEGURANCA NA ESCOLA

Artigo 139.°
Seguranca na Escola

1. A escola deve desenvolver uma cultura de
seguranca entre todos os elementos da
comunidade.

2. O responsavel pela segurangca na escola é o
diretor.

3. O diretor designa o professor delegado para a
seguranga.

4. O professor delegado para a seguranga deve:
a) dar cumprimento ao manual de seguranca
do ministério da educacao;
b) dar cumprimento a legislagdo em vigor
sobre seguranca contra incéndios em
edificios, nomeadamente os DL n©°
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220/2008, de 12 de novembro, a P
n°1532/2008, de 29 de dezembro e o D
n°2074/2009, de 15 de janeiro, com as
alteragdes introduzidas pelos_ DL no°
224/2015 de 9 de outubro, DL n° 95/2019

de 18 de julho, L n® 123/2019 de 18 de
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Direitos dos alunos

1. S3o direitos dos alunos, para além dos
consignados nas restantes disposicdes do
presente regulamento, no Estatuto do Aluno e
Etica Escolar L n® 51/2012 de 6 de setembro e na

julho e DL n© 9/2021 de 29 de janeiro;

c) atualizar o plano de seguranga na escola de
acordo com a nova legislagdo, acima
referida;

d) implementar e exercitar o plano de

seguranga.

e) implementar o clube de protecdo civil na
escola promovido pela autoridade de
protecgao civil;

f) desenvolver atividades no ambito da
segurancga dentro e fora do recinto escolar,
com a colaboracao dos agentes de protegao
civil, com vista ao desenvolvimento de uma
cultura de seguranga nas escolas.

Artigo 140.°
Acidentes pessoais

Nos termos da legislagdo vigente, o seguro escolar
nao cobre os acidentes resultantes de
procedimentos incorretos dos alunos, sempre que
se prove que os mesmos foram propositados.

Artigo 141°
Politica de seguranca digital

No ambito da Deliberacéo n.° 1495/2016, de 6 de
setembro, e em conformidade com as exigéncias
da LPDP, a escola desenvolveu uma politica de
seguranca digital em que sdo estabelecidas
orientagdes que, para além das que se encontram
definidas na legislagcdo aplicavel em vigor, definem
comportamentos e praticas digitais seguras.

CAPITULO IV - MEMBROS DA
COMUNIDADE EDUCATIVA

Artigo 142.°
Disposicao geral

1. O presente capitulo estabelece as normas a
observar, para além das que se encontram
definidas na legislagdo aplicavel em vigor, pelos
membros da comunidade educativa, nos
processos de trabalho relativos a avaliagdo,
assiduidade e disciplina.

2. O disposto neste regulamento sobre as
matérias referidas no n° anterior € complementar
a legislagdo aplicavel em vigor.

SECGCAO I - ALUNOS

SUBSECCAO I - DIREITOS

Artigo 143.°

legislacdo geral aplicavel, os_seguintes:

a) receber da escola e/ou das estruturas locais
apoios e complementos educativos, orientagao
escolar e profissional, de acordo com as
normas legais e as possibilidades de
concretizacao;

b) ter equidade de tratamento por parte dos
professores e restantes agentes educativos,
quer nos aspetos de discriminagdo positiva e
valorizacdo de atitudes, quer nos aspetos de
critica e de censura de comportamentos;

c) eleger e ser eleito para érgdos e cargos, nos
termos do presente regulamento e da
legislagdo aplicavel;

d) recorrer ao respetivo diretor de turma ou ao
gabinete do aluno sempre que problemas de
ordem escolar ou pessoal o justifiqguem,
solicitando a sua ajuda;

e) os alunos podem reunir-se em assembleia de
alunos ou assembleia geral de alunos e sao
representados pela associagao de estudantes,
pelos seus representantes nos orgaos de
direcdo da escola, pelo delegado ou
subdelegado de turma e pela assembleia de
delegados de turma, nos termos da lei e do
regulamento interno da escola;

f) requerer autorizacdo de assisténcia a aulas de
outras disciplinas, ao diretor, obtida a anuéncia
dos respetivos docentes, que pertengam ao
plano de estudo do curso frequentado;

g) poder organizar e participar em iniciativas que
promovam a sua formagdo e ocupacgao de
tempos livres, nomeadamente através da
associacao de estudantes;

h) tomar conhecimento do regulamento interno
da Escola, sobre todos os assuntos que,
justificadamente, sejam do seu interesse,
através do diretor de turma, que para o efeito
devera realizar uma sessdo de esclarecimento
sobre este documento com os alunos da sua
turma, nos primeiros quinze dias do ano letivo;

i) participar anualmente em agdes de prevengao
em situagdo de incéndio e acidentes naturais,
visando garantir a segurancga de todos os
utentes da escola, nomeadamente em
simulagbes de evacuagdo das instalagdes
escolares;

j) participar nas demais iniciativas da escola e
nas que sao propostas por entidades exteriores
a esta, sendo devidamente informado, através
dos seus representantes, dos diretores de
turma ou de afixacao na sala dos alunos;

k) ver reconhecidos e valorizados o mérito, a
dedicacgao e o esforco no trabalho e no

I) desempenho escolar e ser estimulado nesse
sentido;

m) ver reconhecido o empenhamento em acoes
meritérias, em favor da comunidade em que
esta inserido ou da sociedade em geral,
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praticadas na escola ou fora dela,
estimulado nesse sentido;

usufruir de um horario escolar adequado ao
ano frequentado, bem como de uma
planificagdo equilibrada das atividades;
beneficiar de apoios especificos, necessarios as
suas necessidades escolares ou as suas
aprendizagens, nomeadamente através dos
servicos de psicologia e orientagdo ou de
outros servigos especializados de apoio
educativo;

ser tratado com respeito e correcdo por
qualquer membro da comunidade educativa;
ver salvaguardada a sua seguranga na escola
e respeitada a sua integridade fisica e moral;
ser assistido, de forma pronta e adequada, em
caso de acidente ou doenga subita, ocorrido ou
manifestada no decorrer das atividades
escolares;

ver garantida a confidencialidade das
informagdes constantes do seu processo
individual, de natureza pessoal ou familiar;
participar no processo de avaliagao,
nomeadamente através dos mecanismos de
auto e heteroavaliacao;

e ser

t) realizar qualquer prova de avaliacdo sumativa

1.

Sao deveres dos alunos,
consignados

a que tenha faltado, desde que a falta tenha
sido justificada de acordo com a lei.

SUBSECCAO II - DEVERES

Artigo 144.°
Deveres dos alunos

para além dos

nas restantes disposicbes do

presente regulamento, no Estatuto do Aluno e da
Etica Escolar e na legislagdo geral aplicavel, os
seguintes:

a)

b)

c)

d)

e)

f)
g)
h)

ser portador, todo o tempo, da caderneta
escolar e/ou do cartdo de identificacdo de
aluno e mostra-lo sempre que solicitado nos
termos do n° 4 do art.% 169;

fazer uso devido do cartdo de identificagdao de
aluno, nomeadamente, ativando-o quer a
entrada, quer a saida das instalacoes;
cumprir o horario escolar nos termos do
disposto neste regulamento em matéria de
hordrios e seu cumprimento;

respeitar a ordem de chegada e atendimento
no acesso a qualquer servigo;

ndao entrar sem autorizagdo nas salas e
espacos reservados ao pessoal docente e ndo
docente;

ndo utilizar os patios em atividades de recreio
que perturbem o funcionamento das aulas;
justificar-se, perante o professor, sempre
que chegar atrasado;

é proibido manter telemdveis e/ou quaisquer
outros equipamentos de registo ou leitura
audiovisual e comunicacgdo ligados, durante
as aulas;

sem prejuizo do disposto na alinea anterior,
0s equipamentos de registo ou leitura
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audiovisual poderdao ser utilizados com
autorizacdao do professor;
nao captar sons ou imagens,
designadamente, de atividades letivas e nao
letivas, sem autorizacdo prévia dos
professores, dos responsaveis pela diregdo
da escola ou supervisdao dos trabalhos ou
atividades em curso, bem como, quando for
0 caso, de qualquer membro da comunidade
escolar ou educativa cuja imagem possa,
ainda que involuntariamente, ficar registada;
ndo difundir, na escola ou fora dela,
nomeadamente, via Internet ou através de
outros meios de comunicagao, sons ou
imagens captadas nos momentos letivos e ndo
letivos, sem autorizagdao do diretor da escola;
respeitar os direitos de autor e de propriedade
intelectual;

nao usar bonés, chapéus ou lengos para cobrir
a cabega, dentro da sala de aula, nem ingerir
quaisquer alimentos, sdlidos ou liquidos,
exceto agua, no decorrer das aulas, e em
situacOes devidamente justificadas;
apresentar-se com vestuario que se revele
adequado, em funcdo da idade, a dignidade do
espaco e a especificidade das atividades
escolares, no respeito pelas regras
estabelecidas na escola;

ndo realizar quaisquer praticas de rececdo de

novos alunos que configurem agdes vexatorias

ou humilhantes ou que atentem contra a

dignidade humana;

abster-se no uso de trajes e roupas, palavras e

comportamentos, que possam constituir
fatores perturbadores da harmonia, da
convivéncia e do respeito mutuo;

participar nas atividades educativas ou

formativas desenvolvidas na escola, bem como
nas demais atividades organizativas que
requeiram a participagdo dos alunos, tendo em
conta que esta sujeito ao regulamento e a
autorizacdo do encarregado de educagdo
quando estas atividades se realizam fora da
Escola;

reparar os danos por si causados a qualquer
membro da comunidade educativa ou em
equipamentos ou instalagdes da escola ou
outras onde decorram quaisquer atividades
decorrentes da vida escolar e, nao sendo
possivel ou suficiente a reparagdo, indemnizar
os lesados relativamente aos prejuizos
causados;

comparecer prontamente junto do diretor de
turma ou do diretor quando tal Ihe for
solicitado;

seguir as orientagdes dos professores relativas
ao seu processo de ensino e aprendizagem;
tratar com respeito e corregdo qualquer
membro da comunidade educativa;

guardar lealdade para com todos os membros
da comunidade educativa;

respeitar as instrugdes e autoridade dos
professores e do pessoal ndo docente;
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X) contribuir para a harmonia da convivéncia
escolar e para a plena integragdo na escola de
todos os alunos;

y) respeitar a integridade fisica e psicologica de
todos os membros da comunidade educativa;

z) ndo prejudicar o direito a educagdo dos restantes
alunos.

2.Assim como:

a) prestar auxilio e assisténcia aos restantes
membros da comunidade educativa, de
acordo com as circunstancias de perigo para
a integridade fisica e psicoldgica dos
mesmos;

b) zelar pela preservacdo, conservagéo e asseio
das instalagdes, material didatico, mobiliario
e espacos verdes da escola, fazendo uso
correto dos mesmos;

C) respeitar a propriedade dos bens de todos
0os membros da comunidade educativa;

d) permanecer na escola durante o seu horario,
salvo autorizacao escrita do encarregado de
educacado ou da diregao da Escola;

e) participar na eleigdo dos seus representantes
e prestar-lhes toda a colaboracao;

f) conhecer e cumprir o estatuto do aluno e as
normas de funcionamento dos servicos da
escola;

g) ndo possuir e ndo consumir substancias
aditivas, em especial drogas, tabaco e
bebidas alcoodlicas, nem promover qualquer
forma de trafico, facilitagdo e consumo das
mesmas;

h) ndo transportar quaisquer materiais,
instrumentos ou engenhos passiveis de
poderem causar danos fisicos ou psicoldgicos
aos alunos ou a terceiros;

i) comparecer nas aulas com os livros e
restante material necessario a uma efetiva
participacdo nas tarefas de aprendizagem;

j) informar-se sobre as atividades realizadas e
propostas durante a sua auséncia e
empenhar-se no seu cumprimento;

k) usar, na realizagdo de testes, folhas do
modelo adotado pela Escola ou outras
recomendadas pelo professor, tendo em
conta a especificidade da disciplina.

SUBSECGAO III - REPRESENTACAO DOS
ALUNOS

DIVISAO I - ASSEMBLEIA DE TURMA

Artigo 145.°
Assembleia de turma

1. Os alunos da turma em reunido regularmente
convocada, nos termos das disposicdes deste
regulamento, constituem-se em assembleia de
turma a qual sdo reconhecidas funcdes e
prerrogativas de intervencdao e participacdo nos
termos dos numeros seguintes.
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2. As reunides da assembleia de turma sao
convocadas pelo delegado ou subdelegado de
turma ou, ainda, pelo diretor de turma, em caso
nenhum podendo prejudicar as atividades letivas.

3. As reunides devem realizar-se, pelo menos,
uma vez por periodo.

4. As reunibes visam debater questbes
relacionadas com o] aproveitamento e
funcionamento da turma, do ano e/ou curso, bem
como criar a oportunidade de serem apresentados
pareceres.

4. Sempre que necessario, 0os assuntos tratados
nestas reunides serao comunicados ao Conselho de
Turma.

5. Por iniciativa dos alunos, o diretor de turma
pode solicitar a presenga dos representantes dos
encarregados de educagdao nas reunides da
assembleia.

Artigo 146.°
Assembleia Geral de Alunos

1. A Assembleia Geral de Alunos pode reunir-se
sempre que pelo menos dois tercos dos elementos
do conselho de delegados de turma o considerem
necessario.

2. A realizacdo da assembleia geral de alunos
carece de autorizacdo do diretor da escola.

3. Os assuntos tratados nesta assembleia tém de
ser comunicados ao diretor da escola.

Artigo 147.°
Delegado e subdelegado de turma

1. O delegado e subdelegado de turma sao eleitos
em assembleia de turma, convocada pelo diretor
de turma, durante o primeiro més do ano letivo, ou
nos 5 dias Uteis apds a cessacdo de mandato
ocorrida nos termos da alinea a) do n° seguinte.

2. Os mandatos do delegado e subdelegado tém a
duragdo de um ano escolar, podendo cessar:

a) por decisdo do diretor, na sequéncia de
incumprimento grave do presente
regulamento;

b) por deliberagcdo de mais de metade dos
membros tomada em assembleia de turma
convocada para o efeito e dirigida pelo
diretor.

O delegado e o subdelegado de turma deverao

ter preferencialmente um perfil que consagre as
seguintes caracteristicas:

a) sentido de responsabilidade;

b) sentido critico;

c) autonomia;

d) capacidade de ouvir os outros;

e) capacidade de comunicar as suas ideias e
as dos colegas;

f) bom relacionamento com colegas e outros
elementos da comunidade escolar;
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g) a eleicdo deve ser precedida de um
periodo para apresentacdo de
candidaturas e de campanha eleitoral.

Artigo 148.°
Competéncias do delegado e subdelegado de
turma

1. S3o competéncias do delegado de turma:

a) convocar, coordenar e presidir as reunides
da assembleia de turma;

b) participar nas reunides do conselho de
turma, nos termos legais e regulamentares;

c) comunicar ao diretor de turma as opinides
dos colegas sobre assuntos relevantes para
a turma;

d) coadjuvar o diretor de turma na elaboragao
do regulamento da sala de aula;

e) apresentar junto do diretor de turma os
pareceres e opinides maioritarias aprovadas
nas reunides da assembleia de turma;

f) colaborar com o diretor de turma na analise
e resolucdo de situacdes problematicas
verificadas na turma;

g) transmitir aos colegas, em devido tempo, as
informagdes que lhes sejam destinadas;

h) assistir os professores da turma na
realizacdo das tarefas que promovam o bom
funcionamento das aulas;

i) contribuir para a ordem e limpeza do local
de trabalho da turma e para a utilizagao
correta dos materiais e equipamentos;

j) ajudar e aconselhar os colegas sempre estes
necessitem;

k) participar na assembleia de delegados em
representacao da turma.

2. Compete ao subdelegado:
a) coadjuvar o delegado no exercicio das suas
fungoes e tarefas;
b) substituir o delegado nas suas faltas e
impedimentos.

Artigo 149.°
Competéncias do conselho de delegados

Sdo competéncias da assembleia de delegados de
turma:
a) elegero presidente e o primeiro e segundo-
secretarios da assembleia;

39

b) eleger o representante dos alunos ao
conselho pedagdgico de entre os seus
membros delegados das turmas do ensino
secundario;

@) Partieipar Re proeesse de elaboragao
e reformulacao do projeto educativo e do
regulamento interno, dando parecer sobre
as questdes que dizem respeito aos alunos;

d) propor iniciativas recreativas, culturais,
desportivas ou quaisquer outras que
contribuam para a formacdo dos alunos e
que se enquadrem no ambito do projeto
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educativo da escola e do plano anual de
atividades;

e) propor medidas que promovam o bom
ambiente, o respeito e a disciplina na
escola;

f) colaborar com todos os 6rgdos da escola no
sentido da resolucdo de problemas;

g) propor aos 6rgaos competentes a criacao
de novos cursos ou disciplinas de contetddo
regional e local;

h) apresentar propostas de atividades de
integracdo na comunidade educativa no
ambito da aplicacdo das medidas
corretivas;

i) colaborar na organizacdo e gestdao de
atividades de tempos livres;

j) sugerir propostas de gestdo dos espagos e
servicos existentes na escola;

k) cooperar com as associacoes de
estudantes e de pais e encarregados de
educacao e outras escolas.

DIVISAO II - CONSELHO DE DELEGADOS

Artigo 150.°
Conselho de delegados de turma

1. Os delegados de turma, em reunido
regularmente convocada, constituem-se em
conselho de delegados, a qual sdao reconhecidos
competéncias e direitos de intervencdo e
participagdo, nos termos dos numeros seguintes.
2. As reunides de conselho sdo convocadas pelo
diretor sendo os seus trabalhos dirigidos pelo seu
presidente coadjuvado pelos secretarios.

3. O conselho relne-se ordinariamente uma vez
por periodo escolar e extraordinariamente por
solicitacao de pelo menos um tergo dos delegados
ou quando o diretor ou o presidente considerarem
necessario.

Artigo 151.°
Presidente e secretarios do conselho

1. O presidente e secretarios é eleito em reunido
de conselho de delegados, convocada pelo diretor,
no inicio do ano escolar, ou nos 5 dias Uteis apds a
cessagdo de mandato ocorrida nos termos da alinea
a) do n° seguinte.

2. Os mandatos do presidente e secretarios tém a
duracao de um ano escolar, podendo cessar:

a) por decisdo do diretor, na sequéncia de
incumprimento grave do presente
regulamento;

b) por deliberagdo de mais de metade dos
membros tomada em reunido da
assembleia convocada para o efeito e
presidida pelo diretor.

Artigo 152.°
Competéncias do presidente e secretarios
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1. S3o competéncias do presidente do conselho de
delegados:
a) presidir e coordenar os trabalhos das
reunides do conselho;
b) propor o calendario das reunides ordinarias
do conselho ao diretor;
c) representar o conselho de delegados.

2. Sdo competéncias dos secretarios do conselho:
a) secretariar as reunides;
b) coadjuvar o presidente nos trabalhos do
conselho.

SUBSECCAO IV - ASSOCIACAO DE
ESTUDANTES

Artigo 153.°
Associacao de estudantes

A Associagdo de Estudantes é a organizagao
representativa dos alunos desta escola, cujos
estatutos foram publicados em Diario da Republica
— IIT Série de 20-04-98.

Artigo 154.°
Composicao da associacdo de estudantes

1. A Associacdo de Estudantes é formada pelos
seguintes érgaos:

a) assembleia geral, composta por todos os
alunos da escola;

b) mesa da assembleia geral, composta por
um presidente, um vice-presidente e dois
secretarios;

c) direcao, composta por um presidente, um
vice-presidente, um tesoureiro e cinco a
quinze vogais;

d) conselho fiscal, composto por um
presidente, um secretdrio e um tesoureiro.

Artigo 155.°
Direitos especificos da associacdo de
estudantes

1. A associagdao de estudantes tem o direito de
dispor de instalagOes proprias, cedidas pelo érgao
de diregao da escola, por ela gerido de forma a
prosseguir o desenvolvimento das suas atividades,
cabendo-lhes zelar pelo seu bom funcionamento.

2. A associacdao de estudantes tem direito a
participar na vida escolar, designadamente nos
seguintes dominios:
a) definigdo da politica educativa;
b) informacdao regular sobre legislagdo
publicada, referente ao seu grau de ensino
e que lhe diga respeito;

c) acompanhamento da atividade dos érgdos
de gestdo e da acao social escolar;

d) intervengdo na organizagao das atividades
de desenvolvimento ou enriquecimento
curricular e do desporto escolar.
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3. A associacao de estudantes colabora na gestao
de espacos de convivio e desporto, assim como na
de outras areas afetas a atividades estudantis.

4. A associacdo de estudantes tem direito a ser
apoiada pelos 6rgdos de gestdo nas atividades de
ligagdo escola-meio.

5. A associacao de estudantes tem direito a receber
apoio financeiro concedido pelo estado ou por
quaisquer outras entidades, com base no seu plano
de atividades.

6. Para o desenvolvimento das atividades
apresentadas no plano, a associacao de estudantes
recebera do conselho administrativo o apoio
financeiro necessario.
Artigo 156.°
Inelegibilidade

O aluno a quem tenha sido aplicada uma medida
corretiva/ sancionatdéria de gravidade igual ou
superior a da repreensdo registada ndo pode fazer
parte dos corpos dirigentes da associacdo de
estudantes nos dois anos subsequentes ao da
sangao aplicada.

SUBSECGCAO V - PREMIOS DE MERITO

Artigo 157.°
Quadro de Mérito

1.Nos termos da alinea h) do artigo 7° da
L n® 51/2012,de 5 de setembro, o regulamento
interno pode prever prémios de mérito destinados
a distinguir alunos que, em cada ciclo de
escolaridade, preenchem um ou mais dos
seguintes requisitos:
a) revelem atitudes exemplares de superagdo
das suas dificuldades;
b) alcancem excelentes resultados escolares;
c) produzam trabalhos académicos de
exceléncia ou realizem atividades
curriculares ou de complemento curricular
de relevancia;
d) desenvolvam iniciativas ou
reconhecida relevancia social.

acles de

2. Os alunos propostos para prémios de mérito no
final dos ciclos do ensino basico e secundario ndo
podem ter sido sujeitos a medida disciplinar
corretiva e ou sancionatéria, conforme a legislagao
em vigor.

3. Os prémios de mérito devem ter natureza
simbdlica ou material, podendo ter uma natureza
financeira desde que, comprovadamente auxiliem
a continuagao do percurso escolar do aluno.

4. A escola pode estabelecer parcerias com
entidades ou organizagdes da comunidade
educativa no sentido de garantir os fundos
necessarios ao financiamento dos prémios de
mérito.

Artigo 158.°
Quadro de Mérito Civico Desportivo e
Artistico
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1.A escola reconhece aos alunos o_mérito, a titulo
meramente simbdlico, criando para o efeito o
Quadro de Mérito Civico, Desportivo e Artistico,
cujo regulamento se encontra em anexo.

2. O Quadro de Mérito Civico, Desportivo e Artistico
destina-se a alunos que, individual ou
coletivamente, revelem grandes capacidades ou
atitudes exemplares de superagao das dificuldades
ou que desenvolvam iniciativas ou acoes,
igualmente exemplares, de beneficio claramente
social, desportivo ou cultural, na escola ou fora
dela.

3. Compete ao conselho de turma propor e
fundamentar a atribuicdo da notacdo de mérito,
nas reunides de avaliacdo do 3° periodo. Estas
propostas serdao devidamente analisadas e
aprovadas pela comissdo de avaliacao.

a) a divulgacdo publica sera concretizada
através de:

b) atribuicdo de um certificado de mérito
entregue, em cerimdénia aberta a
comunidade educativa, no dia de
aniversario da escola do ano letivo
seguinte;

c) registo da referida atribuicdo no processo
individual do aluno;

d) a publicitacdo sera feita nos meios de
informacgao da escola.

Artigo 159.°
Quadro de Mérito Académico de Exceléncia

1.Nos termos do artigo 99 da L n® 51/2012, de 5

de setembro, a escola reconhece aos alunos o
meérito, a titulo meramente simbdlico, criando para
o efeito o Quadro de Mérito Académico de
Exceléncia.

2.0 Quadro de Mérito Académico de Exceléncia
visa dar notoriedade publica, junto de toda a
comunidade educativa, do desempenho escolar
realizado pelos alunos, nomeadamente nos
dominios cognitivo e cultural, reconhecendo
aqueles que revelem excelentes resultados e
produzam trabalhos académicos ou realizem
atividades de excelente qualidade no dominio
curricular.

3. A divulgacdo publica sera concretizada através
de:

a) atribuicdo de um certificado de exceléncia
entregue, em cerimdénia aberta a
comunidade educativa, na semana do
aniversario da escola do ano letivo
seguinte;

b) registo da referida atribuicdo no processo
individual do aluno;

SUBSECGAO VI - PROCESSO INDIVIDUAL DO
ALUNO

Artigo 160.°
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Quadro de Mérito Académico de Bom

Nos termos do artigo 99 da L n°® 51/2012, de 5
de setembro, a escola reconhece aos alunos o
mérito, a titulo meramente simbdlico, criando
para o efeito o Quadro de Mérito Académico de
Bom.

O Quadro de Mérito Académico de Bom visa dar
notoriedade publica, junto de toda a comunidade
educativa, do desempenho escolar realizado
pelos alunos, nomeadamente nos dominios
cognitivo e cultural, reconhecendo aqueles que
revelem bons resultados e produzam trabalhos
académicos ou realizem atividades de boa
qualidade no dominio curricular.

3. A divulgacdo publica sera concretizada através

de:

a) atribuicdo de um certificado de exceléncia
entregue, em cerimodnia aberta a comunidade
educativa, na semana do aniversario da
escola do ano letivo seguinte;

b) registo da referida atribuicdo no processo
individual do aluno.

Artigo 161.°
Processo individual do aluno

1. O processo individual do aluno acompanha-o ao
longo de todo o seu percurso escolar, sendo
devolvido aos pais ou encarregado de educacao ou,
se maior de idade, ao aluno, no termo da
escolaridade obrigatéria, ou, ndo se verificando
interrupcao no prosseguimento de estudos,
aquando da conclusdo do ensino secundario.

2. Sao registadas no processo individual do aluno
as informagdes relevantes do seu percurso
educativo, designadamente as relativas a

3. O processo individual do aluno constitui-se
como registo exclusivo em termos disciplinares.

4. O processo individual do aluno pode ser
consultado de acordo com os numeros 4 a 7 do
artigo 11° da L n® 51/2012, de 5 de setembro,
junto do diretor de turma no seu horario de
atendimento aos pais ou encarregados de
educacao.

meritérios e a medidas
aplicadas e seus

5. comportamentos
disciplinares sancionatorias
efeitos.

SUBSECGAO VII - ASSIDUIDADE

Artigo 162.°
Frequéncia e assiduidade

1. Para além do dever de frequéncia da
escolaridade obrigatoria, os alunos sdo
responsaveis pelo cumprimento do dever de
assiduidade e pontualidade.

2. Os pais e encarregados de educagao dos alunos
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menores de idade sdo responsaveis conjuntamente
com estes pelo cumprimento dos deveres referidos
no nimero anterior.

3. O dever de assiduidade e pontualidade implica
para o aluno a presencga na sala de aula e demais
locais onde se desenvolva o trabalho escolar
munido do material didatico ou equipamento
necessarios, de acordo com as orientacdes dos
professores, bem como uma atitude de empenho
intelectual e comportamental adequada, em fungao
da sua idade, ao processo de ensino.

4. O controlo da assiduidade dos alunos é
obrigatdrio, nos termos em que ¢é definida no
numero anterior, em todas as atividades escolares
letivas e ndo letivas em que participem ou devam
participar.

5. Sempre que o aluno seja dispensado
temporariamente das atividades de educagdo fisica
ou desporto escolar por razdes de salde,
devidamente comprovados por atestado médico, o
mesmo deve estar sempre presente no espago
onde decorre a aula de educacdo fisica.

6. Nas situacoes referidas no niumero anterior deve
ser garantida a operacionalizacao e avaliagdo das
aprendizagens, de modo a garantir que os alunos
adquiram os conhecimentos e desenvolvam as
capacidades e atitudes que contribuem para
alcancar as competéncias previstas no Perfil dos
Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria.

Artigo 163.°
Faltas

1. A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a
outra atividade de frequéncia obrigatéria ou
facultativa caso tenha havido lugar a inscrigdo, a
falta de pontualidade ou a comparéncia sem o
material didatico ou equipamento necessarios, nos
termos estabelecidos no presente Estatuto.

2. Decorrendo as aulas em tempos consecutivos,

3. ha tantas faltas quantos os tempos de auséncia
do aluno.

4. As faltas sao registadas pelo professor
responsavel pela aula ou atividade ou pelo diretor
de turma em suportes administrativos adequados.

5. As faltas resultantes da aplicagdo da ordem de
saida da sala de aula, ou de medidas disciplinares
sancionatorias, consideram-se faltas injustificadas.

Artigo 164.°
Faltas de material

1. Sempre que o aluno ndo se fizer acompanhar do
material didatico ou equipamento necessarios a
realizacao de atividades letivas planeadas e nao
apresente justificacdo aceitavel, deve o professor
da disciplina registar a ocorréncia, nos termos da L
n% 51/2012 de 5 de setembro.
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2. A 32 ocorréncia, o professor da disciplina passa
a registar as faltas de material como faltas de
presenca, comunicando o facto ao diretor de
turma.

3. O diretor de turma deve informar o
encarregado de educacgdo acerca desta situagao.

4. Estas faltas sdo passiveis de justificacdo desde
que as mesmas, comprovadamente, ndo sejam
imputaveis ao aluno.

Artigo 165.°
Faltas de pontualidade

1. Sempre que o aluno nao for pontual, deve o
professor da disciplina registar a ocorréncia, nos
termos da L n°® 51/2012 de 5 de setembro.

2. A 32 ocorréncia, o professor da disciplina passa
a registar as faltas de pontualidade como faltas de
presenca, comunicando o facto ao diretor de
turma.

3. O diretor de turma deve informar o
encarregado de educagao acerca desta situacdo.

4. Estas faltas sdo passiveis de justificacdo desde
que as mesmas, comprovadamente, ndo sejam
imputdveis ao aluno.

Artigo 166.°
Medidas de recuperacgao e integracao

1. Os alunos, independentemente da modalidade
de ensino frequentada, a violagdo dos limites de
faltas previstos na lei, pode obrigar ao
cumprimento de atividades a definir pela escola,
gue permitam recuperar atrasos na aprendizagem
e ou integracdo escolar e comunitaria do aluno e
pelas quais os alunos e os seus encarregados de
educacdo sao corresponsaveis, nos termos da L n®
51/2012 de 5 de setembro.

O disposto no numero anterior é aplicado em
funcdo da idade, da regulamentacao especifica do
percurso formativo e da situagdo concreta do
aluno.

Artigo 167.°
Faltas a atividades de apoio ou
complementares

O aluno ndo pode ultrapassar o limite de 3 faltas a
estas atividades. Se tal se verificar, o aluno perde
o direito a sua frequéncia.

Artigo 168.°
Justificacao de faltas
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1. Sé&o consideradas justificadas as faltas dadas
pelos seguintes motivos:

a) doenca do aluno, devendo esta ser
declarada por médico se determinar
impedimento superior a trés dias Uteis;

b) isolamento profilatico, determinado por
doenca infecto-contagiosa de pessoa que
coabite com o aluno, comprovada através
de declaracdo da autoridade sanitaria
competente;

c) falecimento de familiar, durante o periodo
legal de justificacdo de faltas por
falecimento de familiar previsto no estatuto
dos funcionarios publicos;

d) nascimento de irmao, durante o dia do
nascimento e o dia imediatamente
posterior;

e) realizacdo de tratamento ambulatério, em
virtude de doenca ou deficiéncia, que nao
possa efetuar -se fora do periodo das
atividades letivas;

f) assisténcia na doenca a membro do
agregado familiar, nos casos em que,
comprovadamente, tal assisténcia ndo
possa ser prestada por qualqguer outra
pessoa;

g) comparéncia a consultas pré-natais,
periodo de parto e amamentagao;

h) ato decorrente da religido professada pelo
aluno, desde que o mesmo ndo possa
efetuar-se fora do periodo das atividades
letivas e corresponda a uma pratica
comummente reconhecida como prépria
dessa religiao;

i) preparacdao ou participacdo em provas
desportivas ou eventos culturais, nos
termos da legislagdo em vigor;

j) participagdo em atividades associativas,
nos termos da lei;

k) cumprimento de obrigagdes legais que nao
possam efetuar-se fora do periodo das
atividades letivas;

) outro facto impeditivo da presenga na
escola ou em qualquer atividade escolar,
desde que, comprovadamente, nao seja
imputavel ao aluno e considerado atendivel
pelo diretor, pelo diretor de turma ou pelo
professor titular da disciplina;

m) as decorrentes de suspensdao preventiva
aplicada no ambito de procedimento
disciplinar, no caso de ao aluno ndo vir a
ser aplicada qualquer medida disciplinar
sancionatéria, |he ser aplicada medida ndo
suspensiva da escola, ou na parte em que
ultrapassem a medida efetivamente
aplicada;

n) participacdo em visitas de estudo previstas
no plano de atividades da
escola, relativamente as disciplinas ou

0) areas disciplinares ndo envolvidas na
referida visita.

2. As faltas sdo justificadas pelos pais e
encarregados de educagdo ou, quando maior de
idade, pelo aluno, ao diretor de turma.
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3. O pedido de justificacdo é apresentado por
escrito, com indicagdo do dia e da atividade letiva
em que a falta se verificou, referenciando os
motivos da mesma na caderneta escolar, tratando-
se de aluno do ensino basico, ou em impresso
proprio, tratando-se de aluno do ensino
secundario, previamente, sendo o motivo
previsivel, ou, nos restantes casos até ao 3.0 dia
util subsequente a verificagdo da mesma.

4. As entidades que determinarem a falta do aluno
devem, quando solicitadas para o efeito, elaborar
uma declaragdo justificativa da mesma.

5. O diretor de turma pode solicitar os
comprovativos adicionais que entenda necessarios
a justificacdo da falta.

6. A justificacdo da falta deve ser apresentada
previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos
restantes casos, até ao ‘terceiro dia Util
subsequente a mesma.

7. Sempre que um aluno falte a um momento de
avaliacdo pelos motivos previstos no nimero um
do presente artigo pode, mediante comprovativo e
sempre que possivel, realizar nova avaliagdo nos
mesmos moldes daquela a que faltou.

Artigo 169.°
Faltas injustificadas

1. As faltas sao injustificadas quando para elas ndo
tenha sido apresentada justificagdo, quando a
justificagdo apresentada o tenha sido fora do prazo
ou nado tenha sido aceite, ou quando a marcagao
tenha decorrido da ordem de saida da sala de aula
ou de medidas disciplinares sancionatorias.

2. A ndo aceitacao da justificacao de faltas deve
ser fundamentada de forma sintética.

3. As faltas injustificadas sdao comunicadas aos
pais ou encarregados de educagao, ou ao aluno
maior de idade, pelo diretor de turma ou pelo
professor titular de turma, no prazo maximo de
trés dias Uteis, pelo meio mais expedito.

Artigo 170.°
Excesso grave de faltas

1. As faltas injustificadas ndo podem exceder o
dobro do nimero de tempos letivos semanais, por
disciplina.

2. No que respeita aos cursos profissionalizantes o
limite de faltas injustificadas rege-se pela lei e
pelos respetivos regulamentos internos.

3. Quando for atingido metade do limite de faltas
injustificadas, os pais ou encarregados de
educacgao ou, quando maior de idade, o aluno, sdo
convocados pelo diretor de turma.
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4. A notificagdo referida no nimero anterior deve
alertar para as consequéncias da violagdo do limite
de faltas injustificadas e procurar encontrar uma
solugdo que permita garantir o cumprimento
efetivo do dever de assiduidade.

5. Caso se revele impraticavel o referido no nimero
anterior, por motivos ndo imputaveis a
escola, e sempre que a gravidade da situagao o
justifigue, a respetiva comissao de protecao de
criangas e jovens deve ser informada.

Artigo 171.°
Efeitos da ultrapassagem do limite
de faltas injustificadas

1. A violagdo do limite de faltas injustificadas
previstas no nimero 1 do artigo anterior obriga ao
cumprimento de um plano individual de trabalho,
que incidira sobre a disciplina ou disciplinas em que
ultrapassou o referido limite de faltas e que permita
recuperar o atraso das aprendizagens.

2. O recurso ao plano individual de trabalho
apenas pode ocorrer uma Unica vez no decurso de
cada ano letivo.

3. O cumprimento do plano individual de trabalho
realiza-se em periodo suplementar ao horario
letivo do aluno.

4. O plano individual de trabalho deve ser objeto
de avaliagao.

5. Sempre que cesse o incumprimento do dever
de assiduidade por parte do aluno, o conselho de
turma de avaliagdo do final do ano letivo
pronunciar-se-a, em definitivo, sobre o efeito da
ultrapassagem do limite de faltas injustificadas
verificado.

6. Apds o estabelecimento do plano individual de
trabalho, a manutencdo da situagdo do
incumprimento do dever de assiduidade, por parte
do aluno, determina que o diretor da escola, na
iminéncia de abandono escolar, possa propor a
frequéncia de um percurso curricular alternativo.

7. O incumprimento reiterado do dever de
assiduidade determina a retengdo no ano de
escolaridade que o aluno frequenta.

Artigo 172.°
Procedimentos a observar na realizacao e
avaliacao das medidas de recuperacao

1. Sempre que um aluno ultrapasse o limite de
faltas injustificadas, o Diretor de Turma deve, no
prazo maximo de 3 dias Uteis, informar o professor
da disciplina, entregando-lhe o formulario das
medidas de recuperacao.

2. Deve também o diretor de Turma, no prazo
maximo de 3 dias Uteis, dar conhecimento da
situacdo ao encarregado de educagao do aluno.
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3. O professor da disciplina devera entdo definir
as medidas destinadas a permitir a recuperagao do
atraso nas aprendizagens. Este plano podera
integrar atividades como:
a) resumo escrito dos conteldos lecionados
durante o periodo em que o aluno faltou;
b) realizagdo de trabalhos individuais;
c) realizagdo de fichas de trabalho;
d) realizagdo de uma avaliagao oral;
e) realizagdo de quaisquer outras atividades
que permitam alcancar o objetivo
enunciado no numero 3.

4. As medidas de recuperagdo deverdao ser
explicitadas pelo professor no respetivo formulario.

5. O aluno é informado pelo professor acerca das
tarefas a realizar e deve assinar o respetivo
formulario.

6. O Encarregado de Educagdo devera também
assinar o referido formulario.

7. O resultado das medidas de recuperacdo é
expresso nos seguintes termos: “"Cumpriu” ou “Nao
cumpriu”.

8. Caso a ultrapassagem do limite de faltas pelo
aluno tenha na sua origem faltas decorrentes de
ordem de saida da sala de aula, pode o diretor de
turma convocar o respetivo conselho de turma, no
sentido de decidir a aplicagdo de medidas
corretivas de integracdao, ou mesmo de medidas
disciplinares sancionatérias.

SUBSECCAO VIII - MEDIDAS DE
RECUPERACAO

Artigo 173.°
Recuperacgao de aprendizagens em falta

1. Nos termos do artigo 20° do L n® 51/2012 de 5
de setembro, as situacGes de auséncia justificada
dos alunos, quando igual ou superior a uma
semana, deve o diretor de turma informar, no
prazo maximo de 3 dias Uteis apds o regresso do
aluno as atividades letivas, os professores das
diversas disciplinas, no sentido de o aluno
beneficiar de medidas adequadas a recuperacao
das aprendizagens em falta.
2. As medidas de recuperagdo previstas no niimero
anterior sdo definidas pelos professores das
disciplinas, e podem assumir as seguintes formas:

a) resumo escrito dos conteldos lecionados

durante o periodo em que o aluno faltou;

b) realizacdao de trabalhos individuais;

c) realizacdo de fichas de trabalho;

d) realizagdao de uma avaliagdo oral;
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e) realizacdo de quaisquer outras atividades

que permitam alcangar o objetivo
enunciado no numero 1.
3. O diretor de turma deve informar o

encarregado de educagdo de que o aluno irad
beneficiar de medidas de recuperagao.

Artigo 174.°
Incumprimento das medidas de recuperacao

Verificando-se o incumprimento ou ineficacia das
medidas de recuperagao e integracao e de acordo
com a alinea b) don®4 e o n®6 doartigo 21°da L
n® 51/2012, de 5 de setembro, ao conselho de
turma no 3° ciclo do ensino basico e ao professor
da disciplina, no ensino secundario, definir
atividades a desenvolver pelo aluno, para a
frequéncia da escola até final do ano letivo e até
perfazer os 18 anos de idade, ou até ser
encaminhado para novo percurso formativo, se
ocorrer antes.

Artigo 175.°
Conceito e alcance

E  considerada infragdo  disciplinar o
comportamento do membro da comunidade escolar
que, por agdo ou omissao, viole deveres gerais ou
especificos a cujo cumprimento se encontre
obrigado nos termos do presente regulamento e da
legislacdo aplicavel em vigor.

Artigo 176.°
Sujeicao ao poder disciplinar

1. Encontram-se sujeitos ao poder disciplinar em
meio escolar, nos termos previstos pelos respetivos
regimes disciplinares, os alunos, o pessoal docente
e o pessoal ndo docente.

2. Quando da infragao disciplinar resultar danos,
serdo imputadas aos discentes responsaveis ou aos
seus pais e encarregados de educacao as despesas
decorrentes da reparagao de danos verificados em
material ou instalagdes escolares.

3. Nao se encontram sujeitos ao poder disciplinar
os restantes membros da comunidade educativa,
sem prejuizo do incumprimento dos deveres e
obrigagcbes que lhes estdao especificamente
cominados neste regulamento e na legislagao
aplicdvel em vigor, poder dar origem a
responsabilizacdao nos termos de outra legislagao
em vigor.

SUBSECCAO IX - DISCIPLINA

Artigo 177.°
Regime disciplinar dos alunos

A aplicagdo de medidas educativas disciplinares
rege-se pelo disposto no Estatuto do Aluno e Etica
Escolar, no que se refere a disciplina, prazos,
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direitos e deveres na tramitagdo processual, e nas
disposicdes deste regulamento.

Artigo 178.°
Qualificacao de infracao disciplinar

A violagdo pelo aluno de algum dos deveres
previstos no Estatuto do Aluno e Etica Escolar e
no presente regulamento, em termos que se
revelem perturbadores do funcionamento normal
das atividades da Escola ou das relagdes no ambito
da comunidade educativa, constitui infracdo,
passivel da aplicacdo de medida corretiva ou
medida disciplinar sancionatoria.

Artigo 179.°
Adverténcia

1. A adverténcia consiste numa chamada verbal de
atencdo ao aluno, perante um comportamento
perturbador do funcionamento normal das
atividades escolares ou das relacbes entre os
presentes no local onde elas decorrem, com vista
alerta-lo para que deve evitar tal tipo de conduta e
a responsabiliza-lo pelo cumprimento dos seus
deveres como aluno.

2. Na sala de aula, a repreensdo é da exclusiva
competéncia do professor, enquanto, fora dela,
qualquer professor ou membro do pessoal ndo
docente tem competéncia para repreender o aluno.

3. A adverténcia consiste numa chamada verbal de
atencdo ao aluno, perante um comportamento
perturbador do funcionamento normal das
atividades escolares ou das relagbes entre os
presentes no local onde elas decorrem, com vista
alerta-lo para que deve evitar tal tipo de conduta e
a responsabiliza-lo pelo cumprimento dos seus
deveres como aluno.

4. Na sala de aula, a repreensdao é da
exclusiva competéncia do professor, enquanto,
fora dela, qualquer professor ou membro do
pessoal ndo docente tem competéncia para
repreender o aluno.

Artigo 180.°
Ordem de saida da sala de aula e
condicionamento de acesso a certos espacos
escolares

1. A aplicacdo da medida corretiva da ordem de
saida da sala de aula e demais locais onde se
desenvolva o trabalho escolar, é da exclusiva
competéncia do professor respetivo e implica a
permanéncia do aluno na escola, competindo
aquele determinar o periodo de tempo durante o
qgual o aluno deve permanecer fora da sala de aula,
4se a aplicacdo de tal medida corretiva acarreta ou
nao a marcacao de falta ao aluno e quais as
atividades, se for caso disso, que o aluno deve
desenvolver no decurso desse periodo de tempo.
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2. Sempre que ao aluno é dada ordem de saida de
sala de aula, deve o professor preencher o registo
de ocorréncia e providenciar que o aluno se dirija
ao GAAF, onde desenvolverd uma reflexdo oral e
escrita sobre o respetivo comportamento.

3. No caso de o comportamento ser considerado
pouco grave, € dado conhecimento ao diretor de
turma.

No caso de a situacdo ser avaliada como muito
grave, deve ser encaminhada para a Diregdo, com
conhecimento do diretor de turma.

No caso de ndo se encontrar nenhum professor no
GAAF, deve o aluno dirigir-se a Direcdo, sendo
portador do registo de ocorréncia.

A ndo comparéncia por parte do aluno no GAAF, ou
na Direcdo, representa um comportamento
considerado “muito grave”.

4.Sempre que um aluno receba, por trés vezes,
ordem de saida da sala de aula, vera a sua situacdo
analisada pela Direcdo que ponderarda sobre as
medidas disciplinares a aplicar.

5. Sempre que um aluno saia da escola fora do seu
turno sem autorizagdo prévia do respetivo
Encarregado de Educagdo e com conhecimento da
Direcdo, vera a sua situacdo analisada pela mesma,
gue ponderara sobre as medidas disciplinares a
aplicar.

6. A retengdo de telemovel e/ou outro equipamento
tecnoldgico em sala de aula, requerida ao aluno
pelo professor, tera como consequéncia a sua
retencdo na Diregdo por um periodo de 24 horas,
apos o qual o Encarregado de Educacao podera
reavé-lo.

7. A aplicacdo das medidas corretivas ¢é
comunicada aos pais ou ao encarregado de
educacgdo, tratando-se de aluno menor de idade.

Artigo 181.°
Definicdo das atividades de integracao

1. As atividades de integracdao deverao estar em
conformidade com a infragdo cometida. Consistem
no desenvolvimento de tarefas de carater
pedagdgico que contribuam para o reforco da
formagdo civica do aluno, com vista ao
desenvolvimento equilibrado da sua personalidade
e da sua capacidade de se relacionar com os
outros, da sua plena integragdo na comunidade
educativa, do seu sentido de responsabilidade e
das suas aprendizagens, devendo ser antecedida
de um pedido de desculpa, oralmente e por escrito,
e sempre que possivel, compreender a reparagao
do dano.

2. As tarefas e atividades de integragdo escolar, a
realizar pelo aluno enquanto medidas corretivas
podem ser as seguintes:
a) realizacgdo de trabalhos / tarefas
relacionadas com a situagdo em causa;
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b) tarefas de manutencdo das instalagdes da
Escola;
c) arranjo e restauragdao de material diverso;
d) restauro e pintura de paredes e mobiliario
diverso;
e) limpezas no recinto da escola, tais como:
i.limpeza da vegetacdo espontanea;
ii. limpeza do campo de jogos de
areia;
iii. remocdo de pastilhas elasticas
(com luvas e espatula);
iv. limpeza de salas de aula (quadro,
mesas, chdo...);
v. limpeza dos balnearios;
f) jardinagem e arranjos de canteiros e

jardins;
g) tarefas no bufete/bar ou no refeitério, tais
como:
i. limpeza do bar dos alunos (chao
€ mesas);
ii. limpeza do refeitério (chdo e
mesas).

h) tarefas de apoio ao técnico dos servicos de
acao social escolar;

i) trabalhos didaticos na biblioteca/centro de
recursos:

i. trabalhos de casa;
ii. trabalhos de investigacao/pesquisa;
iii. trabalhos sobre temas relacionados
com as causas dos comportamentos
transgressores.

j) tarefas no ambito do funcionamento de
clubes, projetos e nucleos;

k) tarefas de apoio ao diretor de turma;

I) trabalhos didaticos de reflexdo e autocritica
com apresentagdo na turma e/ou na
escola;

m) atividades no ambito de parcerias com
entidades de utilidade publica locais.

3. Para concretizar a atividade de integragdo,
prevista na alinea m) do nimero anterior:

a) a escola define a medida corretiva a propor
a entidade na qual a mesma se
concretizara;

b) fica definida entre as duas entidades a
calendarizacdo e horario de cumprimento
da tarefa, bem como a sua natureza;

c) a entidade deve elaborar um relatério
sucinto em suporte escrito no qual conste
uma apreciagdo sobre o desempenho do
aluno.

4. O tempo de execugdo das atividades e a sua
organizacdo ao longo do periodo de realizagcdo
devem ser ajustadas a gravidade do
comportamento disruptivo que se encontra na sua
origem.

5. A realizagdo das tarefas e atividades de
integracdo sdo supervisionadas e acompanhadas
por um adulto (docente ou ndo docente) designado
para o efeito.
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6. A realizacdo das atividades de integracao
nunca podera prejudicar o cumprimento normal
das atividades e horario do aluno, implicando,
necessariamente, um aumento do periodo de
permanéncia obrigatéria na Escola.

7. Para verificacdo e controlo do cumprimento da
pena aplicada, o aluno devera assinar uma folha de
presenca, onde constara o horario de realizacdo da
atividade negociada, assim como a hora de inicio e
de fim de cada tarefa a desenvolver.

8. Os espagos escolares e o0s materiais e
equipamento cujo acesso, frequéncia e utilizacdo
podem ser condicionados, no dmbito da aplicacdo
de medida corretiva, sao os seguintes:

a) espacgos escolares:

i. biblioteca;

ii. laboratédrios (biologia, geologia, fisica,
quimica);

iii.instalacdes desportivas (campo

exterior incluido);
iv.quaisquer outros que nao se
encontrem afetos ao normal

desenvolvimento das atividades
letivas;

v. zonas especificas e delimitadas nos
patios;

b) materiais e equipamentos:

i. equipamento informatico em salas de
aula;

ii. equipamento audiovisual informatico
da biblioteca/centro de recursos
educativos;

iii.materiais e equipamento desportivo
e/ou de educacao fisica.

9. Para além dos espacos, materiais e
equipamentos referidos no numero anterior, o
diretor pode definir quaisquer outros que
casuisticamente considere pertinentes e
adequados.

10. As medidas em causa s6 se aplicam nas
circunstdncias em que, na sequéncia de
instauragdo de processo disciplinar, se verifique
que o(a) aluno(a) violou o dever de respeito e
preservagdo desses mesmos espagos ou
equipamentos, sendo da competéncia do diretor a
definicdo da sua aplicagdo, no respeito pelo espirito
que enforma toda a matéria disciplinar contida na
legislagdo em vigor.

11. O periodo e o alcance material da interdigdo de
acesso, frequéncia e utilizacdo dos espacos,
materiais e equipamento, devem ser definidos com
precisdo e ser ajustadas a gravidade do
comportamento disruptivo que se encontra na sua
origem, ndo podendo exceder o periodo de tempo
correspondente a um ano letivo.

12. Se um aluno revelar comportamentos que
ponham em causa a sua seguranca, a dos colegas
e das atividades em curso, ficard condicionada a
sua participacao nessas atividades, sendo o0 mesmo
encaminhado para uma atividade alternativa.
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13. A comunicagdo aos encarregados de educacdo
da aplicacao das medidas corretivas, com excecdo
da ordem de saida do local onde decorre a
atividade letiva, devera ser feita no decurso dos 3
dias Uteis seguintes a tomada de decisdo.

Artigo 182.°
Efeito das faltas por aplicacdao da pena de
suspensao

1. As faltas dadas pelo aluno no decorrer do
periodo de aplicacdo de quaisquer medidas
disciplinares sancionatorias sao sempre
consideradas injustificadas.

2. Ao aluno sujeito a medida de suspensdo
preventiva deve ser facultado um guidao de
trabalho, que |he permita recuperar as
aprendizagens em falta.

SUBSECCAO X - AVALIACAO

Artigo 183.°
Conceito e finalidades

A avaliacdo é o conjunto de acles realizadas no
meio educativo, de forma sistematica, continuada
e intencional, sobre as atividades desenvolvidas
pelos agentes educativos visando a regulagao dos
processos de ensino/aprendizagem,
socioeducativos e socio organizacionais com o
objetivo permanente da sua melhoria.

Artigo 184.°
Principios gerais

Independentemente das areas de agdo, dos
agentes envolvidos e das finalidades, a avaliacdo
em meio educativo, deve realizar-se em obediéncia
aos seguintes principios:

a) legalidade;

b) equidade;

c) transparéncia;

d) responsabilidade;

e) utilidade;

f) participagao.

Artigo 185.°
Avaliacdo das aprendizagens dos alunos

A avaliacdo das aprendizagens dos alunos é
regulada e encontra-se estabelecida nos seus
principios orientadores, dimensGes, processos e
efeitos, nos regimes juridicos de avaliacdo e
regulamentos de cursos de ensino.

SECGAO II - PESSOAL DOCENTE

Artigo 186°
Pessoal docente

1. O pessoal docente do ensino ndo superior,
enquanto funcionarios e agentes da administracao
publica, encontram-se sujeitos ao Estatuto
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Disciplinar dos Trabalhadores que Exercem
Fungdes Publicas aprovado pela L n® 58/2008 de 9
de setembro.

SUBSECGAO I - DIREITOS

Artigo 187.°
Direitos do pessoal docente

1. S&o direitos do docente, para além dos
consignados nas restantes disposicdes do presente
regulamento, no Estatuto da Carreira dos
Educadores de Infancia e dos Professores do Ensino
Basico e Secundario e na legislacdo em_vigor para
os funcionarios e agentes do Estado em geral, os
seguintes:

a) ser consultado antes de ser indigitado para
qualquer cargo ou tarefa especifica;

b) conhecer previamente, em tempo (til, toda
a documentacdao objeto de discussdo em
que deva participar;

c) ser informado sobre as decisbes e
deliberacGes dos 6rgdos de administracao
e gestao e suas estruturas de apoio;

d) participar na definicao das necessidades de
formacao docente da escola, pela
expressdo das suas proprias necessidades
de desenvolvimento profissional;

e) beneficiar de apoio técnico material e
documental essencial para o exercicio das
suas fungdes;

f) eleger e ser eleito para 6rgdos e cargos, nos
termos do presente regulamento e da
legislagao aplicavel;

g) ter acesso a ofertas de formagdo,
organizadas pela escola e/ou centro de
formacdo da area daquela, que respondam
as suas necessidades de
desenvolvimento profissional, de
mobilidade e de progressao na carreira;

h) tomar conhecimento mensalmente do seu
recibo de vencimentos e mapa de faltas;

i) obter informagdo atualizada sobre a
atividade escolar;

j) ter disponivel um espago destinado a
informacado sindical;

k) participar na definicdo da orientagao
pedagdgica, de acordo com todos os
documentos orientadores da Escola;

I) definir os métodos de ensino, as
tecnologias e técnicas de educagdo e os
meios auxiliares de ensino que considere
mais adequados;

m) ser dispensado da componente ndo letiva
na semana em que participa em visitas de
estudo, feiras de projetos entre outros que
ultrapassem as horas da componente nao
letiva atribuida;

n) receber orientagdo pedagdgica por parte
das estruturas de orientacdo educativa e
demais entidades, sempre que se revele
necessario;

0) ter acesso a uma sala para preparacgao das
aulas ou atividades, sujeita  aos

Escola Secundaria Manuel Cargaleiro

Cldadanla global comunicar & estar re munde com o munda

condicionalismos de espago existentes na
escola;

p) dispor de um cacifo, ou espago equivalente,
para guardar material, sujeito aos
condicionalismos da escola;

g) nao ser interrompido durante as aulas sem
a sua autorizagdo, salvo em situacdes de
emergéncia, ou devidamente autorizadas
pelo diretor;

r) ser informado acerca do resultado da sua
avaliacdo de desempenho;

s) gozar os dias de licenca de férias, no ano
civil seguinte (até final do més de agosto),
gue por conveniéncia de servigo se viram
impossibilitados de usufruir, apos
autorizacao do diretor;

t) o tempo a atribuir na componente nao
letiva de estabelecimento é de quarenta e
cinco minutos, aplicando-se a regra da
proporcionalidade direta para horarios
inferiores a vinte e duas horas;

u) aos docentes aos quais forem atribuidos
cargos de coordenagdo que nao estejam
previstos na legislagdo em vigor deverao
ser atribuidas horas da sua componente
nao letiva para esse fim;

v) aos docentes membros em efetividade de
fungbes no conselho geral deverdao ser
atribuidas quatro a seis tempos de
quarenta e cinco minutos semanais da sua
componente ndo letiva para o exercicio do
cargo.

SUBSECCAO II - DEVERES

Artigo 188.°
Deveres do pessoal docente

1. S3o deveres do docente, para além dos
consignados nas restantes disposicdes do presente
regulamento, no Estatuto da Carreira dos
Educadores de Infancia e dos Professores do Ensino
Bésico e Secundario e na legislagdo em_vigor para
os funcionarios e agentes do estado em geral, os
seguintes:
a) contribuir para a formacdo cientifica,
técnica, cultural, civica e humana dos

alunos;
b) adotar mecanismos de diferenciagdo
pedagdgica que respondam as

necessidades dos alunos;

c) promover nos alunos o sentido critico, de
autonomia, de responsabilidade, de
tolerancia e de cidadania;

d) manter na sala de aula um clima propicio
ao adequado funcionamento dos trabalhos;

e€) comunicar aos diretores de turma todas as
informagdes sobre a turma que Ihe sejam
solicitadas ou que considere relevantes;

f) proceder de forma diligente ao registo da
sua presencga e participacao em atividades
e tarefas, letivas e ndo letivas, que haja
realizado;

g) respeitar integralmente os tempos
destinados as atividades, letivas e néao
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letivas, bem como os tempos de intervalo
dos alunos.

2.1 Relativamente a sala de aula, deve o professor:
a) ser o primeiro a entrar e o Gltimo a sair;
b) assegurar-se, ao entrar e ao sair, de que

a mesma se encontra nas devidas
condicbes de higiene e arrumacgao,
participando ao funciondrio se tal ndo
acontecer;

c) ndo sair ou abandonar a aula antes do seu
final, a ndo ser por motivos de forga maior,
devendo nesse caso garantir a presenca de
um funcionario;

d) assegurar o adequado funcionamento da
atividade letiva.

2.2 Relativamente ao preenchimento do livro de
ponto digital, deve o professor:

a) registar o sumario de cada aula no limite
maximo de dois dias Uteis;

b) registar as faltas dos alunos aquando do
registo do sumario ou dentro do mesmo
limite previsto para a realizacdo dos
sumarios;

c) marcar, sempre que possivel, os principais
momentos de avaliagdo sumativa;

d) registar os trabalhos de casa, sempre que
tal se justifique;

e) registar, com a maior celeridade possivel,
as participagOes disciplinares;

f) sempre que possivel assinalar o tipo de
estratégias pedagdgicas utilizadas em cada
aula.

3. Relativamente a avaliacdo dos alunos, sao
deveres do professor:

a) dar a conhecer aos alunos os critérios pelos
guais vao ser avaliados;

b) dar a conhecer aos alunos a matriz dos
principais instrumentos de avaliagdo
sumativa;

c) devolver aos alunos os testes corrigidos no
prazo maximo de quinze dias Uteis;

d) ndo proceder a realizacao de um teste de
avaliagao sumativa sem que tenha sido
feita a entrega e corregao do anterior;

e) devolver aos alunos todos os trabalhos por
estes realizados, exceto se tiver havido
acordo em relagdo a outro destino a dar
a0s mesmos;

f) ndo atribuir classificagdo no final do
periodo, sem que todos os elementos de
avaliagdo tenham sido entregues aos
alunos;

g) promover a realizacdo da autoavaliacdao
pelos alunos.

SUBSECGCAO III - ASSIDUIDADE PESSOAL
DOCENTE

Artigo 189.°
Assiduidade pessoal docente

1. O dever de assiduidade, o registo, as razdes e
meios de justificagdo, os efeitos e os modos de os
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minorar, relativos ao pessoal docente sdo
regulados e encontram-se estabelecidos no
estatuto da carreira docente e no regime juridico
de férias, faltas e licencas dos funcionarios e
agentes da administracdo publica.

2. Complementarmente as faltas do pessoal
docente aplicam-se as competentes disposicoes
deste regulamento interno.

SUBSECCAO IV - AVALIAGCAO DE
DESEMPENHO

Artigo 190.°
Avaliacao do desempenho do pessoal
docente

1. A avaliacdo do desempenho do pessoal docente
desenvolve-se de acordo com o0s principios
consagrados no artigo 399 da Lei de Bases do
Sistema Educativo e no respeito pelos principios e
objetivos que enformam o sistema integrado de
avaliagdo do desempenho da administracao
publica, incidindo sobre a atividade desenvolvida e
tendo em conta as qualificacdes profissionais,
pedagdgicas e cientificas do docente.

2. O sistema da avaliagdo de desempenho do
pessoal docente é definido no Estatuto da Carreira
Docente e pela legislagdao em vigor.

Artigo 191.°
Elementos de Referéncia da Avaliagao

1. A avaliacdo do desempenho tem por referéncia:
a) Os objetivos e metas fixados no Projeto
Educativo e no Plano Anual de Atividades
da Escola;
b) Os indicadores de medida previamente
Cc) estabelecidos pela escola, de acordo com a
legislagdo em vigor.

Artigo 192.°
Objetivos individuais

1. Os objetivos individuais sao fixados, em
conformidade com a legislagdo em vigor.

Artigo 193.°
Intervenientes no processo de avaliagao

1. S3o intervenientes no processo de avaliagdo do
desempenho docente:

a) o presidente do conselho geral;

b) o diretor;

c) o conselho pedagdgico;

d) a secgdo de avaliacao de desempenho

docente do conselho pedagdgico;
€) os avaliadores externos e internos;
f) os avaliados.

Artigo 194.°
FuncoOes
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1. S3o fungdes dos intervenientes no processo
de Avaliacdo todas as definidas na legislagdo
em vigor.

Artigo 195.°
Calendarizacao do Processo de Avaliacao

1. O processo de avaliacdo do desempenho dos
docentes integrados na carreira deve ser concluido
no final do ano escolar anterior ao do fim do ciclo
avaliativo, de acordo com a calendarizacdo a
divulgar, no inicio de cada ano letivo.

2. O processo de avaliagdo do desempenho dos
docentes contratados deve ser concluido no final do
ano escolar, de acordo com a calendarizacdo a
divulgar, no inicio de cada ano letivo.

SECCAO III - PESSOAL NAO DOCENTE

Artigo 196.°
Pessoal nao docente

1. O pessoal ndao docente do ensino nao superior,
enquanto funcionarios e agentes da administracéo
publica, encontram-se sujeitos ao Estatuto
Disciplinar dos Trabalhadores que Exercem
FuncGes Publicas aprovado pela L n® 58/2008 de 9

de setembro.

2. O regime disciplinar do pessoal ndo docente é
ainda regulado pelo DL n°® 184/2004 de 29 de julho

(Regime Estatutario do Pessoal Ndo Docente do
Ensino Ndo Superior).

SUBSECCAO I - DIREITOS GERAIS DO
PESSOAL NAO DOCENTE

Artigo 197.°
Direitos gerais do pessoal nao docente

1. S3o direitos do pessoal ndo docente, para além
dos consignados nas restantes disposicdes do
presente regulamento, dos consagrados no
respetivo Regime Estatutario, e na legislagdo em
vigor para os funcionarios e agentes do estado em
geral, os seguintes:

a) participar na definicao das necessidades de
formacdao, pela expressao das suas
proprias necessidades de desenvolvimento
profissional;

b) eleger e ser eleito para 6rgdos e cargos,
nos termos do presente regulamento e da
legislacao aplicavel;

c) ser consultado antes de ser indigitado para
qualquer cargo ou tarefa especifica;

d) conhecer previamente, em tempo Util, toda
a documentagdo objeto de discussdo em
que deva participar;

e) ser informado sobre as decisdes e
deliberagbes, que diretamente lhes digam
respeito, dos 6rgdos de administracdo e
gestdo e suas estruturas de apoio;

f) beneficiar de apoio técnico material e
documental essencial para o exercicio das
suas fungoes;
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g) ter acesso a ofertas de formacao,
organizadas pela escola e/ou centro de
formacdo da area daquela, que respondam
as suas necessidades de
desenvolvimento profissional, de
mobilidade e de progressao na carreira;

h) dispor de um cacifo para a guarda dos seus
bens, consoante as disponibilidades da
Escola;

i) ser informado dos critérios que vdo ser
utilizados para a sua avaliagao;

j) recorrer ao diretor quando tenha
problemas que nao possam ser ou nao
sejam resolvidos pelo seu chefe;

k) no desempenho de fungdes de tesoureiro,
usufruir do direito a abono para falhas nos
termos estabelecidos na lei geral;

I) tomar conhecimento mensalmente do seu
recibo de vencimentos e mapa de faltas;

m) reunir periodicamente, para analisar
guestdes de servigo ou de Escola;

n) manifestar o direito de preferéncias em
termos de servico.

SUBSECCAO II - DEVERES GERAIS DO
PESSOAL NAO DOCENTE

Artigo198.°
Deveres gerais do pessoal ndao docente

1. S3o deveres do pessoal ndo docente, para além
dos consignados nas restantes disposicdes do
presente regulamento, dos consagrados no
respetivo Regime Estatutdrio, no Estatuto do
Aluno, e na legislagdo em vigor para os
funcionarios e agentes do Estado em geral, os
seguintes:

a) contribuir para a formagao civica e humana
dos alunos;

b) promover nos alunos o sentido critico, de
autonomia, de responsabilidade, de
toleréncia e de cidadania;

C) comunicar aos respetivos superiores
hierarquicos e funcionais as situagdes
irregulares detetadas;

d) proceder de forma diligente ao registo da

e) sua presencga e participagdo em atividades
e tarefas que haja realizado;

f) zelar pelas instalacdes e equipamentos que
Ihe forem confiadas.

SUBSECCAO III - DEVERES ESPECIFICOS
DOS ASSISTENTES
OPERACIONAIS

Artigo 199°
Deveres especificos dos assistentes
operacionais

1. Sem prejuizo dos deveres consignados na
legislacdo aplicavel constitui ainda dever dos

assistentes operacionais:
a) desempenhar as suas fungdes e atribuicdes
com competéncia e responsabilidade no
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rigoroso cumprimento dos regulamentos dos
servicos que lhe tenham sido atribuidos. Os
respetivos regulamentos serdo definidos
anualmente;

b) cuidar da conservacdo e limpeza de todas as
instalacGes escolares, mobilidrio e material
didatico, no ambito das suas atribuigOes,
participando de todo o material danificado ou
desaparecido aos 6rgdos competentes;

c) conhecer as suas tarefas especificas,
mostrando-se sempre disponivel para a
realizacao de outras tarefas que |he sejam

solicitadas;
d) assegurar todos os servigos internos e
externos, necessarios ao eficaz

funcionamento da escola, que ndo sejam
especificamente atribuidos ao pessoal
docente ou administrativo;

e) colaborar com professores e alunos, visando
o0 bom funcionamento da escola;

f) tratar os alunos com a devida consideracao e
com a firmeza necessaria;

g) fornecer aos professores, com a devida
antecedéncia, o material requisitado;

h) permanecer nos seus postos de trabalho,
durante as aulas, de maneira a poderem
atender as necessidades especificas das
mesmas;

i) registar e marcar diariamente, apds a
tolerancia, as faltas do pessoal docente,
depois de se ter certificado das mesmas;

j) fazer circular, convenientemente, todas as
ordens de servigo;

k) interromper a aula, sempre que um motivo
de forca maior o justifique, batendo
previamente a porta e comunicando o
pretendido apenas ao professor;

I) orientar os alunos, caso o professor falte ou
ao aluno seja dada ordem de saida da sala
de aula, para as atividades disponiveis:
biblioteca, equipamentos desportivos, ou
G.A.A.F.;

m)substituir o professor na sala de aula, no
caso de auséncia temporaria deste, por
motivos imprevistos;

0) ndo permitir que os alunos abandonem o
recinto escolar, nos intervalos ou no periodo
de funcionamento de aulas;

p) pedir ao aluno, que tenha que se ausentar
durante o tempo letivo, a respetiva
autorizacao do encarregado de educacgao.

SUBSECGAO 1V - DEVERESIESPECfFICOS DOS
ASSISTENTES TECNICOS

Artigo 200.°
Deveres especificos dos assistentes técnicos

1. Sem prejuizo dos deveres consignados na
legislacdo aplicavel constitui ainda dever do

pessoal administrativo:
a) ser afavel no trato e correto nas relagGes
com os outros membros da comunidade
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escolar e com todas as pessoas que se
dirijam a escola;

b) guardar sigilo profissional;

c) propor a afixacdo de avisos de alteragao de
horarios de funcionamento da secretaria;

d) colaborar com os érgdos de gestdo da escola
e restantes elementos da comunidade
educativa;

e) providenciar a consulta da legislacao vigente
sempre que ela seja solicitada por qualquer
membro da comunidade escolar;

f) disponibilizar os recibos do vencimento aos
docentes e funcionarios do agrupamento;

g) afixar, na sala de professores, o mapa
mensal de faltas do pessoal docente;

h) afixar, no placard do pessoal ndo docente, o
respetivo mapa de faltas;

i) afixar, na sala de professores, o respetivo
mapa de férias;

j) desempenhar as suas fungdes com
competéncia e responsabilidade, cumprindo
o regulamento de funcionamento dos
servicos administrativos, a
anualmente;

k) satisfazer, com competéncia e clareza,
qualquer pedido de esclarecimento que lhe
seja solicitado e que se insira no ambito das
suas atribuicoes;

I) assegurar o expediente da escola que I|he
diga respeito.

definir

SUBSECGAO V - AVALIAGCAO DE
DESEMPENHO

Artigo 201.°
Avaliacao do pessoal ndao docente

A avaliagdo do desempenho do pessoal nao
docente é regulada e encontra-se estabelecida nos
seus principios orientadores, dimensdes, processos
e efeitos, pelo sistema integrado de avaliacdo do
desempenho da administragao publica (SIADAP 3)
conforme consagrado na L n°® 66-B/2007, de 28 de
dezembro, na P n® 1633/2007, de 31 de dezembro
e P n% 759/2009, de 16 de julho.

Artigo 202.°
Atividade Sindical

1. Os professores e o pessoal ndo docente tém
direito, consignado na lei, a serem representados
por delegados/comissdes sindicais.

51

2. Todos os sindicatos tém direito a espacgos
proprios destinados a afixacdo de informacao.

3. Sempre que possivel, serd prestado apoio
técnico aos delegados/comissdes  sindicais,
nomeadamente através da cedéncia de instalagdes
e utilizacdo da reprografia.

SECCAO IV - PAIS E ENCARREGADOS DE
EDUCACAO
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SUBSECCAO I - DIREITOS

Artigo 203.°
Direitos dos pais e encarregados de
educacao

1. S3o direitos dos pais e encarregados de
educacdo, para além dos consignados nas
restantes disposicdes deste regulamento e no
Estatuto do Aluno e na legislacdo geral aplicavel,
0s seguintes:

a) participar no processo educativo dos seus
filhos e educandos enquanto primeiros
responsaveis pela sua educacdo;

b) eleger e ser eleito para érgdos e cargos,
nos termos do presente regulamento e da
legislagdo aplicavel;

c) serrecebido semanalmente, pelo diretor de
turma, na hora fixada para o efeito ou a
combinar;

d) ter acesso a informag0Oes relacionadas com
0 processo educativo e faltas do seu
educando;

e) serrecebido e atendido pelo diretor sempre
gue considere necessario e quando o
assunto exorbitar a competéncia dos
outros 6rgdos da escola.

SUBSECCAO II - DEVERES

Artigo 204.°
Deveres dos pais e encarregados de
educacao

1. S3o deveres dos pais e encarregados de
educacdo, para além dos consignados nas
restantes disposigbes deste regulamento, no
Estatuto do Aluno e Etica Escolar

e na legislacao geral aplicavel, os seguintes:

a) acompanhar todo o processo de
aprendizagem do seu educando,
participando nele ativamente;

b) contactar regularmente o diretor de turma,
no horario previamente estabelecido ou a

combinar, para colher e prestar
informacgdes sobre o seu educando;
C) proporcionar informacgao sobre as

necessidades especiais dos alunos;

d) informar acerca das circunstancias
familiares, pedindo reserva na divulgacao,
se assim o entender;

e) informar o diretor de turma sobre qualquer
interesse ou talento especial do aluno;

f) cooperar com outros encarregados de
educacao e professores na discussao e
avaliacdo do curriculo e dos recursos da
escola ou a combinar, para colher e prestar
informacdes sobre o seu educando;

g) contribuir para assegurar a harmonia entre
o0 ambiente natural da familia e o ambiente
da escola;

h) usar a sua influéncia e experiéncia para
criar lacos entre a escola e a comunidade;
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i) colaborar com a Escola, disponibilizando,
se possivel, os seus conhecimentos e
habilidades especiais;

j) conhecer o estatuto do aluno, bem como o
regulamento interno da escola e
subscrever declaragao anual de aceitagao
do mesmo e de compromisso ativo quanto
ao seu cumprimento integral;

k) cooperar com os professores no
desempenho da sua funcdo pedagdgica,
colaborando no processo de ensino e
aprendizagem do seu educando;

) contribuir para o correto apuramento dos
factos em processo disciplinar que incida
sobre o seu educando g, sendo a este
aplicada uma medida disciplinar,
diligenciar para que a mesma prossiga os
objetivos de reforco da sua formacao
civica, do desenvolvimento equilibrado da
sua personalidade, de se relacionar com os
outros, da sua plena integracdo na
comunidade educativa e do seu sentido de
responsabilidade;

m) comparecer na Escola sempre que
solicitado pelo diretor ou pelo diretor de
turma;

n) zelar pelo cumprimento dos deveres de
assiduidade e disciplina dos seus filhos e
educandos.

SUBSECCAO III - ASSOCIAGAO DE PAIS E
ENCARREGADOS DE EDUCACAO

Artigo 205.°
Associagao de pais e encarregados de
educagao

1. Consideram-se associagbes de pais e
encarregados de educagdo as que representam os
pais e encarregados de educagdo dos alunos
deste estabelecimento de ensino e se constituem
com a aprovagao dos respetivos estatutos.

2. A associacdo de pais e encarregados de
educacao visa a defesa e a promogdo dos
interesses dos seus associados em tudo quanto
respeita a educacdo e ensino dos seus filhos e
educandos.

3.As competéncias, a constituicdo, os direitos e os
deveres da associagdo de pais e encarregados de
educacao estdao consignados no DL n° 372/90 de
27 de novembro, alterado pelo DL n° 80/99, de 16
de margo e pela L n® 29/06 de 4 de julho.

SUBSECCAO IV - OUTRAS ENTIDADES

ARTIGO 206°
Intervencao de outras entidades

1. Perante situacdo de perigo para a seguranca,
salide, ou educacdo do aluno, designadamente por

Regulamento Interno - Escola Secundaria Manuel Cargaleiro | 52


file:///C:/Users/flore/AppData/Local/Temp/Temp1_Regulamento%20interno%20CARLA.zip/Regulamento%20interno%20CARLA/Lei%2051%20de%202012%20-%20EAEE.pdf
file:///C:/Users/flore/AppData/Local/Temp/Temp1_Regulamento%20interno%20CARLA.zip/Regulamento%20interno%20CARLA/DL_372_90%20Pais%20Enc%20Ed.pdf
file:///C:/Users/flore/AppData/Local/Temp/Temp1_Regulamento%20interno%20CARLA.zip/Regulamento%20interno%20CARLA/DL_372_90%20Pais%20Enc%20Ed.pdf
file:///C:/Users/flore/AppData/Local/Temp/Temp1_Regulamento%20interno%20CARLA.zip/Regulamento%20interno%20CARLA/DL_372_90%20Pais%20Enc%20Ed.pdf
file:///C:/Users/flore/AppData/Local/Temp/Temp1_Regulamento%20interno%20CARLA.zip/Regulamento%20interno%20CARLA/DL%2080%2099.pdf
file:///C:/Users/flore/AppData/Local/Temp/Temp1_Regulamento%20interno%20CARLA.zip/Regulamento%20interno%20CARLA/Lei%2029-2006.pdf

PORTUGUESA

Eoucatho

?2 . é; REPUBLICA

ameaga a sua integridade fisica ou psicoldgica,
deve o diretor diligenciar para Ilhe por termo, pelos
meios estritamente adequados e necessarios e
sempre com preservacao da vida privada do aluno
e da sua familia, atuando de modo articulado com
0s pais, representante legal ou quem tenha a
guarda de facto do aluno.

2. Para efeitos do disposto no numero anterior,
deve o diretor solicitar, quando necessario, a
cooperacao das entidades competentes do sector
publico, privado ou social.

3. Quando se verifique a oposicdo dos pais,
representante legal ou quem tenha a guarda de
facto do aluno, a intervencdo da escola no dmbito
da competéncia referida nos niimeros anteriores, o
diretor deve comunicar imediatamente a situacdo a
comissdo de protecao de criancas e jovens com
competéncia na area de residéncia do aluno ou, no
caso de esta ndo se encontrar instalada, ao
magistrado do Ministério Publico junto do tribunal
competente.

4. Se a escola, no exercicio da competéncia
referida nos n.%s 1 e 2, ndo conseguir assegurar,
em tempo adequado, a protegao suficiente que as
circunstancias do caso exijam, cumpre ao diretor
comunicar a situacdo as entidades referidas no
numero anterior.

CAPITULO V - DISPOSICOES
ESPECIAIS

SECCAO I - REUNIOES

Artigo 207.°
Direito de reuniao

1. Para além das reunides referidas no artigo
anterior e nas restantes disposicdes do presente
regulamento, o exercicio do direito de reunido dos
elementos da comunidade educativa ndo pode ser

impedido, desde que seja cumprido o disposto
neste regulamento, que tal exercicio ndo impeca o
normal funcionamento das atividades letivas e que
0s seus objetivos e finalidades respeitem os
principios orientadores da Escola e da fungdo
educativa.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior e
dos numeros seguintes, o diretor podera, ouvido o
conselho pedagodgico, propor ao conselho geral a
aprovacao de normas regulando as condicdes de
exercicio do direito de reunido.

3. Sempre que o exercicio do direito de reunido
assumir a forma de reunides gerais de um ou mais
setores ou corpos terad de se observar o seguinte:
a) a convocagcao é da responsabilidade do
diretor, por iniciativa prépria, a pedido do
presidente do conselho geral ou sob
proposta de pelo menos 40% do nimero
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dos elementos pertencentes ao setor ou
setores em causa;

b) a solicitagido de reunido devera ser
acompanhada das razdes que o0s
proponentes consideram fundamentar a
sua realizacdo, incluindo uma proposta de
ordem de trabalhos;

c) a reunido é presidida pelo diretor ou quem
ele designar para o substituir.

4. Sem prejuizo do disposto no presente
regulamento sobre matérias relativas aos
processos eleitorais, as reunides referidas neste
artigo tém funcbes exclusivamente consultivas:
emissao de pareceres e recomendacdes dirigidas
aos orgdos de direcdo, administracdo e gestdo.

5. Das reunides realizadas nos termos dos
nimeros anteriores é obrigatoriamente lavrada ata
gue tera de ser assinada pelo presidente da reunido
e dois secretarios e publicitada junto de todos os
participantes na reunido.

Artigo 208.°
Reunioes de trabalho

1. O disposto no artigo anterior ndo se aplica as
reunidoes e ou sessoes de trabalho e debate, no
ambito das iniciativas dos grupos de trabalho,
clubes, departamento e setores, cujos objetivos
sejam a divulgagdo, esclarecimento e estudo de
temas e questdes, ndo diretamente vocacionadas

para a emissdo de pareceres e/ou recomendagdes
referidas no artigo anterior.

2. O disposto no n° anterior ndo prejudica a
necessidade de comunicacdo e solicitagdo da
utilizacdo dos espacos e meios necessarios a
realizacdo, aos 6rgdos e servicos competentes.

SECCAO II - VISITAS DE ESTUDO

Artigo 209.°
Visitas de estudo

As visitas de estudo sdo atividades didatico-
pedagdgicas de desenvolvimento curricular, de
caracter educativo e cultural que se desenvolvem
em espacos fora das escolas do agrupamento, com
duracdo e ambito geografico varidvel, devendo ter
em vista objetivos curriculares e ndo meras
atividades Iddicas, regulamentadas em
regulamento proprio.

2. Todas as visitas de estudo devem constar do
plano anual de atividades.

3. As visitas de estudo devem @ ser
cuidadosamente planificadas, com objetivos de
aprendizagem definidos, visando completar os
conhecimentos tedrico-praticos previstos nas
aprendizagens essenciais, devendo ser aprovadas
em conselho pedagdgico.
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SECGAO III - PARCERIAS E
PROTOCOLOS

Artigo 210.°
Celebracao de Parcerias e Protocolos

1. No ambito da sua autonomia, a escola pode
estabelecer protocolos ou parcerias com varias
entidades.

2. As parcerias e protocolos sdao estabelecidos em
articulagdo com o projeto educativo e de acordo
com o interesse da escola e da comunidade
educativa.

3.S3a0 considerados parceiros privilegiados:
a) todos os o6rgdos autarquicos a nivel do
Concelho e da Freguesia;

b) outras entidades cuja atividade possa
contribuir para a atividade educativa.

SECGAO IV - REGULAMENTOS E FONTES
NORMATIVAS

Artigo 211.°
Anexos

Deste regulamento fazem parte integrante os
seguintes anexos:

e Anexo 1 -
profissionais:

e Anexo 1A - Regulamento da Formagao em
Contexto de Trabalho;

e Anexo 1B - Regulamento da Projeto de
Aptiddo Profissional;

e Anexo - Regulamento projeto (Turma TOP)

Regulamento dos cursos

e Anexo - Regulamento politica de
seguranca digital;
e Anexo - Regulamento e gestdao da

Biblioteca Escolar;
e Anexo - Regulamento do quadro de mérito
e Anexo - Regulamento Processo Disciplinar
de Alunos.

Artigo 212.°
Fontes internas e interpretaciao normativas

1. Constituem fontes normativas internas no
ambito das matérias reguladas por este
regulamento, as deliberagdes do conselho geral,

do conselho pedagdgico, do conselho
administrativo e as decisbes do diretor,
regularmente tomadas, no exercicio das respetivas

competéncias decisodrias, que ndo colidam com as
correspondentes dos érgaos com competéncia
superior, com as disposicdes legais em vigor
incluindo as constantes deste regulamento.

2. A solucdo de questdes suscitadas pela
interpretagao das normas regulamentares bem
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como a integragdo das suas lacunas é competéncia
exclusiva do conselho geral.

CAPITULO VI - DISPOSICOES
FINAIS

213.°
Regimentos e regulamentos de
funcionamento

1. Os érgaos colegiais de administracdo e gestdo e
das estruturas intermédias de coordenacdo e
gestdo elaboram o0s seus proprios regimentos
definindo as suas regras de organizagdo e
funcionamento em conformidade com o presente
regulamento e a legislacdo aplicavel em vigor.

2. Os servigos e unidades funcionais elaboram os
regulamentos de funcionamento dos servigos,
horarios, utilizacdo dos espacos e equipamentos, e
as normas a observar pelos utentes.

3. A entrada em vigor dos regimentos e
regulamentos referidos nos numeros anteriores
carecem do visto, respetivamente, do conselho
geral e do diretor.

4. Os regimentos sao elaborados ou revistos nos
primeiros trinta dias do mandato do 6rgdo ou
estrutura a que respeitam.

5. Até a aprovacdo dos regimentos referidos no n°
anterior os diversos o6rgdos reger-se-dao pelos
existentes a data de aprovacao deste regulamento.

Artigo 214.°
Revisdao do regulamento

1. A conformidade do presente regulamento
interno com o projeto educativo de Escola deve ser
verificada pelo conselho geral no inicio de cada ano
escolar.

2. O processo de revisdo do regulamento podera
revestir as seguintes formas:

a) Ordinaria - iniciada sob a responsabilidade
do conselho geral, 4 anos decorridos apéds
a sua aprovagao ou a Ultima revisdo
ordinaria;

b) Extraordinaria - a todo o tempo, por
iniciativa do presidente do conselho geral,
sob proposta fundamentada de pelo menos
1/3 dos membros em efetividade de
fungdes ou por solicitacdo do diretor.

3. A revisdao, qualquer que seja a modalidade,
obriga a reunido do conselho geral convocada para
o efeito e a aprovagdo por uma maioria absoluta
de votos dos membros em efetividade de fungdes.

3. Sempre que, na vigéncia do
presente regulamento, entrem em vigor
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alteracdes legislativas ou regulamentares
que disponham imperativamente de forma
diferente, considerar-se-ao, consoante os
casos, total ou parcialmente revogadas, e
por aquelas substituidas, as disposicdes ou
referéncias normativas do presente
Regulamento com aquelas incompativeis.

5. As alteragbes a introduzir no presente
Regulamento Interno, por forga do previsto no
numero anterior, sé-lo-do, formalmente, em
processo de revisdo extraordinaria ou, se for essa
a decisdo do Conselho Geral, na primeira revisao
ordinaria a que haja lugar.

Artigo 215°
(Norma revogatoria)

1. O presente regulamento interno entra em vigor
no dia seguinte ao da afixagao da resolugao do
Conselho Geral, que o aprova, e concomitante
publicacdo nos locais de comunicagdo utilizados
pela escola.

Artigo 216.°
Entrada em vigor

1. Sempre que possivel, a entrada em vigor do
novo Regulamento ou das suas alteracdes devera
coincidir com o inicio de um novo ano escolar.

2. O presente Regulamento revoga o
Regulamento Interno anteriormente em vigor.

Artigo 217.°
Consulta do Regulamento Interno

1.0 regulamento interno é disponibilizado, em
versdo datada, na pagina web da escola. Pode
ainda ser consultado na biblioteca da escola, na
direcdo e na sala de atendimento aos encarregados
de educacao.

Artigo 218.°
Casos Omissos

1. Em todos o0s casos omissos neste
Regulamento Interno, os o6rgdos de
direcdo, administragdo e gestdo da escola
procederdo de acordo com as suas
competéncias e sem prejuizo da legislacdo
em vigor.
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