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PREAMBULO

O presente Regulamento dos Cursos Profissionais tem a sua elaboracao pautada por

preocupacoes de rigor, de objetividade e clareza, de cumprimento das disposicoes
legais em vigor e em consonancia com as caracteristicas especificas da referida
formacao. Procurou criar-se um documento funcional e, sobretudo, de facil aplicacao,
legitimado por uma forte componente pratica e exclusivamente vocacionado para a
orientacao permanente dos Cursos Profissionais.

1.

CAPITULO I - DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 1°- Objeto e ambito

O presente regulamento € um documento orientador que define as normas de
organizacao, funcionamento e acompanhamento dos Cursos Profissionais que
pretende regulamentar as situagées omissas ou nao expressamente contempladas
na legislacao publicada até a data e constitui o anexo | do Regulamento Interno
(RI).

. O disposto no presente regulamento aplica-se aos alunos matriculados nos Cursos

Profissionais, bem como aos docentes/formadores a lecionar e a orientar os
referidos cursos.

. No ambito do estipulado nos artigos 18° e 32° da Portaria 235-A/2018, de 23 de

agosto, sao definidos, no presente documento, o regulamento da Formacao em
Contexto de Trabalho (FCT) e o regulamento da Prova de Aptidao Profissional (PAP)
dos Cursos Profissionais que constituem os anexos I-A e I-B, respetivamente deste
regulamento.

ARTIGO 2°- Definicdo e destinatdrios

. Os Cursos Profissionais tém uma estrutura curricular organizada em madulos de

formacao. O Curso Técnico Comercial tem uma carga horaria de 3125 h; o curso
de Técnico de Turismo tem uma carga horaria de 3200 h; o Curso Técnico de
Eletronica, Automacao e Computadores tem uma carga horaria de 3300 h; o Curso
Técnico de Gestao, Automacao e Computadores tem uma carga horaria de 3200 h;
o Curso Técnico de Multimédia tem uma carga horariade 3200 h, tendo por base
os Referenciais de Formacao da ANQEP para cada curso e as respetivas matrizes
curriculares.

. A estrutura curricular inclui as componentes de formacao referidas no n° 2 do art.°

6° da Portaria 235-A/2018, de 23 de agosto e a conclusao dos cursos requer a
realizacao de uma PAP, como prova de avaliacao externa.

. O Regulamento da FCT e o Regulamento da PAP sao parte integrante do

Regulamento Interno da Escola (Anexo 1-A e anexo 1-B).

. Os Cursos Profissionais visam proporcionar aos alunos uma formacao profissional

inicial e aprendizagens diversificadas, de acordo com os seus interesses, com vista
ao prosseguimento de estudos e/ou a insercao no mercado do trabalho,
procurando, através dos conhecimentos, capacidades e atitudes trabalhados nas
diferentes componentes de formacdo, alcancar as areas de competéncias
constantes do Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria, bem como os
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conhecimentos, aptidoes e atitudes identificados no perfil profissional associado a
respetiva qualificacao do Catalogo Nacional de Qualificacoes (CNQ), conferente do
nivel 4 do Quadro Nacional de Qualificacoes (QNQ) e correspondente nivel do
Quadro Europeu de Qualificacoes (QEQ), bem como o Perfil dos Alunos a Saida da
Escolaridade Obrigatéria.

5. Osalunos sdo aprovados nas diferentes disciplinas, modulos, Unidades de Formacao
de Curta Duracao (UFCD) e na FCT.

6. Os docentes podem ajustar a sequencialidade dos médulos e UFCD na
calendarizacao anual (salvaguardando as orientacoes programaticas) e adequar as
propostas de programas aos objetivos e as estratégias de ensino-aprendizagem,
tendo em conta os perfis profissionais e referenciais de formacao associados as
respetivas qualificacdes que integram o Catalogo Nacional de Qualificacoes (CNQ),
nos termos do disposto no Decreto -Lei n.° 396/2007, de 31 de dezembro.

7. A conclusao com aproveitamento de um curso profissional:

a) Confere um nivel IV de qualificacdo do Quadro Nacional de Qualificacoes e
correspondente nivel do Quadro Europeu de Qualificacoes, desenvolvendo o
perfil profissional associado a respetiva qualificacao do CNQ, instrumento de
gestao estratégica das qualificacoes de nivel nao superior.

b) Confere um diploma de nivel secundario de educacao;

c) Permite a frequéncia dos Cursos Técnicos Superiores Profissionais (CTeSP) e
dos cursos CET (Cursos de Especializacao Tecnologica);;

d) Possibilita o prosseguimento de estudos pos-secundarios ou no ensino superior.

8. Sao destinatarios dos Cursos Profissionais os jovens que tenham concluido o 9° ano
de escolaridade ou que possuam formacao equivalente e que procurem um ensino
mais pratico e voltado para o ingresso no mundo do trabalho, nao excluindo a
possibilidade de prosseguimento de estudos.

9. De forma a dar conformidade aos pontos anteriores, cabe a escola assegurar o
nimero de horas de formacao previsto nos planos de formacdao dos Cursos
Profissionais.

10.No sentido de consubstanciar o previsto na lei e responsabilizar os alunos e
respetivos Encarregados de Educacao pelo processo de formacao, é assinado um
Contrato de Formacao no ano inicial do curso frequentado.

ARTIGO 3.° - Matriculas

1. As matriculas regem-se pelo estipulado na lei.

2. As matriculas nos Cursos Profissionais s devem ser aceites até duas semanas apos
o inicio das aulas. Excecionalmente podem ser aceites até 31 de dezembro, desde
que devidamente justificadas, mediante a existéncia de vaga nas turmas
constituidas e com pagamento de propina suplementar.

3. Noprimeiro ano, o processo de selecao dos candidatos deve ser acompanhado pelo
Diretor de Curso, pelo Servico de Psicologia e Orientacao e por uma professora do
ensino especial, sempre que necessario.

4. Aos elementos referidos no ponto anterior compete:
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a) Entrevistar os candidatos

b) Recolher as informacoes que considerem pertinentes ao processo de selecao
de acordo com a especificidade de cada Curso Profissional.

c) Proceder a seriacao dos candidatos.
d) Esclarecer os candidatos sobre o regime de funcionamento dos cursos e sobre
o regulamento do Ensino Profissional:
ARTIGO 4.° - Constituicao de Turmas

1. As turmas sao constituidas de acordo com o estabelecido na lei.

ARTIGO 5.° - Gestao de Espacos

1. As turmas destes cursos, deve o 6érgdo de gestdo atribuir espacos especificos
proprios, laboratorios e oficinas, que possibilitem o integral cumprimento das
planificacoes das diferentes disciplinas.

ARTIGO 6.° - Manuais Escolares e Materiais de Apoio

1. No caso de existirem manuais disponiveis no mercado e devidamente adequados a
estrutura modular dos cursos, cabera ao professor da disciplina decidir da
pertinéncia da sua aquisicao por parte dos alunos.

2. Os materiais/equipamentos necessarios ao funcionamento dos cursos deverao ser
sujeitos a uma manutencao e atualizacao periodicas.

CAPITULO Il - ORGANIZACAO PEDAGOGICA
SECCAO | - Coordenador Pedagégico

ARTIGO 7.° - Nomeacgao

1. A coordenacao do ensino profissionalizante é assegurada por um professor de
carreira, designado pelo Diretor de entre os Diretores de turma ou Diretores de
Curso.

2. 0 mandato do Coordenador Pedagdgico tem a duracao de quatro anos e cessa:

a) Arequerimento do interessado, por motivos devidamente justificados, dirigido
ao Orgao de gestdao, com antecedéncia minima de 30 dias;

b) A todo o momento, apos audicao prévia do respetivo Conselho dos Cursos
Profissionalizantes, por despacho fundamentado do Diretor.
ARTIGO 8.° - Competéncias

1. O Coordenador Pedagdgico exerce as suas funcoes e competéncias apoiado pelo
Conselho dos Cursos Profissionalizantes.

2. Compete ao Coordenador Pedagogico, em articulacao com a Direcao:
a) Presidir as reunides do Conselho dos Cursos;

b) Coordenar a acao do respetivo Conselho, concertando e articulando
com/entre os Diretores de turma estratégias e procedimentos necessarios ao
exercicio das competéncias pelos/dos Conselhos de Turma
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¢) Orientar a acao dos Diretores de turma e dos Diretores de Curso, divulgando
junto dos mesmos toda a informacao necessaria ao adequado desenvolvimento
das suas competéncias;

d) Propor ao Diretor a realizacao de reunides de docentes sobre questoes
inerentes as atribuicoes pedagdgicas dos professores deste nivel de ensino;

e) Submeter ao Conselho Pedagogico e ao Diretor, em devido tempo, as propostas
do Conselho que coordena, incluindo as propostas de manutencao, abertura
ou fecho de ofertas de cursos;

f) Colaborar na planificacao de atividades e projetos a desenvolver, anualmente,
de acordo com as orientacoes do Conselho Pedagogico em matéria do ensino
profissionalizante;

g) Divulgar, junto dos Diretores de Curso e dos Diretores de Turma, toda a
informacao necessaria ao desenvolvimento das suas competéncias;

h) Submeter ao Conselho Pedagdgico as propostas do Conselho que coordena;

i) Apresentar ao Conselho Pedagdgico a planificacao das atividades e projetos a
desenvolver anualmente pelo Conselho dos Cursos Profissionalizantes;

j) Organizar os dossiés com toda a documentacao referente aos Cursos
Profissionalizantes;

k) Preparar e agendar as reunides do Conselho que coordena;

[) Coordenar, acompanhar e avaliar os processos de implementacao e os
resultados da oferta qualificante;

m)Apresentar a Direcao, até 30 de junho de cada ano, um relatério critico de
avaliacdo do trabalho desenvolvido;

n) Exercer as demais funcoes que lhe forem atribuidas na lei.

SECCAO Il - Conselho dos Cursos Profissionalizantes

ARTIGO 9.° - Composi¢cdo

. O Conselho dos Cursos Profissionalizantes é uma estrutura de orientacao educativa
constituida por todos os Diretores de Curso e Diretores de Turma dos Cursos de
Educacao e Formacao e dos Cursos Profissionais.

ARTIGO 10.° - Competéncias

. Sao competéncias do Conselho dos Cursos Profissionalizantes:

a) Elaborar ou rever o seu Regimento Interno nos primeiros trinta dias de cada
ano letivo;

b) Planificar as atividades e projetos a desenvolver, anualmente, no ambito das
ofertas educativas profissionais e/ou profissionalizantes, de acordo com as
orientacdes do Conselho Pedagdgico;

c) Articular com os diferentes Departamentos Curriculares o desenvolvimento de
conteudos programaticos e objetivos de aprendizagem;

d) Assegurar a articulacao entre a programacao das atividades das turmas com o
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Plano Anual de Atividades da escola e o Projeto Educativo da Escola;

e) Cooperar com outras estruturas intermédias de gestdao da escola,
nomeadamente com os servicos técnico pedagdgicos especiais, na gestao
adequada de recursos e na adocao de medidas destinadas a melhorar as
aprendizagens;

f) Promover a execucdo das orientacoes do Conselho Pedagdgico, visando a
formacao dos professores e a realizacao de acbGes que estimulem a
interdisciplinaridade;

g) Analisar as propostas dos Conselhos de Turma e submeté-las ao Conselho
Pedagogico;

h) Promover a interacao entre a escola, a comunidade e o tecido empresarial
relevante para os cursos profissionalizantes ministrados na escola;

i) Propor ao Conselho Pedagogico a realizacao de acoes de formacao no dominio
da orientacao educativa e da coordenacao das atividades das turmas;

j) Acompanhar e avaliar os processos de implementacao e os resultados da oferta
qualificante.
ARTIGO 11.° - Funcionamento

1. O Conselho de Cursos Profissionalizantes reine ordinariamente de acordo com a
planificacao anual elaborada no inicio do ano letivo e, extraordinariamente,
sempre que o Diretor o solicite.

SECCAO Il - Conselho de Curso

ARTIGO 12.° - Composi¢do
1. O Conselho de Curso € presidido pelo Diretor de Curso e integra os professores das
diferentes disciplinas. Pode reunir em plenario ou por area de formacao.
ARTIGO 13.° - Competéncias

1. Compete ao Conselho de Curso a organizacgao, realizacao e avaliacao do curso,
nomeadamente:

a) A articulacao interdisciplinar entre as varias areas de formacao;
b) O apoio a acao técnico-pedagogica dos docentes que a integram;

c) Garantir que as classificacbes dos modulos concluidos nas diferentes
disciplinas sejam lancadas num prazo maximo de trinta dias apds a data de
conclusao dos mesmos, salvaguardando as situacoes excecionais devidamente
justificadas.

d) O acompanhamento do percurso formativo dos alunos, promovendo o sucesso
educativo e, através de um plano de transicao para a vida ativa, uma
adequada transicao para o mundo do trabalho ou para percursos subsequentes;

e) A planificacao/gestao da recuperacao de aprendizagens e de modulos em
atraso, tendo em vista o cumprimento dos planos de formacao;

f) A elaboracao de propostas de regulamentos especificos, que deverao ser
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1.

1.

homologados pelos 6rgaos competentes da escola, nomeadamente:
I. O Regulamento da Prova de Aptidao Profissional (PAP);

Il. O Regulamento da Formacao em Contexto de Trabalho (FCT).

ARTIGO14.° - Funcionamento

. O Conselho de Curso relne, por iniciativa do Diretor de Curso ou de 1/3 dos

professores do curso.

SECCAO IV- Diretor de Curso

ARTIGO 15.° - Nomeacao

. A nomeacao dos Diretores de Curso deve ser feita preferencialmente de entre os

professores que lecionam disciplinas da componente de formacao técnica;

. O Diretor de Curso € nomeado pelo Diretor;

. O Diretor de Curso sera nomeado, preferencialmente, pelo periodo em que decorre

o ciclo de formacao do curso que coordena.

ARTIGO 16.° - Competéncias

. Para além das competéncias consagradas na Lei e no regulamento Interno, compete

ao Diretor de Curso:
a) Presidir e coordenar o Conselho de Curso;

b) Assegurar a articulacao das atividades do curso com o Projeto Educativo de
Escola;

c) No primeiro ano, acompanhar o processo de matricula dos alunos;

d) Colaborar com as restantes estruturas de orientacao educativa na integracao
dos novos alunos no curso;

e) Promover, acompanhar e diligenciar para que sejam cumpridos todos os
procedimentos necessarios a realizacao da Prova de Aptidao Profissional
(PAP);

f) Selecionar as empresas, organizar e coordenar todas as atividades a
desenvolver no ambito da Formacao em Contexto de Trabalho (FCT).

SECCAO V - Orientador da Prova de Aptidao Profissional
(PAP)

ARTIGO 17.° - Designacdo

O Professor Orientador da Prova de Aptidao Profissional (PAP), é designado pelo
Diretor, ouvido o Diretor de Curso, de entre os professores que lecionam as
disciplinas da componente de formacao técnica.

ARTIGO 18.° - Competéncias

O Professor Orientador tem as competéncias que decorrem do estipulado na Lei.
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SECCAO VI - Orientador da Formacao em Contexto de
Trabalho

ARTIGO 19.° - Designacdo

. Os Professores Orientadores da Formacao em Contexto de Trabalho (FCT) sao
designados pelo Diretor ouvido o Diretor de curso, de entre os professores que
lecionam as disciplinas da componente de formacao técnica.

. A cada Professor Orientador de FCT, devem ser atribuidos no maximo 8 formandos.

ARTIGO 20.° - Competéncias

. O Professor Orientador tem as competéncias que decorrem do estipulado na Lei

CAPITULO Ill PROFESSORES/FORMADORES

ARTIGO 21.° - Atribuicdo de Servico Docente

. O servico docente relativo as turmas dos Cursos Profissionais para além do referido
na Lei, deve ser atribuido ao docente durante o ano letivo anterior, de forma a
possibilitar ao mesmo a preparacao/formacao para a lecionacao das disciplinas;

. Poderao os docentes dos varios grupos de recrutamento manifestar, junto do
Diretor ou do Diretor de Curso, interesse na lecionacao das disciplinas dos cursos;

. De forma a constituir Equipas Pedagogicas estaveis e com qualificacoes adequadas
para a lecionacao, pode o Diretor de Curso, ouvido o respetivo Coordenador do
grupo de recrutamento, apresentar proposta, durante o ano letivo anterior, de
atribuicao do servico letivo docente para as diferentes disciplinas do curso;

. Apo6s o cumprimento do plano de estudos da sua disciplina, o professor tem de
cumprir o seu horario estando disponivel para esclarecer davidas e apoiar os alunos,
quer na recuperacao de horas de formacao quer na realizacao de moédulos em
atraso.

ARTIGO 22.° - Compensacao de Faltas do Docente

. Face a natureza destes cursos, que exige a lecionacao da totalidade das horas
previstas para cada disciplina, de forma a assegurar a certificacao, torna-se
necessario a reposicao das aulas nao lecionadas. Neste sentido:

a) As aulas previstas e nao lecionadas por colocacao tardia ou por falta de
assiduidade do professor, devidamente justificada, devem ser recuperadas
sempre que possivel, em tempos semanais atribuidos para esse efeito ou
lecionadas nos periodos de interrupcao letiva, a fim de permitir o
cumprimento do nimero de horas estabelecido.

b) Em situacdes extraordinarias de auséncia justificada do professor, poderao ser
repostas horas de formacao com a realizacao de trabalhos, pelos alunos, em
substituicao de aulas presenciais.

c) Relativamente a alinea anterior, consideram-se situacoes extraordinarias:

I. Atestado médico superior a trés dias Uteis;
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Il. Licencas previstas na lei com cinco ou mais dias e inferiores a um
més;
lll. Acompanhamento de alunos em visitas de estudo.

d) A gestao da compensacao das aulas em falta, referida atras, € comunicada da
seguinte forma:

I. O Professor da disciplinainforma o aluno e o Diretor de Curso;
ll. O Diretor de Curso informa a Direcao e o Diretor de Turma;
lll. O Diretor de Turma informa o Encarregado de Educacao.

e) A permuta entre docentes deve ser feita sempre que possivel quando os
respetivos horarios sejam compativeis, nao sendo marcada falta ao docente
se a aula for efetivamente reposta.

f) Pode ocorrer substituicao do professor titular da disciplina por outro professor
do mesmo grupo de recrutamento, ou ndo. Se for cumprido o plano de aula,
previamente deixado pelo professor titular, a aula € numerada e contabilizada
para o cumprimento do nimero de horas de formacao previstas.

g) Nas aulas ndo lecionadas sera marcada falta ao professor. Esta falta, embora
provisoria, sera justificada pelo professor e, apds a sua compensacao, sera
comunicada aos servicos em impresso proprio, nao produzindo efeitos para
fins de contabilizacao de faltas do professor.

h) A contabilizacdo do numero de horas lecionadas pelo docente é da
responsabilidade do professor da disciplina e do Diretor de Curso. O nimero
total de horas tera de estar de acordo com a carga horaria estipulada, caso
contrario, terao de ser utilizados os mecanismos de recuperacao.

CAPITULO IV - ALUNOS

ARTIGO 23.° - Assiduidade

. Os alunos sao responsaveis pelo cumprimento do dever de assiduidade e
pontualidade;

. Odever de assiduidade e pontualidade implica para o aluno, de acordo com o artigo
13° da lei 51/2012, a presenca e a pontualidade na sala de aula e demais locais
onde se desenvolva o trabalho escolar munido do material didatico ou equipamento
necessarios, de acordo com as orientacoes dos professores, bem como uma atitude
de empenho intelectual e comportamental adequada, de acordo com a sua idade e
com o processo de ensino e aprendizagem;

. Os pais e encarregados de educacao dos alunos menores de idade sao responsaveis,
conjuntamente com estes, pelo cumprimento do dever referido nos nimeros
anteriores.

ARTIGO 24.° - Natureza das Faltas

. Sao consideradas justificadas as faltas dadas pelos motivos previstos na Lei n® 51/
2012, de 5 de Setembro (artigos 13 a 17).
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. O pedido de justificacao das faltas & apresentado por escrito pelos pais ou

encarregado de educacao ou, quando o aluno for maior de idade, pelo proéprio, ao
Diretor de turma, em impresso proprio, juntamente com os comprovativos
adicionais necessarios a justificacao da falta (artigo 16, n° 2).

. A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo

previsivel, ou, nos restantes casos até ao 3° dia Util subsequente a verificacao da
mesma.

. Quando nao for apresentada justificacao ou quando a mesma nao for aceite, o

Diretor de turma deve, logo que possivel, comunicar tal facto aos pais ou
encarregados de educacao ou, quando maior de idade, ao aluno.

. Sao consideradas injustificadas as faltas quando:

a) Nao abrangidas por nenhum dos motivos referidos no ponto 1;
b) Resultarem da ordem de saida da sala de aula;

c) Se se verificar incongruéncia entre a justificacdio e os documentos
comprovativos entregues ou posteriormente solicitados.

. No que respeita a faltas de material ou de pontualidade aplicam-se a estes alunos

os procedimentos estabelecidos neste regulamento para os alunos do ensino
regular.

ARTIGO 25.° - Limite das Faltas

. No cumprimento do plano de estudos, para efeitos de conclusao do curso com

aproveitamento, devem estar reunidos, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) A assiduidade do aluno nao pode ser inferiora 90 % da carga horaria de cada
disciplina nas componentes de formacao sociocultural e cientifica;

b) A assiduidade do aluno nao pode ser inferior a 90 % da carga horaria do
conjunto das UFCD da componente de formacao tecnologica;

c) A assiduidade do aluno na FCT nao pode ser inferior a 95 % da carga horaria
prevista (artigo 40° da portaria 235-A/2018 de 23 de agosto).

. O cumprimento do dever de frequéncia e de assiduidade por parte do aluno, bem

como a aplicacao de medidas educativas disciplinares, rege-se pelo disposto na Lei
e no presente regulamento interno.

ARTIGO 26.° - Mecanismos de Recuperacao de Faltas Justificadas

. Ultrapassado o limite de faltas devidamente justificadas o aluno beneficia, de

acordo com o nimero 6 do artigo 16° e do numero 1 do artigo 20° da Lei 51/2012
coadjuvado com o artigo40°, n° 4 da Portarian.®235-A/2018 de 23 de agosto, de
medidas adequadas a recuperacao da aprendizagem em falta, através de
desenvolvimento de mecanismos de recuperacao tendo em vista o cumprimento
dos objetivos de aprendizagem, concretizado por:

a) Prolongamento das atividades até ao cumprimento do nimero total de horas
de formacao estabelecidas;

b) O desenvolvimento de mecanismos de recuperacao tendo em vista o
cumprimento dos objetivos de aprendizagem através da realizacdo de
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trabalhos (textos/fichas de apoio, trabalhos de pesquisa) e/ou aulas de apoio,
a definir pelo professor.

Deve ser elaborado um plano de recuperacao de horas de formacao;

No plano devem constar as horas de formacao a recuperar bem como as atividades
a realizar pelo aluno, e dele deve ser dado conhecimento ao Encarregado de
Educacao.

A falta as horas de formacao definidas no nUmero anterior leva a ndao aprovacao do
aluno no madulo em que foi atingido o limite de faltas da disciplina, sem prejuizo
da obrigacao de frequéncia da escola até ao final do ano letivo e até perfazer os
18 anos de idade, ou até ao encaminhamento para novo percurso formativo.

No final de cada periodo letivo serdo registadas, em ata, as horas de formacao
recuperadas e nao recuperadas em cada disciplina e para cada aluno.

ARTIGO 27.° - Mecanismos de Recuperacao de Faltas injustificadas

A existéncia de faltas injustificadas obriga o aluno a recuperar as horas de
formacao, nos mesmos termos do nimero anterior, no mais curto espaco de tempo,
em horario a definir pelo professor em coordenacao com o Diretor de turma. O
encarregado de educacao sera convocado e informado da situacao para tomar
medidas no sentido de responsabilizar o seu educando.

A falta as horas de formacao definidas no nimero anterior leva o aluno a nao
aprovacao do madulo e a exclusao do mesmo no momento em que se verifique essa
falta, sem prejuizo da obrigacao de frequéncia da escola até ao final do ano letivo
e até perfazer os 18 anos de idade, ou até ao encaminhamento para novo percurso
formativo.

De acordo com a lei n.° 51/2012 de 5 de setembro - Estatuto do Aluno e Etica
Escolar, artigo 20°, a recuperacao das horas de formacao devido a faltas
injustificadas € uma medida de recuperacao e de integracao e apenas pode ser
aplicada uma Unica vez no decurso de cada ano letivo.

Relativamente a formacao em contexto de trabalho, em situacdes excecionais,
quando a falta de assiduidade do aluno formando for devidamente justificada, o
periodo desta formacao podera ser prolongado, a fim de permitir o cumprimento
do numero de horas estabelecido.

ARTIGO 28.° - Controlo e Acompanhamento das Faltas

Cabe ao Diretor de Turma observar os motivos que levam as faltas dos alunos,
justifica-las ou nao, e dar conhecimento das faltas aos encarregados de educacao
nos prazos estipulados por lei.

O Diretor de turma informa os professores do Conselho de turma quando for
necessaria a realizacdo de medida corretiva para recuperacao de faltas
injustificadas, de acordo com a Lei n.° 51/2012 de 5 de setembro.

Compete ao Conselho de Turma assegurar todos os mecanismos previstos na lei para
o cumprimento da assiduidade pelos alunos.

ARTIGO 29.° - Visitas de Estudo

As visitas de estudo, neste tipo de cursos, tém importancia acrescida. Sao um

Regulamento Interno dos Cursos ProfissionaisPagina 12



complemento a aprendizagem feita em sala de aula, podem funcionar como
mobilizacdao dos alunos e sao uma oportunidade de aproximacao dos alunos a
realidade do mundo do trabalho que irao encontrar quando realizarem a Formacao
em Contexto de Trabalho;

2. As visitas de estudo sao planificadas e propostas pelo Conselho de Turma para
serem incluidas no Plano de Atividades da Escola e devem, se possivel, envolver
todas as disciplinas constantes no horario da turma no dia previsto para a atividade;

3. Aos docentes envolvidos em visitas de estudo, cujas disciplinas facam parte da
planificacao das mesmas, serao consideradas aulas dadas as horas efetivamente
contabilizadas na visita (excluem-se as horas despendidas nas deslocacoes);

4. Estas aulas serao sumariadas no proprio dia ou no prazo de 1 semana;

5. Se os docentes envolvidos na visita de estudo tiverem no seu horario aulas com
outra (s) turma (s), deverao proceder de acordo com o previsto na lei;

6. Nas aulas constantes no horario da turma, no dia da atividade, correspondentes as
disciplinas ndao envolvidas, devera o docente proceder a sua compensacao, de
preferéncia através de permuta, nos termos previstos no artigo anterior deste
Regulamento.

7. No caso das faltas as aulas, em outras turmas dos Cursos Profissionais nao
envolvidas na visita de estudo, devera o docente proceder a sua compensacao de
preferéncia através de permuta, nos termos previstos no artigo anterior deste
Regulamento.

CAPITULO V- AVALIACAO, CERTIFICACAO E EQUIVALENCIAS

ARTIGO 30.° - Condicoes de progressdo e aprovacao

1. A aprovacao em cada disciplina depende da obtencao, em cada um dos respetivos
modulos, de uma classificacao igual ou superior a 10 valores.

2. A aprovacao na componente de formacao tecnolégica depende da obtencao, em
cada uma das UFCD, ou médulos quando aplicavel, de uma classificacao igual ou
superior a 10 valores.

3. Aaprovacao na FCT e na PAP depende da obtencao de uma classificacao final igual
ou superior a 10 valores em cada uma delas;

4, O aluno nao progride para o ano de formacdo seguinte se se verificar,
cumulativamente:

a) A nao conclusao de 6 ou mais modulos/UFCD do plano de formacao
frequentado pelo aluno, sendo que nao podem ter mais de dois modulos
na mesma disciplina(no caso das disciplinas que sé tém dois modulos o
aluno nao pode ter mais de um modulo por concluir);

b) A ndo conclusao de 4 ou mais modulos na componente tecnoldgica;

c) A nao conclusao de todos os modulos/UFCD que fazem parte do plano de
formacao do 10°ano, no caso da progressao para o 12°ano.

5. O aluno podera frequentar o mddulo seguinte de cada disciplina sem ter obtido
aprovacao no modulo imediatamente anterior, salvo os casos de precedéncia
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6.

7.

8.

9.

referidos nos programas das disciplinas;

Quando o aluno nao desenvolveu as competéncias necessarias para a realizacao de
um modulo/UFCD, mesmo depois de todas as estratégias delineadas e
implementadas pelos professores, aplicar-se-a, no proprio ano de realizacao do
modulo, o previsto nos nUmeros seguintes:

Devem ser implementadas atividades de remediacao que permitam ao aluno
adquirir as competéncias necessarias, apds o que o aluno realizara uma avaliacao
do modulo nao concluido, em data a combinar com o professor da disciplina;

Caso o aluno continue a nao obter aprovacao no modulo/UFCD ap6s o referido no
ponto anterior, e se manifestar essa intencao, podera repetir a avaliacdo no final
do respetivo semestre.

Para a realizacao de modulos nao concluidos existirao épocas especiais de exame,
nas quais os alunos terao que se inscrever na Secretaria, mediante o pagamento de
uma caucao, que sera devolvida caso o aluno conclua o modulo, tendo o aluno um
prazo de 15 dias apds a afixacao dos resultados para se dirigira Secretaria a fim de
lhe ser restituido esse valor.

10.As avaliacdes referidas nos pontos 7 a 9 poderao passar pela realizacao de um

exame, trabalho pratico, projeto, relatorio escrito ou outros considerados mais
adequados.

11.0 aluno obtém aprovacao no curso quando, cumulativamente cumpre o disposto da

assiduidade e tem uma classificacao igual ou superior a 10 valores em todos os
modulos das disciplinas das diferentes componentes de formacao, na Prova de
Aptidao Profissional (PAP) e na Formacao em Contexto de Trabalho (FCT).

12.A Escola ndao se compromete a dar continuidade a lecionacdao dos mddulos em

atraso, no caso de nao funcionamento das disciplinas do curso.

ARTIGO 31.° - Epocas especiais de avaliacdo

1. Serdao constituidas épocas especiais de avaliacdao, para recuperacao de

2.

modulos/UFCD, nos seguintes periodos:

a. época de julho;

b. época de dezembro (unicamente para alunos em conclusdo do curso)

c. época de fevereiro (unicamente para alunos que recuperaram horas de
formacao devido a exclusao por excesso de faltas)

A escola afixara o calendario destes exames 15 dias antes da realizacao dos
mesmos. E da responsabilidade do aluno e respetivo encarregado de educacao a
consulta das datas dos respetivos exames nos meios de divulgacao da escola.

No ambito do estipulado no niUmero anterior, € da competéncia do professor que
lecionou o modulo no ano anterior, elaborar o exame ou a recuperacao desse
modulo. Caso o professor ndao se encontre na escola, devera ser o coordenador do
respetivo grupo de recrutamento a delegar a elaboracdao do exame ou
recuperacao.

Para efeitos de conclusao do curso, aos alunos que nao tenham obtido aprovacao
na Prova de Aptidao Profissional, ou que tenham faltado, justificadamente, a
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defesa final do projeto perante o juri, sera facultada a possibilidade de a
repetirem, em setembro, mediante requerimento dirigido ao Diretor.

5. A realizacdo de exames carece de inscricao na Secretaria da escola, e do
pagamento de uma caucao, por cada exame em que o aluno se inscreve, que sera
devolvida se o aluno obtiver aprovacao no(s) exame(s) em que se inscreveu.
ARTIGO 32.° - Condicoes de acesso a Formagcdo em Contexto de Trabalho

1. A Formacao em Contexto de Trabalho devera ser distribuida nos dois Gltimos anos
de formacao, conforme gestao do curriculo aprovado.

2. No caso dos Cursos Profissionais, ndao tem acesso a Formacao em Contexto de
Trabalho (FCT), o aluno que no final do primeiro semestre verifique
cumulativamente o referenciado no artigo 30°, no ponto 4. alineas a) e b).

3. Os casos omissos serao analisados pelo Diretor de Curso e Coordenador dos Cursos
Profissionalizantes.

ARTIGO 33.° - Classificacao de final de Curso
1. Aclassificacdo final do curso obtém -se mediante a aplicacao da seguinte formula:
CFC = 0,22*FSC + 0,22*FC + 0,22*FT + 0,11*FCT + 0,23*PAP

Sendo:

CFC = classificacao final do curso, arredondada as unidades;

FSC = média aritmética simples das classificacoes finais de todas as disciplinas que

integram o plano de estudos na componente de formacao sociocultural, arredondada

as décimas;

FC = média aritmética simples das classificacoes finais de todas as disciplinas que

integram o plano de estudos na componente de formacao cientifica, arredondada as

décimas;

FT = média aritmética simples das classificacoes finais de todas as UFCD que integram
o plano de estudos na componente de formacao tecnoldgica, arredondada as unidades;

FCT = classificacao da formacao em contexto de trabalho, arredondada as unidades;

PAP = classificacao da prova de aptidao profissional, arredondada as unidades.

1.

ARTIGO 34.° - Equivaléncias entre Cursos

Entre Cursos Profissionais com maddulos da estrutura curricular com o mesmo nome,
a mesma carga horaria e os mesmos conteudos € atribuida equivaléncia. Para tal,
o aluno tera de entregar no ato de matricula requerimento com essa pretensao,
dirigido ao Diretor.

Os pedidos de equivaléncia nao abrangidos pelo ponto anterior serao analisados
pelo Departamento/Grupo Pedagogico responsavel pela lecionacao do(s) médulo(s)
em causa, tendo em conta o constante no Despacho normativo n.° 36/2007.
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CAPITULO VI - REVISAO DO REGULAMENTO

ARTIGO 35.° - Periodo de revisdao

Este regulamento sera revisto ordinariamente no final de trés anos e
extraordinariamente por proposta dos Diretores de Curso ou de mais de metade dos
professores de um dos cursos profissionais, ou sempre que a publicacdo de nova
legislag&o a isso obrigue.
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Anexo | -A ao Regulamento dos Cursos Profissionais - FCT

O curriculo dos Cursos Profissionais integra um plano curricular diversificado gerido
num regime modular e organizado nos termos previstos na matriz curricular-base
constante no anexo VIl ao Decreto -Lei n.° 55/2018, de 6 de julho e regulamentados
pela Portaria 235- A/2018, de 23 de agosto.

O plano curricular organizado na matriz curricular-base integra a componente de
formacao em contexto de trabalho (FCT), realizada em empresas ou noutras
organizacdes, em periodos de duracao variavel ao longo ou no final da formacao,
enquanto experiéncias de trabalho, designadamente sob a forma de estagio relevantes
para a qualificacao profissional a adquirir.

O presente regulamento determina um conjunto de normas a serem aplicadas por todos
os intervenientes, com competéncias e graus de responsabilidade diferenciada, na
Formacao em Contexto de Trabalho.

ARTIGO 1.° - Ambito e Defini¢do

1. A FCT integra um conjunto de atividades profissionais relevantes para o perfil
profissional associado a respetiva qualificacao do curso frequentado pelo aluno,
desenvolvidas sob coordenacao e acompanhamento da escola.

1. A FCT realiza-se entidades de acolhimento em empresas ou noutras organizacoes,
sob a forma de experiéncias de trabalho por periodos de duracéo variavel ao longo
da formacao, ou sob a forma de estagio em etapas intermédias ou na fase final do
Ccurso.

2. A titulo excecional, por razdes supervenientes a entrada em funcionamento do
curso, e mediante autorizacao prévia dos servicos competentes para os efeitos
previstos no artigo 42.°, a FCT pode realizar-se, parcialmente, através da simulacao
de um conjunto de atividades profissionais relevantes para o perfil profissional
associado a respetiva qualificacdo, a desenvolver em condicoes similares as do
contexto real de trabalho.

2. Aclassificacaoda FCT é auténoma e integra o calculo da média final do curso, nos
termos previstos na legislacao em vigor.

ARTIGO 2° - Protocolo de colaboragao

1. AFCT formaliza-se com a celebracao de um protocolo entre a escola e as entidades
de acolhimento, assegurando-se a sua realizacao no termos definidos na lei.

3. O protocolo celebrado obedecera as disposicoes estabelecidas no presente
Regulamento, sem prejuizo da sua diversificacao, decorrente da especificidade do
curso e das caracteristicas proprias da entidade de acolhimento em causa.

ARTIGO 3° - Planificagdo

1. A FCT desenvolve-se segundo um plano previamente elaborado com a participacao
das partes envolvidas, o professor orientador, o aluno e a entidade de acolhimento,
e assinado pelo 6rgao competente da escola, pela entidade de acolhimento, pelo

aluno e ainda pelos pais ou encarregados de educacao, se o aluno for menor de
idade.
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2.

3.

A FCT reparte-se por dois anos, tendo a duracao de 200 horas no segundo e 400
horas no terceiro anos de formacao.

O plano de trabalho da FCT é parte integrante do contrato de formacao e deve,
obrigatoriamente, identificar:

a) Os objetivos e as competéncias técnicas, relacionais e organizacionais a
desenvolver ao longo da FCT;

b) Os conteldos a abordar.

c) A programacao das atividades.

d) O periodo ou periodos em que a FCT se realiza, fixando o respetivo calendario.
e) O horario a cumprir pelo aluno.

f) O local ou locais de realizacao das atividades;

g) As formas de monitorizacao, acompanhamento e de avaliacao;

h) Identificacao dos responsaveis pela operacionalizacao;

i) Os direitos e deveres dos varios intervenientes.

Quando a FCT se desenvolva nos termos previstos no n.° 3 do artigo 1° deste
regulamento as funcoes atribuidas ao tutor designado pela entidade de acolhimento
sao assumidas pelos professores ou formadores da componente de formacao
tecnologica.

ARTIGO 4° - Responsabilidades da escola

Assegurar a realizacao da FCT nos termos definidos na lei e nos regulamentos
aplicaveis;

Assegurar a elaboracao e celebracao dos protocolos com as entidades de
acolhimento;

Estabelecer os critérios de distribuicao dos alunos pelas entidades de acolhimento;

Assegurar a elaboracao e a assinatura dos contratos de formacao com os alunos e
seus pais ou encarregados de educacao, se aqueles forem menores de idade;

Assegurar a elaboracao do plano de trabalho de cada aluno, bem como a respetiva
assinatura por parte de todos os intervenientes;

Acompanhar a execucao do plano de trabalho de cada aluno, bem como a avaliacao
do seu desempenho, em colaboracao com a entidade de acolhimento;

Assegurar que os alunos se encontram cobertos por seguro em todas as atividades
da FCT;

Assegurar, em conjunto com as entidades de acolhimento e os alunos, as condicoes
logisticas necessarias a realizacao e ao acompanhamento da FCT.
ARTIGO 5° - Responsabilidades do professor orientador

Elaborar o plano de trabalho do aluno, em articulacao com o Diretor de curso e,
quando for o caso, com os demais 6rgaos de coordenacao e supervisao pedagogica
da escola, bem como com os restantes professores e formadores do curso e o tutor
designado pela entidade de acolhimento.
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9. Acompanhar a execucao do plano de trabalho do aluno, nomeadamente através de
deslocacdes periddicas, pelo menos duas vezes por periodo de FCT, aos locais em
que a mesma se realiza;

10.Avaliar, em conjunto com o tutor designado pela entidade de acolhimento, o
desempenho do aluno;

11.Acompanhar o aluno na elaboracao dos relatérios da FCT;
12.Propor ao Conselho de turma de avaliacao, ouvido o tutor, a classificacao do aluno

na FCT.

ARTIGO 6° - Responsabilidades da entidade de acolhimento

1. Designar o tutor.
13.Colaborar na elaboracao do protocolo e do plano de trabalho do aluno.
14.Atribuir ao aluno tarefas que permitam a execucao do seu plano de trabalho.
15.Colaborar no acompanhamento e na avaliacao do desempenho do aluno na FCT.

16.Assegurar o acesso a informacao necessaria ao desenvolvimento da FCT,
nomeadamente no que diz respeito a integracao socioprofissional do aluno na
entidade.

17.Controlar a assiduidade e a pontualidade do aluno.
18.Assegurar, em conjunto com a escola e o aluno, as condicdes logisticas necessarias
a realizacao e ao acompanhamento da FCT.
ARTIGO 7° - Responsabilidades do aluno
1. Sao responsabilidades do aluno:
a) Colaborar na elaboracao do seu plano de trabalho;

b) Participar nas reunides de acompanhamento e avaliacao da FCT, sempre que
for convocado;

¢) Cumprir, no que lhe compete, o seu plano de trabalho;

d) Respeitar a organizacao do trabalho na entidade de acolhimento e utilizar com
zelo os bens, equipamentos e instalacoes da mesma;

e) Nao utilizar para outros fins, sem prévia autorizacdo da entidade de
acolhimento, a informacao a que tiver acesso durante a FCT;

f) Ser assiduo e pontual;

g) Justificar as faltas perante o Diretor de turma, o Diretor de curso e o tutor,
de acordo com as normas internas da escola e da entidade de acolhimento;

h) Elaborar os relatérios intercalares e o relatorio final da FCT, de acordo com o
estabelecido no regulamento interno da escola.

2. A nao realizacao das atividades definidas no plano da FCT incorrera na anulacao
das horas de formacao equivalentes a atividade/projeto em causa.

ARTIGO 8° - Assiduidade na FCT

1. Para efeitos de conclusao da FCT, deve ser considerada a assiduidade do aluno
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formando, a qual nao pode ser inferior a 95% da carga horaria prevista.

A assiduidade do aluno formando é controlada pelo preenchimento da folha de
ponto, a qual deve ser assinada pelo aluno formando e pelo tutor.

As faltas dadas pelo aluno formando devem ser justificadas perante o Diretor de
turma, o Diretor de curso e o tutor, de acordo com as normas internas da escola e
da entidade de acolhimento.

As justificacoes de faltas e respetivos comprovativos deverao ser arquivados no
dossier de estagio do aluno pelo tutor de estagio ou pelo professor orientador

Em situacdes excecionais, quando a falta de assiduidade do aluno/formando for
devidamente justificada, o periodo de estagio podera ser prolongado, a fim de
permitir o cumprimento do nimero de horas de formacao estabelecido, excluindo
os periodos da Ultima semana de julho e o més de agosto.

ARTIGO 9° - Critérios para colocacdo dos alunos

A distribuicao dos alunos pelas entidades de acolhimento deve ser realizada tendo
em conta os seguintes aspetos:

a) O perfil do aluno, realizando-se a avaliacdao das competéncias e caracteristicas
pessoais de cada aluno em funcao dos diferentes referenciais identificados no
perfil profissional associado a respetiva qualificacao.

b) A média aritméticadas classificacoes obtidas no 1° e/ou 2° anos de formacao
nas disciplinas da componente de formacao técnica.

c) A proximidade geografica entre a entidade de acolhimento e local de
residéncia do aluno.

A Escola nao se responsabiliza pela atribuicao de uma entidade de acolhimento aos
alunos que ao longo do curso manifestem atitudes que nao se enquadrem com o
regulamento interno - alunos que incorram em medidas disciplinares sancionatorias
e em reiterada falta de assiduidade.

Nas situacoes em que se verifique o nimero dois do presente artigo, a
responsabilidade da angariacao de entidade de acolhimento para a realizacao da
FCT passa a ser do aluno, quando maior, ou do Encarregado de Educacao do aluno
se menor de idade.

Perante a situacao de exclusao a FCT por faltas injustificadas, quer no 2° ano, quer
no 3°ano de formacao, a responsabilidade de angariacao de nova entidade de
acolhimento, passa a ser do aluno, quando maior, ou do Encarregado de Educacao
do aluno se menor de idade.

Para alunos excluidos na FCT por faltas injustificadas no 2° ano de formacao e que
nao a realizaram nesse ano letivo, mesmo que transitem para o 3° ano de formacao,
terao de realizar em primeiro lugar as horas de formacao referentes ao 2° ano, e
sO depois poderao realizar as restantes horas da FCT relativas ao 3° ano.

ARTIGO 10° - Avaliacdo da FCT

A avaliacao no processo da FCT assume carater continuo e sistematico e permite,
numa perspetiva formativa, reunir informacao sobre o desenvolvimento do
trabalho, a qualidade das aprendizagens e os percursos para a sua melhoria,
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possibilitando, se necessario, o reajustamento do plano de formacao.

. A avaliacao assume também um carater sumativo, conduzindo a uma classificacao

final da FCT, expressa numa escala de 0 a 20 valores.

. Aavaliacao final da FCT tem por base o relatoério final elaborado pelo aluno no qual

devem constar as atividades desenvolvidas no periodo de estagio, bem como a
avaliacao das mesmas pelo aluno, de acordo com o definido inicialmente no plano
de formacao.

. A avaliacao da FCT devera responder aos seguintes itens, que se constituem como

elementos aferidores:

a) Qualidade e rigor da expressao escrita e dos suportes materiais.

b) Qualidade do trabalho realizado na entidade de acolhimento. c)Aplicacao
das normas de seguranca e higiene no trabalho.

¢) Assiduidade e pontualidade.
d) Integracao na entidade de acolhimento.

e) Capacidade de iniciativa.

. Orelatdrioda FCT é apreciado pelo professor orientador e pelo tutor, que elaboram

uma informacao conjunta sobre o aproveitamento do aluno formando, com base no
referido relatorio, na discussao subsequente e nos elementos recolhidos durante o
acompanhamento da FCT.

. Na sequéncia da informacao referida no nimero anterior, o professor orientador

propoe ao Conselho de turma, ouvido o tutor, a classificacao do aluno na FCT
respeitando a seguinte formula, expressa na escala de 0 a 20 valores:

CF =0,7*CT + 0,3*CPO

Sendo que:

CF = Classificacao final do FCT, arredondada as unidades; CT = Classificacdo atribuida

pelo Tutor;

7.

CPO = Classificacao atribuida pelo Professor Orientador

No caso de nao aprovacao do aluno, podera ser celebrado novo protocolo entre a
escola, a entidade de acolhimento e o aluno, a fim de possibilitar a obtencao de
aproveitamento da FCT.

ARTIGO 11° - Rejeicdo do aluno por parte da entidade de acolhimento

. Perante uma situacao de rejeicao do aluno por parte da entidade de acolhimento,

devido a problemas relacionados com o comportamento, atitudes ou desisténcia,
as medidas a adotar por parte da escola sao:

a) Com a maior brevidade possivel, o Diretor de curso e o professor orientador
devem recolher as alegacées do aluno e do monitor da entidade de
acolhimento, a fim de elaborar um relatorio da situacao, a entregar ao Diretor
da escola e ao Diretor de turma;

b) Na posse do relatorio, o Diretor deve diligenciar o cumprimento dos
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procedimentos previstos na Lei n° 51/2012 de 5 de setembro (Estatuto do
Aluno e Etica Escolar), e no Regulamento Interno da escola;

¢) Quando por razoes imputadas ao aluno, a FCT/Estagio nao € concluida, a
responsabilidade de estabelecer novo contacto, com uma nova entidade de
acolhimento € do aluno. A celebracao de um novo protocolo/contrato ficara
sujeita a aprovacao do Diretor de curso.

ARTIGO 12° - Disposicoes Finais

1. Os casos omissos no presente regulamento serdo analisados pelo Orgao de Gestao
que os analisara em colaboracdao com os 6rgaos pedagogicos da escola.
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Anexo I-B ao Regulamento dos Cursos Profissionais - PAP

A Prova de Aptidao Profissional, abreviadamente designada por PAP, faz parte
integrante de todos os Cursos Profissionais. E regulada pela Portaria 235- A/2018, de
23 de agosto e pelas disposicoes constantes neste regulamento e integra a avaliacao

externa.
ARTIGO 1.° Ambito e definicdo

1. A PAP consiste na apresentacao e defesa, perante um juri, de um projeto,
consubstanciado num produto, material ou intelectual, numa intervencao ou numa
atuacao, consoante a natureza dos cursos, bem como do respetivo relatoério final
de realizacao e apreciacao critica, demonstrativo de conhecimentos, aptidoes,
atitudes e competéncias profissionais adquiridos ao longo do percurso formativo do
aluno, em todas as componentes de formacao, com especial enfoque nas areas de
competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria e
no perfil profissional associado a respetiva qualificacao.

2. O projeto a que se refere o nUmero anterior centra-se em temas e problemas
perspetivados e desenvolvidos pelo aluno em estreita ligacao com os contextos de
trabalho ou de pratica simulada, e realiza -se sob orientacao e acompanhamento
de um professor ou formador.

3. Tendo em conta a natureza do projeto, podera o mesmo ser desenvolvido em
equipa, desde que, em todas as suas fases e momentos de concretizacao, seja
visivel e avaliavel a contribuicao individual especifica de cada um dos membros da
equipa.

ARTIGO 2.° - Calendarizacdo do processo
1. Data de inicio (previsao): Setembro.
2. Data de conclusao (provavel): durante o més de Julho.
3. Anteprojeto

3.1 Apresentacao: primeira quinzena de Dezembro
3.2. Divulgacao do resultado da apreciacao: inicio de janeiro.

4, Reformulacao do anteprojeto

4.1. Apresentacao da reformulacao do projeto: primeira quinzena de
Janeiro.

4.2. Divulgacao do resultado da apreciacao: ultima semana de janeiro

5. 12 Avaliacao intermédia

5.1. Entrega do projeto: inicio de marco.
5.2. Divulgacao de resultados: Ultima semana de marco.

6. 22 Avaliacao intermédia
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6.1. Entrega do projeto: segunda quinzena de abril.
6.2. Divulgacao de resultados: Ultima semana de abril.

7. Avaliacao final
7.1. Entrega do relatério e do projeto final da PAP: primeira quinzena de
junho.
7.2. Divulgacao de resultados: final de junho.

8. Apresentacao e defesa do projeto: durante o més de julho.

ARTIGO 3° - Direitos e deveres dos intervenientes
1. Direitos e deveres do Diretor de curso:

a) Em colaboracao com o Diretor de turma, articular com os 6rgaos de gestao da
escola bem como com as estruturas intermédias de coordenacao pedagogica,
no que respeita aos procedimentos necessarios a realizacao da PAP e de
acordo com a legislacao em vigor;

b) Propor para aprovacao do Conselho Pedagdgico os critérios de avaliacao da
PAP e datas de apresentacao.

2. Direitos e deveres do professor orientador do projeto:

a) Orientar o aluno na escolha do projeto a desenvolver, na sua realizacao e na
redacao do relatorio final;

b) Informar o aluno sobre os critérios de avaliacao;

c) Decidir se o projeto e o relatdrio estao em condicdes de serem presentes ao
jari;

d) Orientar o aluno na preparacao da apresentacao a realizar na PAP;

e) Registar a classificacao da PAP na respetiva pauta, nos termos do artigo 38.°
da portaria 235-A de 2018 de 23 de agosto;

3. Direitos e deveres do aluno:

a) O aluno tem o direito de ser apoiado e orientado pelos intervenientes
definidos neste regulamento;

b) O aluno tem o direito de utilizar os recursos disponibilizados pela escola para
a concretizacao do seu projeto;

c) O aluno tem direito a uma avaliacao justa e imparcial;

d) O aluno tem o direito a horas semanais disponiveis no horario para
concretizacao da PAP.

e) O aluno deve cumprir todos os deveres constantes no Regulamento Interno do
Ensino Profissional.

ARTIGO 4.° - Concegdo e concretizacdo do projeto

1. O Diretor da Escola designa, para cada aluno cujo projeto tenha sido aprovado, o
professor orientador da PAP de entre os professores que lecionam as disciplinas da
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7.

8.

9.

componente de formacao tecnoldgica, mesmo nao sendo professor do aluno, desde
que o projeto implique aprendizagens especificas da disciplina lecionada por esse
professor.

A concretizacao do projeto compreende trés momentos essenciais:
a) Concecao;
b) Fases de desenvolvimento;
c) Autoavaliacao e elaboracao do relatério final.

No inicio do 3° ano do curso, o aluno deve comecar a preparar-se para o projeto da
PAP, encarando-o como um momento fundamental da sua avaliacao e do sucesso
de todo o processo de aprendizagem. Deve, nomeadamente, comecar a esbocar
propostas possiveis, com vista a apresentacao do projeto definitivo, e discuti-las
com os professores e com o Diretor de Curso.

Nesta fase, os alunos reunirao com o Diretor de curso com o objetivo de proceder
a um esclarecimento geral sobre os objetivos e caracteristicas do projeto da PAP.

Até final da primeira semana de Dezembro, os alunos apresentarao o projeto ao
Diretor de curso.

Até final de dezembro, o Diretor de curso reline com os professores nomeados
orientadores cujas disciplinas sao indispensaveis para o desenvolvimento dos
projetos, com o objetivo de aprovar os projetos, de os analisar e planificar
atividades curriculares que os sirvam.

O projeto devera conter:
a) Identificacao do aluno e do Curso;
b) Identificacdo do projeto (titulo);
c) Objetivos do projeto;
d) Descricao sumaria do produto final que se pretende obter;

e) Faseamento do projeto: indicacao das etapas a percorrer e do tempo de
duracao de cada uma, com indicacao precisa da data de apresentacao de
relatorio de cada fase;

f) Sugestao do nome do professor orientador, que deve ser em funcao da
especificidade do projeto.

g) Um relatorioinicial, no qual o aluno apresente a sua opiniao acerca de estar
ou nao em condicdes de iniciar a execucao do projeto;

Apds a aprovacao do projeto, os alunos poderdo iniciar imediatamente a sua
concretizacao, de acordo com as etapas que tiverem previsto.

Nos casos em que o projeto se assuma na forma de uma atuacao perante o juri, os
momentos de concretizacao previstos nos nUmeros anteriores poderdao ser
adaptados em conformidade.

10.0 Diretor de curso e os professores orientadores fixarao os momentos intermédios

de avaliacao do desenvolvimento do projeto.

11.0 relatorio final integra, nomeadamente:
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a) A fundamentacao da escolha do projeto;
b) Os documentos ilustrativos da concretizacao do projeto;

c) A analise critica global da execucao do projeto, considerando as principais
dificuldades e obstaculos encontrados e as formas de os superar;

d) Os anexos, designadamente os registos de autoavaliacao das diferentes fases
do projeto e das avaliacoes intermédias do orientador da PAP.

12.No caso dos projetos que forem recusados por insuficiéncia ou falta de elementos

6.

e nao se considerarem capazes de responder aos objetivos da PAP, poderao os
alunos revé-los e apresenta-los de novo, no prazo maximo de duas semanas apos a
comunicacao da recusa.

ARTIGO 5.° - Realizagao da prova de aptidado profissional (PAP)

Para conclusao do projeto os alunos estao obrigados a cumprir a calendarizacao do
processo de concretizacao da PAP.

Tendo concluido a concretizacao do projeto, os alunos entregam ao Diretor de
curso o relatorio e o produto final do projeto, de acordo com a especificidade de
cada curso.

O Diretor de curso e o professor orientador de cada aluno apreciarao o
relatorio/ produto final e decidirao se o (s) mesmo (s) tem/tém, ou ndo, a qualidade
exigida para ser apresentado e defendido perante o Juri;

Os relatérios/produtos considerados sem qualidade para serem defendidos
publicamente serao devolvidos aos alunos para serem melhorados, apos o que serao
de novo submetidos a apreciacao prévia do Diretor de curso e professor orientador.

O Diretor de curso mobilizara os diversos elementos do jari de PAP e estabelecera
o respetivo calendario, que sera afixado até ao final de Junho.

A PAP tera uma duracao de referéncia de 60 minutos.

ARTIGO 6.° - Juri da Prova de Aptidao Profissional

1. O jari de avaliacao da PAP é designado pela Direcao da Escola e tera a seguinte
composicao:

a) O Diretor da escola ou um seu representante, que preside;
b) O Diretor de curso;

c) O Diretor de turma;

d) Um professor orientador do projeto;

e) Um representante das associacdes empresariais ou das empresas e instituicoes
de sectores afins ao curso;

f) Um representante das associacoes sindicais dos setores de atividade afins ao

curso;

g) Uma personalidade de reconhecido mérito na area da formacao profissional
ou dos sectores de atividade afins ao curso.

2. O juri de avaliacao para deliberar necessita da presenca de, pelo menos, quatro
elementos, estando entre eles, obrigatoriamente, um dos elementos a que se refere a
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alineas a) e dois dos elementos a que se referem as alineas e) a g) do nimero anterior.

3. Nas suas faltas ou impedimentos, o presidente ou o seu representante legal
previsto sera substituido, e pela ordem enunciada, por um dos professores a que se
referem as alineas b) a d) do n.° 1, ou, ainda, no impedimento destes, por um professor
a designar de acordo com o previsto no regulamento interno da escola.

ARTIGO 7.° - Critérios de classificacdo a observar pelo jari da PAP

1. Sao critérios de classificacao da Prova de Aptidao Profissional:

a) Avaliacao do produto e relatorio:

- Grau de complexidade do projeto e nivel de conhecimentos aplicados;
- Criatividade e inovacao;

- Responsabilidade evidenciada ao longo do processo;

- Capacidade de desenvolvimento/concretizacao;

- Capacidade para ultrapassar obstaculos;

- Autonomia;

- Comunicacao escrita;

- Organizacao da informacao e apresentacao grafica.

b) Avaliacao da apresentacao oral e defesa da PAP:
- Poder de sintese e de objetividade demonstrada na exposicao oral do
projeto;
- Estratégias e recursos utilizados na demonstracao oral;
- Capacidade de dar resposta a questdes formuladas pelo juri.
2. Consideram-se aprovados na Prova de Aptidao Profissional os alunos que obtenham
uma classificacao igual ou superior a 10 valores, na escala de 0 a 20.

3. Para efeitos de conclusao do curso, aos alunos que nao tenham obtido aprovacao
na PAP, ou que tenham faltado, justificadamente, a defesa final do projeto
perante o juri, sera facultada a possibilidade de a repetirem, em dezembro,
mediante requerimento dirigido ao Diretor da escola.

4. A classificacao obtida na Prova de Aptidao Profissional integra a classificacao final
do curso, conforme consta no artigo 36° da Portaria n° 235-A/2018 de 23 de
agosto.
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