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RELATORIO DE AUTOAVALIAGAO 2021/2022

GRUPO DE RECRUTAMENTO:

TABELA DA PONTUAGAO A USAR PARA AVALIAR OS NIVEIS DE DESEMPENHO DOS
INDICADORES DA PRESTAGAO DO SERVIGO EDUCATIVO

N&o existem agBes nesta area 0
, Existem ac8es planeadas (ainda que informalmente) 1
Planeamos
Existem ac¢Ges devidamente planeadas 2
As agOes estdo planeadas, mas ndo foram implementadas 3
implementamos
As acOes estdo implementadas 4
Revimos/avaliamos ainda que informalmente 5
Revimos - - —
Revimos/avaliamos formalmente (relatdrios, atas...) 6
Com base na revisdo/avaliagdo fizemos alguns ajustamentos 7
Ajustamos — — . —
Com base na revisdo/avaliagdo fizemos os ajustamentos necessarios 8
Tudo o que fazemos nesta area é planeado, implementado, revisto e 9
regularmente ajustado
Somos TOP Tudo o que fazemos nesta drea é planeado, implementado, revisto e 10
regularmente ajustado e aprendemos / comparamos com outras
organizacGes

OBJETIVOS DA AUTOAVALIACAO:

e Fornecer indicagdes ao GRUPO sobre a orientacdo a seguir para as oportunidades de
melhoria;

e Medir o progresso.
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1. PRESTACAO DO SERVICO EDUCATIVO
A- PLANIFICACI'-‘\O E ACOMPANHAMENTO DAS PRATICAS EDUCATIVA E LETIVA

INDICADORES EVIDENCIAS NIVEL DE
(INSERIR O EXEMPLO) DESEMPENHO

Formas de colaboracao
sistematica nos diferentes
niveis de planificacdo e
desenvolvimento da
atividade letiva.

Partilha de praticas
cientifico pedagdgicas
relevantes.

Planificagdo/criacdo de
ferramentas digitais para o
desenvolvimento de
ambientes hibridos de
aprendizagem.

Planificacdo de estratégias
diversificadas do ensino e da
aprendizagem com vista a
melhoria das aprendizagens
incluindo o desenvolvimento
do espirito critico, resolugado
de problemas e trabalho em
equipa.

Praticas de organizagdo e
gestdo do curriculo e da
aprendizagem para uma
educacdo inclusiva.

Reflexdo sobre a eficicia das
diferentes metodologias de
ensino e de aprendizagem
aplicadas.

Consisténcia das praticas de
autorregulagdo no
desenvolvimento do
curriculo.
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Contribuicdo da
autorregulagdo para a
melhoria da pratica letiva.

Utilizacao primordial da
avaliagcdo com finalidade
formativa.

Aferigdo de critérios e
instrumentos de avaliagao.

Articulagdo curricular
vertical e horizontal.

Autoformacdo/disseminacio
para aperfeicoamento
profissional.

ANALISE REFLEXIVA SOBRE O PLANEAMENTO E ARTICULAGAO NA PRESTAGAO DO SERVICO

EDUCATIVO:
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B- DESENVOLVIMENTO DA ATIVIDADE LETIVA

EVIDENCIAS
INDICADORES (INSERIR O EXEMPLO) NiVEL DE
DESEMPENHO

Desenvolvimento de
estratégias diversificadas de
ensino e aprendizagem com
vista a melhoria das
aprendizagens incluindo o
desenvolvimento espirito
critico, resolugdo de problemas
e o trabalho em equipa.

Recurso privilegiado a
utilizacdo de estratégias para a
aprendizagem ativa.

Estratégias para a manutencao
de ambientes de sala de aula
que promovem a integragao e
asseguram a diferenciacdo
pedagdgica.

Utilizacao de recursos
educativos diversificados e
adequagao dos recursos
educativos as carateristicas dos
alunos.

Diversidade de prdticas e
instrumentos de avaliagdo nas
diferentes modalidades.

Utilizacao primordial da
avaliagdo com finalidade
formativa.

Promog¢do da autorregulagdo
dos alunos para a melhoria das
aprendizagens.

Qualidade e regularidade da
informacdao  devolvida aos
alunos.
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ANALISE REFLEXIVA DO DESENVOLVIMENTO DA ATIVIDADE LETIVA:

ESMC-AUTOAVALIACAO DE GRUPO DE RECRUTAMENTO 21/22



C - MONITORIZAGAO E AVALIAGAO DO ENSINO E DAS APRENDIZAGENS

Identificacdo das aprendizagens nio realizadas ou ndo consolidadas e/ou das competéncias
ndao desenvolvidas por parte dos alunos, consideradas indispensaveis, relevantes e
significativas em cada disciplina/médulo, tendo, em regra, por referéncia o ano de
escolaridade ou de formagao.

Disciplina/Ano de Turma Identificagdo do conjunto de aprendizagens nao
escolaridade realizadas ou n3o consolidadas e/ ou as
competéncias nao desenvolvidas.
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